
1 

 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ Ι∆ΡΥΜΑ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

ΣΧΟΛΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ∆ΙΟΚΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ 

 

 

 

 

ΘΕΜΑ: ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΙΚΟΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΤΟ ΠΟΡΤΟ ΧΕΛΙ 

 

                                        

 

                                      

                                          ΕΠΩΝΥΜΟ: ΓΚΟΥΜΑ 

                                               ΟΝΟΜΑ: ΟΛΥΜΠΙΑ 

                                                      Α.Μ: 15823 

 

 

 

 

           ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ: ∆ρ ΤΣΟΥΡΑΜΑΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 

 

 

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ  2017 



2 

 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ…………………………………………………………………………….……4 

ΕΣΑΓΩΓΗ…………………………………………………………………………………....5 

1. Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ……………………………………………………….…7 

1.1 Εισαγωγή………………………………………………………………………….7 

1.2 Ο ορισµός της κοινωνικής οικονοµίας……………………………………………7 

1.3  Οι οµάδες της κοινωνικής οικονοµίας…………………………………………..10 

1.4 Οι στόχοι και οι αρχές της κοινωνικής οικονοµίας………………………………11 

1.5  Κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση………………………………………….12 

1.6 Οι αρχές και τα χαρακτηριστικά των κοινωνικών επιχειρήσεων………………..15 

1.7 Κοινωνικές επιχειρήσεις και τοµείς δραστηριοποίησης………………………...17 

1.8 Οι κοινωνικές συν/κές επιχειρήσεις έναντι στις συµβατικές επιχειρήσεις…..….17 

1.9 Συνεταιρισµός και οι βασικές αρχές συνεργατισµού…………………………....18 

1.10  Ηνοµοθεσία για τις κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις Ν.4019/2011 και 

Ν. 

4430/2016).…………………………………………………………………………..21 

1.11 Η εξέλιξη του τοµέα της κοινωνικής οικονοµίας στην Ελλάδα………………...23 

1.12 Η συµβολή των κοινωνικών συν/κών επιχειρήσεων στην απασχόληση………..24 

 1.13 Τα µοντέλα των κοινωνικών συνεταιριστικών επιχειρήσεων………………….25 

2. Ι∆ΡΥΣΗ ΟΜΑ∆ΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΟΙ ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ…………………………...30 

2.1 Εισαγωγή…………………………………………………………………………30 

2.2 Τα κίνητρα για ίδρυση συνεταιριστικής κοινωνικής επιχείρησης……………….31 

2.3 Η δηµιουργία της ιδρυτικής οµάδας……………………………………………..32 

 

2.4 Η αξιολόγηση και η εξέταση της επιχειρηµατικής- συνεταιριστικής  ιδέας…….33 

 

2.5  Το συνεταιριστικό πλαίσιο - σχέδιο λειτουργίας – ικανότητες, γνώσεις……….34 

 



3 

 

3. ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ……………..36 

3.1 Επωνυµία- ∆ιακριτικός Τίτλος – Εγκατάσταση……………………………..…...36 

3.2  Μέλη της Επιχείρησης………………...………………………………………...37 

3.3 ∆ιοίκηση της ΚΟΙΝ.ΣΕΠ ∆ΙΑΥΛΟΣ……………………………………………37 

3.4 Προσωπικό της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης……………………...37 

 

3.5 Οργανόγραµµα της ΚΟΙΝ ΣΕΠ ∆ΙΑΥΛΟΣ……………………………………..40 

3.6 ∆ιαδικασία σύστασης- υλοποίησης της συνεταιριστικής κοινωνικής 

επιχείρησης…………………………………………………………………….….….42 

3.7 Στρατηγικές προώθησης και διαφήµισης της κοινωνικής επιχείρησης……….....45 

3.8 ∆ηµιουργία- ∆ιαµόρφωση – Ανάλυση του κοινωνικού επιχειρηµατικού 

σχεδίου…………………………………………………………………………..…...46 

3.9 Στόχοι –Αποστολή-Ταυτότητα του επιχειρηµατικού 

σχεδίου…………………....48 

 

3.10 Ανάλυση SWOT του επιχειρηµατικού σχεδίου της κοινωνικής 

εταιρείας…..….49 

 

3.11 

Κίνδυνοι………………………………………………………………………....51 

 

3.12 Οικονοµική ανάλυση- Κόστος της ΚΟΙΝ 

ΣΕΠ…………………….………....…53 

3.13Φορολογικά - Ασφαλιστικά 

Θέµατα……………………………………..….…...55 

4. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΙΚΑ ΜΕΣΑ……………………………..…………………..…59 

4.1 Εισαγωγή………………………………………………………….…………,..…59 

4.2 ∆ηµόσιες πηγές χρηµατοδότησης…………………………………………..…....60 

4.3 ∆ηµόσια – Ιδιωτική χρηµατοδότηση…………………………………....………..63 

4.4 Ιδιωτική Χρηµατοδότηση…………………………………………………...…....65 

5. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ- ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ…………...…..…......66 

 5.1 Συµπεράσµατα-Παρατηρήσεις………………………….…………….....……....66 

5.2 Προτάσεις - Μελλοντικές προοπτικές ανάπτυξης της ΚΟΙΝΣΕΠ 

∆ΙΑΥΛΟΣ.......73 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ…………………………………………………………....………76 

 



4 

 

ΠΗΓΕΣ ΑΠΌ ΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ……………………………………………...……76 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ…………………………………………………………………...….78 

 

 

 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 

Ο τοµέας της κοινωνικής οικονοµίας αποτελεί µια δυναµική οικονοµική 

δραστηριότητα που συνδυάζει την επιχειρηµατικότητα µε το κοινωνικό 

χαρακτήρα. Η κοινωνική οικονοµία δίνει την δυνατότητα σε οµάδες που 

αντιµετωπίζουν έντονα το φαινόµενο της ανεργίας και του αποκλεισµού 

να αναπτύσσουν κοινωνικές επιχειρήσεις οι οποίες όµως πρέπει να 

πληρούν κατάλληλες προϋποθέσεις, προκειµένου να είναι βιώσιµες και 

ανταγωνιστικές. Η κοινωνική επιχειρηµατικότητα τα τελευταία χρόνια 

συνεχώς αναπτύσσεται ενώ ταυτόχρονα παρατηρείται και έντονο 

ενδιαφέρον εµπλοκής  σε κοινωνικές επιχειρήσεις  από µεγάλο αριθµό 

ατόµων (ευπαθών και µη οµάδων). Η κοινωνική επιχείρηση αποτελεί το 

βασικό εργαλείο της κοινωνικής οικονοµίας και ορίζεται ως η 

επιχειρηµατική δραστηριότητα βασισµένη σε κοινωνικούς σκοπούς. 

Αποτελεί σηµαντικό µέσο επίλυσης πολλών κοινωνικών προβληµάτων, 

όπως η ανεργία και ο κοινωνικός αποκλεισµός, από την αγορά εργασίας 

και την κοινωνία, µη προνοµιούχων ατόµων. Έχει συνεισφέρει στην 

κοινωνικοοικονοµική ανάπτυξη πολλών ευρωπαϊκών χωρών 

επικεντρώνοντας το ενδιαφέρον της στην εργασιακή ενσωµάτωση. 

∆υστυχώς η ανάπτυξη των κοινωνικών επιχειρήσεων στην Ελλάδα είναι 

ακόµη αρκετά περιορισµένη, αλλά αναδεικνύονται ευκαιρίες και 

προοπτικές για την προώθησή τους υποβοηθούµενες από τις εξελίξεις 

στο νοµοθετικό πλαίσιο. Αυτές οι εξελίξεις, καθώς και τα συγκριτικά 
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πλεονεκτήµατα που προσφέρονται σε τοπικό επίπεδο, µπορούν να 

χρησιµοποιηθούν για την εδραίωση κοινωνικών επιχειρήσεων µέσω της 

κινητοποίησης των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της 

κοινωνίας των πολιτών. 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Η ανεργία σε πολλές χώρες, η ύπαρξη πολλών ανθρώπων που 

απειλούνται µε κοινωνικό αποκλεισµό, η ανάγκη για µείωση των 

κρατικών ελλειµµάτων και συγκράτησή τους σε χαµηλά επίπεδα, οι 

δυσκολίες που αντιµετωπίζουν οι παραδοσιακές κοινωνικές πολιτικές και 

η ανάγκη για πιο ενεργές πολιτικές εργασιακής ενσωµάτωσης είχαν ως 

επακόλουθο την αµφισβήτηση της αποτελεσµατικότητας τόσο του 

δηµόσιου όσο και του ιδιωτικού τοµέα στο πεδίο παροχής κοινωνικών 

υπηρεσιών. Το µείζον ζήτηµα που αναδεικνύεται στην εποχή µας είναι το 

κατά πόσο µπορεί να αναπτυχθεί µια οικονοµική πολιτική που 

ενσωµατώνει κοινωνικά κριτήρια δράσης ώστε να οδηγήσει στη βιώσιµη 

ανάπτυξη, καθώς το υπάρχον µοντέλο ευηµερίας έχει φτάσει σε 

αδιέξοδο. 

Η µεγέθυνση των προβληµάτων από την οικονοµική κρίση υποδεικνύει 

τα όρια του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα και θέτει ως επιτακτική 

ανάγκη την ύπαρξη ενός τρίτου τοµέα. Σε αυτόν τον τρίτο τοµέα, τον 

επονοµαζόµενο ως τοµέα της κοινωνικής οικονοµίας, παρατηρείται 

σηµαντική ανάπτυξη σχεδόν σε όλες τις βιοµηχανοποιηµένες χώρες οι 

οποίες χαρακτηρίζονται από µία σειρά πρωτοβουλιών και ρυθµίσεων που 

ευνοούν και διευκολύνουν τη στροφή προς µια περισσότερο κοινωνικά 

ευαισθητοποιηµένη και βιώσιµη οικονοµική ανάπτυξη. 
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Τις τελευταίες δύο δεκαετίες έκανε αισθητή την εµφάνισή της στην 

Ευρώπη η κοινωνική επιχειρηµατικότητα µε στόχο να καλύψει την 

ανικανοποίητη ζήτηση σε κοινωνικές παροχές και να αντιµετωπίσει 

προβλήµατα εργασιακής ενσωµάτωσης. Βασικό εργαλείο της κοινωνικής 

οικονοµίας αποτελεί η κοινωνική επιχείρηση
1
. 

Η παρούσα εργασία ασχολείται µε τις κοινωνικές επιχειρήσεις που ως εκ 

των κάτω πρωτοβουλίες εκφράζουν το αυξηµένο αίσθηµα ευθύνης εκ 

µέρους των πολιτών και αποτελούν ενδογενή απάντηση της κοινωνίας 

στις ανεπάρκειες της αγοράς. Πιο συγκεκριµένα το αντικείµενό της 

αποτελεί η εκπόνηση µελέτης δηµιουργίας µιας εικονικής 

συνεταιριστικής εταιρείας-ΚΟΙΝΣΕΠ σύµφωνα µε την κείµενη 

νοµοθεσία. 

Για την υλοποίηση της επιλέξαµε τη µεθοδολογία προσοµοίωσης για να 

δηµιουργήσουµε µια εικονική συνεταιριστική εταιρεία η οποία θα 

ακολουθεί όλα τα στάδια της ίδρυσης  και λειτουργίας σαν να επρόκειτο 

για µια επιχείρηση της πραγµατικότητας. 

Παρακάτω θα αναφερθούµε  στο πρώτο κεφάλαιο που θα αφορά 

εισαγωγικές έννοιες σχετικά µε την κοινωνική οικονοµία ,κοινωνική 

συνεταιριστική επιχείρηση καθώς  και θα αναπτυχθεί η νοµοθεσία για τις 

κοινωνικές συνεταιριστικές  εταιρείες, αναλύεται το θεωρητικό 

υπόβαθρο της κοινωνικής οικονοµίας, οι βασικές αρχές συνεργατισµού 

και πως αυτές οι αρχές υλοποιούνται. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στη ίδρυση της οµάδας της 

επιχείρησης µας καθώς του σκοπού και  των στόχων της. 

                                                           
1
 Σχετικές πληροφορίες από εκπαιδευτικό υλικό στο θεματικό άξονα οικονομία – 

επιχειρηματικότητα, Συγγραφέας Ι. Νικολάου, Ανοικτό Πανεπιστήμιο Αθήνα. 
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Στο τρίτο κεφάλαιο αναλύεται και περιγράφεται το επιχειρηµατικό 

σχέδιο, η οικονοµική ανάλυση και η σύσταση, λειτουργία της εικονικής 

εταιρείας καθώς και φορολογικά και ασφαλιστικά θέµατα . 

Στο τέταρτο κεφάλαιο θα αναφερθούµε για τις πηγές χρηµατοδότησης οι 

οποίες χωρίζονται σε ∆ηµόσιες και Ευρωπαϊκές χρηµατοδοτήσεις. 

Τέλος στο πέµπτο και  τελευταίο µέρος της εργασίας  θα 

συγκεντρώσουµε χρήσιµα και ενδιαφέροντα συµπεράσµατα-

παρατηρήσεις και προτάσεις. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

 

Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

 

1.1 Εισαγωγή  

     Στο πρώτο κεφάλαιο δίνεται έµφαση στους βασικούς εννοιολογικούς 

προσδιορισµούς που αφορούν την κοινωνική οικονοµία και τις 

κοινωνικές επιχειρήσεις. Επιπρόσθετα εξετάζονται οι στόχοι που 

εξυπηρετεί το σύστηµα και τις δραστηριότητες αυτού επιχειρηµατικές 

κυρίως. 

 

1.2 Ο ορισµός της κοινωνικής οικονοµίας 

     Η παγκοσµιοποίηση της οικονοµίας, η κρίση και ο µετασχηµατισµός 

των συστηµάτων κοινωνικής προστασίας προκαλούν οδυνηρές 
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επιπτώσεις στην καθηµερινή ζωή των πολιτών , οι οποίοι αυτό-

οργανώνονται αναπτύσσοντας συλλογικές πρωτοβουλίες στη βάση της 

αλληλεγγύης και της συνεργασίας έχοντας ως κύριο στόχο την 

αντιµετώπιση των προβληµάτων και την κάλυψη αναγκών που δεν είναι 

σε θέση να καλύψουν ο δηµόσιος και ο ιδιωτικός τοµέας της οικονοµίας. 

Η σύγχρονη δοµή της οικονοµίας περιλαµβάνει: 

1. Τον δηµόσιο τοµέα , οποίος υποστηρίζει θεσµικά µε υποδοµές και 

επενδύσεις την οικονοµική και κοινωνική ανάπτυξη, 

2. Την ιδιωτική οικονοµία, τον ιδιωτικό τοµέα που λειτουργεί στα 

πλαίσια της αγοράς, 

3. Την κοινωνική οικονοµία 

Η κοινωνική οικονοµία λειτουργεί µέσα από την δυνατότητα που υπάρχει 

για συλλογικά συστήµατα για εθελοντικές δράσεις , για κοινωνικές 

επιχειρήσεις  και για δράσεις που δεν λειτουργούν κερδοσκοπικά , αλλά 

αποδίδουν οικονοµικά διαρθρωτικά , αποδίδουν σε πεδίο κοινωνικό αλλά 

και οικονοµικό. 

Με τον όρο κοινωνική ή αλληλέγγυα οικονοµία ορίζουµε εκείνες τις 

οικονοµικές δραστηριότητες που προτάσσουν την ικανοποίηση των 

µελών τους και το κοινωνικό όφελος σε σχέση µε το κεφαλαιουχικό 

κέρδος των ιδιοκτητών ή των µετόχων τους. Στην ουσία τους είναι 

συλλογικές δράσεις πολιτών που κατανοούν και αντιλαµβάνονται τις 

αρχές του συνεργατισµού όπως η εθελοντική και ανοιχτή σε όλους 

συµµετοχή, η αυτόνοµη αλλά ταυτόχρονα δηµοκρατική διοίκηση, η 

αλληλεγγύη µεταξύ των µελών, η κοινωνική πολιτιστική και οικολογική 

ευαισθησία και η κοινωνική αποτελεσµατικότητα.  
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Στην πράξη υλοποιείται µε µια ποικιλία θεσµικών µορφών όπως οι 

συνεταιρισµοί, οι σύλλογοι, τα κοινωφελή ιδρύµατα και οι κοινωνικές 

επιχειρήσεις.  

Σε θεωρητικό  επίπεδο η κοινωνική οικονοµία βρίσκεται στο κέντρο του 

“τριγώνου” που σχηµατίζουν οι τρεις κλασσικοί φορείς οικονοµικής 

δράσης δηλαδή η αγορά, το κράτος και η κοινότητα. Αξιοποιώντας 

χαρακτηριστικά όλων αυτών των δράσεων µε ευελιξία και 

ανθρωποκεντρική προσέγγιση, θεωρείται ένα σύγχρονος εναλλακτικός 

τρόπος οικονοµικής βιωσιµότητας και ανάπτυξης ειδικά σε περιόδους 

πολιτικής και οικονοµικής κρίσης όπως αυτή που βιώνει η χώρα µας, 

αλλά και πολλές άλλες οικονοµίες στον παγκόσµιο χάρτη.  

 

 

              Πηγή: Αδάμ Σοφία (2014). Οδηγός Δημιουργίας Κοινωνικών Επιχειρήσεων. Ίδρυμα Χάινριχ Μπελ Ελλάδας, Θεσσαλονίκη 

Ο Defourny οριοθετεί την έννοια της Κοινωνικής Οικονοµίας δίνοντας 

τον ακόλουθο ορισµό, ο οποίος χρησιµοποιείται στις περισσότερες χώρες 

και έχει ως εξής: 
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«Η κοινωνική οικονοµία περιλαµβάνει οικονοµικές δραστηριότητες που 

αναλαµβάνονται από επιχειρήσεις και οργανισµούς, κοινωνίες 

αλληλοβοήθειας και σωµατεία (ενώσεις), η ίδρυση και λειτουργία των 

οποίων διέπετε από τις ακόλουθες αρχές: 

� Σκοπό έχουν κυρίως την παροχή υπηρεσιών προς τα µέλη τους ή 

την κοινωνία ,παρά την επιδίωξη κέρδους, 

� Έχουν ανεξάρτητη διοίκηση , 

� Εφαρµόζουν δηµοκρατική διαδικασία λήψεως αποφάσεων, 

� Αποδίδουν προτεραιότητα στα άτοµα και την εργασία έναντι του 

κεφαλαίου κατά την διανοµή του εισοδήµατος.» 

Ένας άλλος ορισµός που χρησιµοποιείται πολύ συχνά για την κοινωνική 

οικονοµία είναι: «Η κοινωνική οικονοµία αποτελεί το χώρο της 

οικονοµίας που βρίσκεται ανάµεσα στον Ιδιωτικό και ∆ηµόσιο τοµέα της 

οικονοµίας  και στον οποίο διεξάγονται οικονοµικές δραστηριότητες µε 

οικονοµικούς και κοινωνικούς σκοπούς και στόχους». 

Επίσης σύµφωνα µε την Ε.Ε η κοινωνική οικονοµία αναφέρεται και 

περιλαµβάνει συνεταιρισµούς,εταιρείες αλληλοβοήθειας και ενώσεις 

αλλά και τοπικές πρωτοβουλίες απασχόλησης δραστηριότητες των 

οποίων ανταποκρίνονται σε κοινωνικές ανάγκες. 

 

1.3  Οι οµάδες της κοινωνικής οικονοµίας 

      Οι δραστηριότητες της κοινωνικής οικονοµίας ( επιχειρήσεις και 

οργανισµοί) µπορούν να οµαδοποιηθούν σε µεγάλες κατηγορίες 

ανάλογα: 

1. Είτε µε το νοµικό –θεσµικό καθεστώς (θεσµική προσέγγιση) 

2. Είτε µε τις κοινές αρχές που υπηρετούν ( κανονιστική προσέγγιση) 
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(Κετζετσοπούλου,2004σελ.9) 

 

 

1. Η οµαδοποίηση βάσει του Νοµικού καθεστώτος περιλαµβάνει: 

� Συνεταιρισµούς 

� Εταιρείες ή κοινωνίες αλληλοβοήθειας, 

� Σωµατεία, ενώσεις, µη κερδοσκοπικούς οργανισµούς, 

� Ιδρύµατα, φιλανθρωπικές , εθελοντικές και µη κερδοσκοπικές 

οργανώσεις, 

� Ταµεία αλληλασφάλισης, 

� Μη κερδοσκοπικές  παραγωγικές επιχειρήσεις.   

 

2. Η  οµαδοποίηση βάσει του σκοπού που υπηρετούν και των αρχών 

από τις οποίες διέπονται περιλαµβάνει: 

� Τοπικές παραγωγικές δραστηριότητες , 

� Ενώσεις εθελοντικής εργασίας , 

� Οργανώσεις γειτονιάς, 

� Κοινωνικές πρωτοβουλίες για την υγεία, την παιδεία, την 

κατοικία και οργανώσεις ενίσχυσης του τρίτου κόσµου. 

 

1.4 Οι στόχοι και οι αρχές της κοινωνικής οικονοµίας 

      Σκοπός των πρωτοβουλιών της κοινωνικής οικονοµίας είναι να 

παρέχει αγαθά και υπηρεσίες που ανταποκρίνονται σε ανεκπλήρωτες 

ανάγκες της κοινωνίας συµβάλλοντας ταυτόχρονα στην τοπική ανάπτυξη 

και στην καταπολέµηση της ανεργίας. Η έντονη ανάπτυξη των 

οργανισµών της κοινωνικής οικονοµίας προήλθε από την κρίση του 
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Κράτους Πρόνοιας που παρατηρήθηκε κατά τη δεκαετία του 1980 στην 

Ευρώπη  και από την αυξηµένη ανάγκη τόσο για κοινωνικές υπηρεσίες. 

Τα χαρακτηριστικά της Κοινωνικής Οικονοµίας µπορούν να 

συνοψιστούν στα παρακάτω: 

� Αντιµετώπιση του αποκλεισµού για οµάδες µε ανισότητες στην 

Αγορά εργασίας, 

� ∆ηµιουργία δυνατοτήτων συνεχούς απασχόλησης (employment 

potential), 

� Κινητοποίηση του τοπικού κοινωνικού κεφαλαίου σε παραγωγικές 

πρωτοβουλίες  

� Κάλυψη αναγκών του κοινωνικού συνόλου που δεν καλύπτει ούτε 

το Κράτος ούτε την αγορά. 

  

Οι βασικές αρχές που διαµόρφωσαν την Κοινωνική Οικονοµία και 

συνεχίζουν και σήµερα να την χαρακτηρίζουν είναι οι εξής: 

� Η ελεύθερη συµµετοχή, 

� Η δηµοκρατική διοίκηση  

� Η δίκαιη διανοµή του πλεονάσµατος 

� Το αδιαίρετο , ολικώς ή µερικώς του ιδίου κεφαλαίου 

� Η  αλληλεγγύη 

� Το προβάδισµα του ατόµου έναντι του κεφαλαίου, 

� Η ανεξαρτησία απέναντι στο κράτος ή σε κάθε δηµόσια 

συλλογικότητα. 

 

 

1.5  Κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση 



13 

 

      Η κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση (ΚOINΣΕΠ) 
2
είναι ένας νέος 

φορέας της κοινωνικής οικονοµίας (Ν.4019/2011) όπως εµφανίστηκε. 

Στην ουσία είναι ένας αστικός συνεταιρισµός κοινωνικού σκοπού µε 

περιορισµένη ευθύνη των µελών του και διαθέτει εκ του νόµου την 

εµπορική ιδιότητα. Επίσης ο νέος νόµος (Ν.4430/2016) έρχεται να 

καλύψει κάποια σηµαντικά κενά που είχαν δηµιουργηθεί από την 

εφαρµογή του  (Ν.4019/2011) βάζοντας κανόνες σε θέµατα εργασιακά 

και ασφαλιστικά ζητήµατα που είχαν προκύψει, να δώσει φορολογικά και 

οικονοµικά κίνητρα, να κάνει πιο ευέλικτο το ∆ιοικητικό σχήµα αλλά για 

πρώτη φορά να καθορίσει κυρώσεις και πρόστιµα για τις περιπτώσεις 

εκείνες που καταστρατηγούνται οι ρυθµίσεις του παρόντος Νόµου.  

Η κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση διοικείται ισότιµα από τα µέλη 

της και η λειτουργία της βασίζεται στην επιδίωξη συλλογικού οφέλους, 

ενώ το κέρδος της προκύπτει από δράσεις που εξυπηρετούν αποκλειστικά 

το κοινωνικό και µόνο συµφέρον. Επίσης οι επιχειρήσεις κοινωνικής 

οικονοµίας ή επιχειρήσεις της αλληλεγγύης, έχοντας ως χαρακτηριστικό 

την καινοτοµία, επεκτάθηκαν σε νέα πεδία όπως σε υπηρεσίες 

αναδόµησης προβληµατικών συνοικιών, βοήθειας ηλικιωµένων ατόµων 

και ατόµων µε ειδικές ανάγκες, επαγγελµατικής ενσωµάτωσης ατόµων 

χαµηλού µορφωτικού επιπέδου καθώς και στο εµπόριο ,την ηθική και 

αλληλέγγυα χρηµατοδότηση, την περιβαλλοντολογική διαχείριση 

αποβλήτων κα. 

Ο Defourny σχηµατοποιεί τα όρια της κοινωνικής επιχείρησης, 

τοποθετώντας τα στη διασταύρωση των συνεταιρισµών και των µη 

κερδοσκοπικών ενώσεων. Οι κοινωνικές επιχειρήσεις είναι συλλογικές 

                                                           
2
 Βλ. Μελέτη «Στρατηγικό Σχέδιο για την ανάπτυξη του τομέα της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας, 

Αθήνα, 2013 
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επιχειρήσεις , οι οποίες συνήθως λειτουργούν µε τη νοµική µορφή των 

συνεταιρισµών , των αστικών µη κερδοσκοπικών εταιρειών. 

Οι κοινωνικές επιχειρήσεις συνήθως έχουν ένα πολύπλοκο µίγµα 

στόχων. Οι στόχοι τους µπορούν να χωριστούν σε τρεις κατηγορίες: τους 

κοινωνικούς στόχους, οι οποίοι συνδέονται µε την αποστολή των 

κοινωνικών επιχειρήσεων να ωφελήσουν την κοινωνία, τους 

οικονοµικούς στόχους, οι οποίοι συνδέονται µε την επιχειρηµατική φύση 

τους και τους κοινωνικοπολιτικούς στόχους, που αναφέρονται στο 

γεγονός ότι οι κοινωνικές επιχειρήσεις άπτονται ενός τοµέα που 

παραδοσιακά εµπεριέχει κοινωνικοπολιτική δράση. Αυτός ο τελευταίος 

στόχος µπορεί να αναλυθεί περαιτέρω υπό το πρίσµα της «παραγωγής 

κοινωνικού κεφαλαίου». Το κοινωνικό κεφάλαιο ορίζεται ως ένα σύνολο 

χαρακτηριστικών των κοινωνικών οργανισµών όπως τα δίκτυα, οι 

κανόνες που τους διέπουν, η εµπιστοσύνη που διευκολύνει το 

συντονισµό τους και η συνεργασία τους για το κοινωνικό όφελος. Για 

την ακρίβεια µέσα σε αυτούς τους οργανισµούς η παραγωγή και η 

κινητοποίηση του κοινωνικού κεφαλαίου µπορούν να αποτελέσουν από 

µόνες τους στόχους και όχι απλά εργαλεία για την επίτευξη άλλων 

στόχων. 

Είναι κοινώς αποδεκτό πως οι κοινωνικές επιχειρήσεις επιδιώκουν την 

επίτευξη κοινωνικών στόχων απασχολούµενες σε οικονοµικές και 

εµπορικές δραστηριότητες. Κατά συνέπεια, οι περισσότεροι ερευνητές 

επικεντρώνονται στις δύο πρώτες κατηγορίες στόχων. 

 

Στους κοινωνικούς στόχους της κοινωνικής επιχείρησης 

περιλαµβάνονται: 

� Η δηµιουργία σταθερών θέσεων εργασίας 



15 

 

� Η πρόσβαση στην απασχόληση από άτοµα που αντιµετωπίζουν τον 

κοινωνικό αποκλεισµό 

� Η παροχή υπηρεσιών βασισµένων στην τοπικότητα 

� Η δηµιουργία ευκαιριών κατάρτισης και ανάπτυξης προσωπικών 

δεξιοτήτων 

� Η µέγιστη δυνατή νοµιµοποίησή τους τόσο εσωτερικά όσο και 

εξωτερικά 

� Η δραστηριοποίησή τους µε προσανατολισµό υπέρ της κοινωνίας 

 

Στους οικονοµικούς στόχους της κοινωνικής επιχείρησης 

περιλαµβάνονται: 

� Η δηµιουργία απασχόλησης 

� Η παροχή αγαθών και υπηρεσιών που η αγορά και ο δηµόσιος 

τοµέας είναι απρόθυµοι 

� ή αδύναµοι να παρέχουν 

Η ιδέα της κοινωνικής οικονοµίας, της οποίας µέρος αποτελεί ο θεσµός 

της 

κοινωνικής επιχείρησης, περιλαµβάνει ένα κριτήριο- κλειδί: τον στόχο να 

υπηρετεί τα µέλη της κοινωνίας και όχι να δηµιουργεί κέρδος. (Defourny, 

2001). 

Οι κοινωνικές επιχειρήσεις τείνουν να προωθούν συλλογικά οφέλη 

καθώς διοικούνται από άτοµα που δεν είναι µόνο επενδυτές, οι οποίοι 

στοχεύουν στην επίτευξη της δηµιουργίας κεφαλαίου, αλλά 

ευαισθητοποιηµένα κοινωνικά άτοµα που προωθούν άλλα είδη στόχων 

όπως την επίτευξη ενός ολοκληρωµένου έργου, την καλύτερη ποιότητα 

των προϊόντων που παράγουν ή την προσβασιµότητα στις υπηρεσίες που 

παρέχουν. Επίσης, προωθούν τη συνεργασία κοινοτήτων (γεωγραφικών, 

συµφερόντων, επιχειρηµατικών) αποβλέποντας σε έναν κοινό σκοπό και 

συχνά υπό συνθήκες υψηλών απαιτήσεων. Ο υπέρτατος στόχος των 
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κοινωνικών επιχειρήσεων είναι η µακροπρόθεσµη βιωσιµότητά τους. Η 

δραστηριότητά τους καθοδηγείται από την αποστολή τους που είναι η 

αντιµετώπιση οικονοµικών και κοινωνικών προβληµάτων, όπως π.χ. το 

κλείσιµο ενός εργοστασίου, ο κοινωνικός αποκλεισµός, η απουσία µιας 

σηµαντικής υπηρεσίας και η έλλειψη ευκαιριών απασχόλησης. Γι’ αυτό 

το λόγο βασική επιδίωξή τους αποτελεί η ενσωµάτωση των κοινωνικών 

στόχων τους στη δραστηριότητά τους, η οριοθέτηση και κατανόηση των 

οποίων αποτελεί απαραίτητη συνθήκη. 

 

1.6 Οι αρχές και τα χαρακτηριστικά των κοινωνικών επιχειρήσεων 

 

     Οι κοινωνικές επιχειρήσεις
3
 ή αλλιώς οι οργανώσεις της κοινωνικής 

οικονοµίας παρουσιάζουν ορισµένα κοινά χαρακτηριστικά και αρχές έτσι 

, όπως αυτά εντοπίζονται στη δοκιµαστική ενέργεια «Τρίτο σύστηµα και 

απασχόληση», η οποία τέθηκε σε εφαρµογή από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

το 1997 και τον Ο.Ο.Σ.Α. Τα χαρακτηριστικά τους είναι τα εξής: 

� Η επιδίωξη ταυτόχρονα, κοινωνικών και οικονοµικών στόχων, 

� Η οργάνωση τους µε επιχειρησιακό πνεύµα, 

                                                           
3
 Από το τεύχος 4 του οδηγού για την Κοινωνική Ευρώπη με τίτλο «Κοινωνική οικονομία και 

κοινωνική επιχειρηματικότητα», Υπηρεσία Εκδόσεων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 2013, σελ.21. 

Γενικά, η έλλειψη προτυποποίησης των τύπων κοινωνικών οντοτήτων μεταξύ των χωρών της ΕΕ και η 

ανεπαρκής προσοχή που επεδείκνυαν ως πρόσφατα οι στατιστικές υπηρεσίες σε αυτούς, έχουν 

δυσχεράνει την ακριβή καταγραφή δεδομένων που αφορούν την Κοινωνική Οικονομία και των 

οργανισμών που τη συγκροτούν.  

Weisbrod B. στο: Νασιούλας Ι. (2012) Η Κοινωνική Οικονομία Της Ελλάδος και το κοινωνικό της 

κεφάλαιο, Ινστιτούτο Κοινωνικής Οικονομίας, σελ. 63 

James E. όπως και παραπάνω σελ.67 

 

Νασιούλας Ι. (2012), «Η Κοινωνική Οικονομία της Ελλάδος και το κοινωνικό της κεφάλαιο», 

Ινστιτούτο  Κοινωνικής Οικονομίας, σελ.63 
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� Η ικανότητα τους να εφαρµόζουν δυναµικές και καινοτοµικές 

λύσεις για την καταπολέµηση της ανεργίας και του αποκλεισµού, 

� Η συµβολή τους στην οικονοµική ανάπτυξη που ενισχύει την 

κοινωνική συνοχή. 

  Οι αρχές τους θα µπορούσαν να συνοψιστούν στα ακόλουθα: 

  Οικονοµικού χαρακτήρα: 

� Η περιορισµένη κατανοµή κερδών. Τα κέρδη των κοινωνικών 

επιχειρήσεων συνήθως επαναεπενδύονται στην επιχείρηση, ενώ 

καθορίζουν όρια όσον αφορά την ιδιοποίηση των κερδών. 

� Η συνεχής δράση παραγωγής αγαθών και υπηρεσιών  

� Ο υψηλός βαθµός αυτονοµίας. Οι κοινωνικές επιχειρήσεις, παρόλο 

που µπορεί να χρηµατοδοτούνται από διάφορες πηγές, δηµόσιες ή 

ιδιωτικές έχουν διαχειριστική αυτονοµία. 

� Το οικονοµικό ρίσκο. Η βιωσιµότητα τους εξαρτάται από τις 

προσπάθειες των µελών και των εργαζοµένων να διασφαλίσουν 

επαρκείς πόρους και κέρδη και φυσικά από τη στρατηγική των 

επιχειρήσεων. 

 Κοινωνικού χαρακτήρα 

� Η συλλογικότητα στη λήψη των αποφάσεων. Το δικαίωµα λήψης 

αποφάσεων αφορά όλους τους µετόχους ή εταίρους. 

� Η ποικιλοµορφία της εταιρικής σύνθεσης. Προωθούν τη 

συµµετοχή στη σύνθεση και διαχείριση τους πολλών οµάδων. 

� Η δηµοκρατική διαδικασία λήψης αποφάσεων  

� Η προτεραιότητα που αποδίδουν στα άτοµα και στην εργασία 

έναντι του κεφαλαίου 

� Η εθελοντική εργασία και η συνεργασία µε τις τοπικές οµάδες. 
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(Χρυσάκης Μ, Ζιώµας∆.,Καραµητροπούλου Ντ., Χατζαντώνης ∆. 

2002, Κετζετσοπούλου Μ. 2004) 

1.7 Κοινωνικές επιχειρήσεις και τοµείς δραστηριοποίησης 

      Οι τοµείς  αυτοί διακρίνονται στις εξής κατηγορίες δραστηριοτήτων: 

� Στη βελτίωση της ποιότητας ζωής  

� Στην περιβαλλοντική ανάπτυξη ( διαχείριση αποβλήτων και 

υδάτων) 

� Στην ανάπτυξη του πολιτισµού, αθλητισµού 

� Στην ανάπτυξη νέων τεχνολογιών, πληροφοριών και επικοινωνίας 

� Στην εκπαίδευση , έρευνα 

� Στις κοινωνικές υπηρεσίες   

 

1.8 Οι κοινωνικές επιχειρήσεις έναντι στις συµβατικές επιχειρήσεις  

     Οι διαφορές των κοινωνικών επιχειρήσεων από τις συµβατικές 

επιχειρήσεις είναι: 

Οι στόχοι  είναι κοινωνικοί και οικονοµικοί, σε αντίθεση µε τον ιδιωτικό 

τοµέα, οποίος  στοχεύει πρώτιστα στο κέρδος και αφορούν: 

� Τη δηµιουργία απασχόλησης  

� Την κινητοποίηση του ανθρώπινου παράγοντα µε απώτερο σκοπό 

την προσωπική, επαγγελµατική και τοπική ευηµερία και κοινωνική 

συνοχή. 

� Οι κοινωνικές  επιχειρήσεις είναι αυτοδιαχειριστικές, συλλογικές 

� Την καταπολέµηση του αποκλεισµού 

� Οι ανάγκες που καλύπτουν είναι υπέρ της εξυπηρέτησης τόσο του 

ατόµου, όσο και της κοινωνίας.   
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1.9 Συνεταιρισµός και οι βασικές αρχές συνεργατισµού 

  Ο συνεταιρισµός είναι η βασικότερη µορφή συλλογικών επιχειρήσεων. 

Ο συνεταιρισµός είναι µια αυτόνοµη ένωση προσώπων τα οποία έχουν 

σκοπό να εξυπηρετήσουν τις οικονοµικές και κοινωνικές πολιτιστικές 

ανάγκες και επιδιώξεις τους µέσω µιας συµµετοχικής και δηµοκρατικά 

ελεγχόµενης επιχείρησης. 

Ο σκοπός του συνεταιρισµού είναι η προαγωγή των συµφερόντων 

καθενός από τα µέλη του, και αυτό επιτυγχάνεται µε τη συνεργασία όλων 

των µελών του. Επιπρόσθετα  για την σύσταση του συνεταιρισµού 

απαιτούνται: καταστατικό που να φέρει την υπογραφή τουλάχιστον επτά 

µέλη, έγκριση του καταστατικού από το αρµόδιο υπουργείο και 

καταχώρηση του στο Μητρώο Συνεταιρισµών. Οι κυριότεροι 

συνηθέστεροι συνεταιρισµοί είναι: οι προµηθευτικοί, καταναλωτικοί, 

οικοδοµικοί. 

Επίσης θα αναφέρω τις επτά ακόλουθες αρχές που διέπετέ ένας 

συνεταιρισµός οι οποίες συµφωνήθηκαν στη ∆ιεθνή Συνεταιριστική 

Συµµαχία που έγινε  στο παγκόσµιο συνέδριο συνεταιριστικών 

οργανώσεων το 1995 στο Μάντσεστερ και οι οποίες είναι οι εξής: 

� Εθελοντική και ανοικτή συµµετοχή: Οι συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις είναι εθελοντικές οργανώσεις, ανοικτές σε όλα τα 

πρόσωπα, τα οποία είναι ικανά να χρησιµοποιήσουν τις υπηρεσίες 

τους και να αποδεχτούν µε προθυµία τις ευθύνες του µέλους χωρίς 

εθνικές, κοινωνικές, φυλετικές, πολιτικές ή θρησκευτικές 

διακρίσεις. 

� ∆ηµοκρατικός έλεγχος από τα µέλη: Οι συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις είναι δηµοκρατικές οργανώσεις οι οποίες ελέγχονται 

από τα µέλη τους, τα οποία συµµετέχουν ενεργά στη διαµόρφωση 
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της πολιτικής και στη λήψη των αποφάσεων. Οι άνδρες και οι 

γυναίκες που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους ως αιρετοί 

εκπρόσωποι λογοδοτούν στα µέλη. Στους συνεταιρισµούς τα µέλη 

των πρωτοβάθµιων συνεταιριστικών επιχειρήσεων έχουν ίσα 

εκλογικά δικαιώµατα (ένα µέλος, µία ψήφος). Οι συνεταιρισµοί σε 

ανώτερα επίπεδα (δευτεροβάθµιοι συνεταιρισµοί – οµοσπονδίες) 

οργανώνονται επίσης µε δηµοκρατικό τρόπο. 

� Οικονοµική συµµετοχή µελών: Τα µέλη συµµετέχουν ισότιµα 

στο κεφάλαιο της συνεταιριστικής τους επιχείρησης και το 

ελέγχουν µε δηµοκρατικές µεθόδους. Ένα µέρος του κεφαλαίου 

την κοινή περιουσία της συνεταιριστικής επιχείρησης. Τα µέλη 

λαµβάνουν συνήθως περιορισµένη ή καθόλου απόδοση για το 

κεφάλαιο που καταβάλλουν ως προϋπόθεση για την εγγραφή τους 

(συνεταιριστική µερίδα). Τα µέλη διαθέτουν τα πλεονάσµατα σε 

µία ή περισσότερες από τις ακόλουθες χρήσεις: για την ανάπτυξη 

της συνεταιριστικής επιχείρησης τους, πιθανώς µε τη δηµιουργία 

αποθεµατικών εκ των οποίων τουλάχιστον ένα µέρος είναι 

αδιανέµητο, για την ωφέλεια των µελών ανάλογα µε τις 

συναλλαγές τους µε που είχαν µε τη συνεταιριστική επιχείρηση και 

για την πραγµατοποίηση άλλων δραστηριοτήτων που εγκρίνονται 

από τα µέλη. 

� Αυτονοµία και ανεξαρτησία: Οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις 

είναι αυτόνοµες οργανώσεις αυτοβοήθειας, οι οποίες ελέγχονται 

από τα µέλη τους. Σε περίπτωση που συνάψουν συµφωνίες µε 

άλλους φορείς, συµπεριλαµβανοµένων των κυβερνήσεων, ή αν 

αυξήσουν το κεφάλαιό τους από εξωτερικές πηγές,, θα πρέπει να 

το πράττουν µε όρους οι οποίοι διασφαλίζουν το δηµοκρατικό 

έλεγχο που ασκείται από τα µέλη και διατηρούν την αυτονοµία της 

συνεταιριστικής επιχείρησης. 
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� Εκπαίδευση, κατάρτιση και πληροφόρηση: Οι συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις εξασφαλίζουν εκπαίδευση και κατάρτιση για τα µέλη, 

τους αιρετούς εκπροσώπους, τα διοικητικά στελέχη και τους 

εργαζοµένους, έτσι ώστε να µπορούν να συµβάλλουν 

αποτελεσµατικά στην ανάπτυξη της επιχείρησης. Επίσης, 

ενηµερώνουν το ευρύ κοινό, και ιδιαίτερα τους νέους και τα 

πρόσωπα που διαµορφώνουν την κοινή γνώµη, για τη φύση του 

συνεργατισµού και τα οφέλη που προσφέρει. 

� Συνεργασία µεταξύ συνεταιρισµών: Οι συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις εξυπηρετούν πιο αποτελεσµατικά τα µέλη τους και 

ενδυναµώνουν το συνεταιριστικό κίνηµα όταν συνεργάζονται 

µεταξύ τους σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

� Μέριµνα για την κοινότητα: Οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις 

δραστηριοποιούνται µε στόχο τη βιώσιµη ανάπτυξη των 

κοινοτήτων τους εφαρµόζοντας την πολιτική που εγκρίνεται από 

τα µέλη τους. Οι βασικότεροι άξονες της συνεταιριστικής 

κοινωνικής πολιτικής, µε την ευρύτερη έννοια του όρου, είναι η 

αύξηση του εθνικού προϊόντος, η αναδιανοµή του εισοδήµατος και 

του πλούτου, η περιφερειακή ανάπτυξη και η προώθηση 

προγραµµάτων κοινωνικού χαρακτήρα  

 

1.10  Ηνοµοθεσία για τις κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις 

Ν.4019/2011 και Ν.4430/2016) 

      Η Ολοµέλεια της Βουλής ψήφισε το σχέδιο νόµου, το οποίο 

αναφέρεται στην καινούργια µορφή επιχειρηµατικών µονάδων της 

κοινωνικής οικονοµίας, τις λεγόµενες κοινωνικές συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις. Συγκεκριµένα θεσπίζεται η κοινωνική συνεταιριστική 
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επιχείρηση µε κοινωνικό σκοπό και διαθέτει εµπορική ιδιότητα 

σύµφωνα µε το νόµο. Επίσης τα µέλη της είναι δυνατό να είναι είτε 

φυσικά είτε φυσικά και νοµικά πρόσωπα. Να συµµετέχουν σε αυτήν 

µε µια ψήφο , ανεξάρτητα από τον αριθµό των συνεταιριστικών 

µερίδων που διαθέτουν. Υπάρχει ισότιµη διοίκηση από τα µέλη και η 

λειτουργία της βασίζεται στην επιδίωξη συλλογικού οφέλους, ενώ το 

κέρδος της δηµιουργείται από δράσεις που εξυπηρετούν µόνο το 

κοινωνικό συµφέρον
4
.  

Σύµφωνα µε το άρθρο 2 παρ2 οι κοινωνικές συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις κατηγοριοποιούνται ανάλογα  µε τον ειδικότερο σκοπό 

τους. Οι κοινωνικές συνεταιριστικές περιορισµένης ευθύνης 

θεωρούνται αυτοδικαίως κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις. 

Στο άρθρο 1 παρ.5 του νόµου 4019/2011 ορίζεται η «Κοινωνική 

Φροντίδα παραγωγή και παροχή υπηρεσιών». 

Στο άρθρο 1 παρ. 2 ορίζεται ο συλλογικός σκοπός είναι η προώθηση 

των δράσεων συλλογικότητας και η προστασία των συλλογικών 

αγαθών µέσω αναπτυξιακών οικονοµικών και κοινωνικών 

πρωτοβουλιών τοπικού περιφερειακού χαρακτήρα. Σύµφωνα µε το 

νόµο, η κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση διαθέτει νοµική 

προσωπικότητα η οποία αποκτάται από την καταχώρηση του 

καταστατικού του συνεταιρισµού στο Μητρώο Κοινωνικής 

Επιχειρηµατικότητας, το οποίο είναι δηµόσιο βιβλίο που τηρείται σε 

ηλεκτρονική µορφή, στο Τµήµα Μητρώου Κοινωνική Οικονοµία της 

                                                           
4
 Σύμφωνα με το άρθρο 741 του Α.Κ., οι Αστικές Εταιρείες είναι φορείς εταιρικής (δύο ή 

περισσοτέρων φυσικών ή νομικών προσώπων) δραστηριότητας, των οποίων τα μέλη αναλαμβάνουν 

την υποχρέωση να επιδιώξουν με ίσες εισφορές κοινό κοινωνικό ή οικονομικό σκοπό. Βασικό 

χαρακτηριστικό τους αποτελεί η μη διανομή  κερδών στους εταίρους κατά το τέλος της χρήσης. Το 

όποιο οικονομικό πλεόνασμα πρέπει να επανεπενδύεται  για την προαγωγή των στόχων της .  
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∆ιεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. Επίσης ως νοµικό πρόσωπο πρέπει να 

διαθέτει επωνυµία, µε την οποία να συναλλάσσεται στη συναλλακτική 

ζωή. ∆εν δύναται καταστατικό χωρίς να περιέχει επωνυµία εκεί θα 

περιέχεται ο σκοπός , το είδος και η επωνυµία. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 14 του νέου νόµου (Ν.4430/2016)Κοινωνικές 

Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (ΚΟΙΝΣΕΠ) είναι οι αστικοί 

συνεταιρισµοί του Ν. 1667/1986, που έχουν ως καταστατικό σκοπό τη 

συλλογική και την κοινωνική ωφέλεια, όπως ορίζονται στις 

παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 2 και διαθέτουν εκ του νόµου 

εµπορική ιδιότητα. 

Για να ιδρυθεί µια κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση χρειάζονται 

τουλάχιστον 7 µέλη, ενώ για να ιδρυθεί µια Κοινωνική 

συνεταιριστική επιχείρηση κοινωνικής φροντίδας ή παραγωγικού 

σκοπού χρειάζονται τουλάχιστον 5 µέλη. Τα µέλη της κοινωνικής  

συνεταιριστικής επιχείρησης είναι φυσικά και νοµικά πρόσωπα. Τα 

νοµικά πρόσωπα που συµµετέχουν στην επιχείρηση δεν είναι δυνατό 

να υπερβαίνουν το 1/3 του συνόλου των µελών της. 

Κάθε κοινωνική συνεταιριστική εταιρεία έχει ορισµένα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά. Το κάθε µέλος θα πρέπει να διαθέτει το λιγότερο µια 

υποχρεωτική συνεταιριστική µερίδα και το ανώτερο µέχρι πέντε 

προαιρετικές συνεταιριστικές µερίδες. Όλα τα µέλη της κοινωνικής 

συνεταιριστικής επιχείρησης δικαιούνται µια ψήφο ανεξαρτήτως του 

αριθµού των συνεταιριστικών µερίδων που διαθέτουν. Μόνο η   

συµµετοχή σε κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση ενός φυσικού 

προσώπου µε την ιδιότητα µέλους – εταίρου, δεν του προσδίδεται η 
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εµπορική ιδιότητα και δεν δηµιουργεί ασφαλιστικές και φορολογικές 

υποχρεώσεις. 

Επίσης ένα µέλος µιας κοινωνικής συνεταιριστικής επιχείρησης δεν 

είναι δυνατό να µετέχει σε άλλη κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση 

που εδρεύει στην ίδια περιφερειακή ενότητα. Επίσης τα κέρδη  

διατίθενται ετησίως ποσοστιαία, µάλιστα, το 5% για να σχηµατιστούν 

αποθεµατικά, ποσοστό έως 35% διανέµεται για δραστηριότητες της 

επιχείρησης και προκειµένου να δηµιουργηθούν θέσεις εργασίας.    

 

1.11 Η εξέλιξη του τοµέα της κοινωνικής οικονοµίας στην Ελλάδα 

        Ο τοµέας της κοινωνικής οικονοµίας στη χώρα µας δεν έχει 

αναγνωριστεί ως διακριτός τοµέας όπου δραστηριοποιείται σε αυτόν 

ένας σηµαντικός αριθµός φορέων οι οποίοι εντάσσονται στον τρίτο 

τοµέα όπως συνεταιριστικές τράπεζες και άλλες νοµικές µορφές 

επιχειρήσεων µε κοινωνικούς σκοπούς. 

Στην Ελλάδα συγκεκριµένα ο τρίτος τοµέας φαίνεται να απασχολεί 

69.000 άτοµα που αντιπροσωπεύει  µόλις το 1,9% της συνολικής 

απασχόλησης. Το ποσοστό απασχόλησης επιπροσθέτως διαφέρει 

ανάµεσα στις ευρωπαϊκές χώρες στις οποίες ιδιαίτερη παρουσία έχουν 

οι συνεταιρισµοί. 

Παρόλο που στην Ελλάδα παρατηρείται σηµαντικό κενό στην 

προσφορά κοινωνικών υπηρεσιών και ευρύτερα σχετικά µε την 

ποιότητα ζωής και συνεπώς µεγάλη ανάγκη για υπηρεσίες που θα 

µπορούσαν να προσφερθούν από τον τοµέα της κοινωνικής 

οικονοµίας ο συγκεκριµένος τοµέας δεν έχει αναπτυχθεί όσο στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση, κυρίως λόγω της έλλειψης πληροφόρησης και 
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αδιαφορίας της ελληνικής κοινωνίας, της έλλειψης θεσµικού  και 

χρηµατοδοτικού πλαισίου που συνεπάγονται µη αναγνώριση, µη 

πιστοποίηση και µη χρηµατοδότηση των φορέων κοινωνικής 

οικονοµίας από το κράτος, το οποίο απλά παρατηρεί και 

εξυπηρετείται από εθελοντικές πρωτοβουλίες, διότι έτσι παράγεται η 

απλήρωτη και ανασφάλιστη εργασία (Υπ. Απασχόλησης, Οδηγός 

ίδρυσης και λειτουργίας κοινωνικών επιχειρήσεων 2005 σελ11). 

 

1.12 Η συµβολή των κοινωνικών επιχειρήσεων στην απασχόληση 

         Ο τρίτος τοµέας αποτελεί ένα ελπιδοφόρο µήνυµα για την 

αντιµετώπιση προβληµάτων που απορρέουν από την πρόσφατη 

εξέλιξη των κοινωνικών και οικονοµικών συστηµάτων. Η διεθνής και 

ευρωπαϊκή εµπειρία έχει αποδείξει ότι οι οργανώσεις της κοινωνικής 

οικονοµίας είναι σε θέση να παρέχει έξυπνες λύσεις στις τοπικές 

κοινωνίες που δεν καλύπτονται από το κράτος ή την αγορά. 

Σύµφωνα µε την διεθνή βιβλιογραφία και την Ευρωπαϊκή εµπειρία 

προκύπτουν τρεις βασικοί στόχοι όπου συνεπάγεται η ανάπτυξη του 

τρίτου τοµέα. 

� Ένταξη στην αγορά εργασίας άτοµα που αντιµετωπίζουν 

δυσκολίες  

� ∆ιάθεση στην αγορά αγαθών και υπηρεσιών 

� Προώθηση της τοπικής κοινωνίας στην ανάπτυξη 

Η κοινωνική οικονοµία παρουσιάζει κάποια σηµαντικά 

πλεονεκτήµατα σε σχέση µε το δηµόσιο τοµέα και τον ιδιωτικό 

τοµέα και δηµιουργεί τα παρακάτω θετικά αποτελέσµατα όπως: 
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� Η κοινωνική οικονοµία παρέχει θέσεις εργασίας σε 

ευάλωτες οµάδες και τα οποία αντιµετωπίζουν µεγάλη 

δυσκολία στην απασχόληση. 

� Η κοινωνική οικονοµία συµβάλλει στην τοπική και εθνική 

ανάπτυξη, στην ενίσχυση των τοπικών κοινωνιών, στην 

εξεύρεση καινοτόµων µεθόδων και εργαλείων. 

� Η κοινωνική οικονοµία προσπαθεί να ανάπτυξη και να 

ενεργοποιήσει  και να αξιοποίηση την εθελοντική εργασία 

και το γεγονός αυτό µειώνει το κόστος για την κοινωνία. 

� Επίσης η κοινωνική οικονοµία βρίσκεται κοντά στις τοπικές 

κοινωνίες. 

� Επίσης συµβάλλει στην ανάπτυξη και προώθηση της 

καινοτοµίας και στην ποιότητα ζωής της τοπικής κοινωνίας. 

      

  1.13 Τα µοντέλα των κοινωνικών συνεταιριστικών επιχειρήσεων 

            Στη συνέχεια παρουσιάζονται τα µοντέλα των κοινωνικών 

επιχειρήσεων: 

� Οι συνεταιρισµοί 

� Ιδρύµατα 

� Αστικά σωµατεία 

� Το µοντέλο της κοινωνικής δικαιόχρησης (Social Franchising) 

 

Ο συνεταιρισµός: 

Ο συνεταιρισµός είναι µια εθελοντική ένωση προσώπων µε στόχο να 

ικανοποιήσουν τις κοινές οικονοµικές, κοινωνικές και πολιτιστικές 

ανάγκες και τις φιλοδοξίες τους µέσα από την κοινή επιχειρηµατική και 
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κοινωνική δραστηριότητα, µε ίση συνεργασία(ένα πρόσωπο , µια ψήφος 

άσχετα από τις εταιρικές µερίδες που κάπιο µέλος κατέχει), µε αµοιβαία 

βοήθεια και δηµοκρατικά εκλεγµένη διοίκηση. Έχουν συνήθως εµπορικό 

χαρακτήρα. 

Τα χαρακτηριστικά του συνεταιρισµού είναι τα εξής: 

� Η συλλογική συγκρότηση 

� Η διαίρεση του κεφαλαίου σε µερίδες , το ύψος του οποίου 

καθορίζεται από τα µέλη 

� Η µικρή ευθύνη των συνεταίρων, η οποία ανέρχεται στο ύψος του 

εταιρικού µεριδίου 

� Η ισοτιµία στη λήψη των αποφάσεων 

� Η κοινωνική ευθύνη 

� Η ύπαρξη δύο οργάνων διοίκησης της Γενικής Συνέλευσης και του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και του Εποπτικού Οργάνου. 

Οι συνεταιρισµοί λειτουργούν µε βάση τις διεθνώς καθιερωµένες 

συνεταιριστικές αρχές οι οποίες είναι οι εξής: 

� Εθελοντική και ελεύθερη συµµετοχή των µελών 

� ∆ηµοκρατική διοίκηση 

� Αυτονοµία και ανεξαρτησία 

� Οικονοµική συµµετοχή των µελών 

� Ενδιαφέρον για την κοινότητα 

� Συνεργασία µεταξύ των συνεταιρισµών 

 

Ιδρύµατα: 

Τα ιδρύµατα που θεωρούνται ότι ανήκουν στην κοινωνική οικονοµία 

καθώς είναι αυτά που αποτελούν  φορείς µε δικές τους πηγές 
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χρηµατοδότησης και διαθέτουν αυτούς τους πόρους κατά την βούληση 

για σχέδια κοινωφελούς χαρακτήρα. Είναι εντελώς ανεξάρτητα από 

κυβερνήσεις και διοικούνται από ανεξάρτητα διοικητικά συµβούλια. 

 

Αστικά Σωµατεία 

Σύµφωνα µε το άρθρο 78 του Αστικού Κώδικα , το αστικό σωµατείο 

αποτελεί εκούσια ένωση φυσικών ή νοµικών προσώπων, η οποία 

επιδιώκει µη κερδοσκοπικό σκοπό. 

Τα βασικά χαρακτηριστικά είναι τα εξής: 

� ∆ιαθέτουν θεσµική οντότητα 

� Είναι µη κερδοσκοπικά, πράγµα που σηµαίνει ότι στόχος τους δεν 

είναι  το κέρδος για τα διοικητικά στελέχη ή µέλη τους. 

� Είναι ανεξάρτητα δηλαδή είναι ελεύθερα χωρίς καµία εξωτερική 

παρέµβαση. 

� Η διοίκηση θα πρέπει να ασκείται κατά ανιδιοτελή τρόπο. 

� Πρέπει να συµµετέχουν µε κάποιο τρόπο στη δηµόσια ζωή και η 

δραστηριότητα τους να στοχεύει και στην προώθηση του δηµοσίου 

συµφέροντος. 

              

Το µοντέλο της κοινωνικής δικαιόχρησης (Social Franchising): 

Πρόκειται για τη δηµιουργία ενός δικτύου κοινωνικών επιχειρήσεων 

(δικαιούχοι φορείς), οι οποίες αποτελούν κοινές επιχειρήσεις των 

ιδρυµάτων τους στη βάση της ισοτιµίας ενώ η δράση τους συντονίζεται 

από µια µητρική επιχείρηση (δικαιοπάροχος). 
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Το µοντέλο αφορά τη δηµιουργία δικτύου κοινωνικών επιχειρήσεων που 

λειτουργούν µε το σύστηµα της κοινωνικής δικαιόχρησης. Τα αµελή του 

δικτύου δικαιόχρησης συγκροτούνται µε τη µορφή της Εταιρεία 

Περιορισµένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε). Επίσης σύµφωνα µε το σχεδιασµό του 

δικτύου κοινωνικής δικαιόχρησης καθεµιά από τις επιχειρήσεις – 

δικαιούχους θα έχει ίσο µερίδιο στη µητρική επιχείρηση , 

χαρακτηριστικό που κατά βάση διαφοροποιεί το εν λόγω µοντέλο από το 

κλασικό franchising της ελεύθερης αγοράς. 

Το µοντέλο της κοινωνικής δικαιόχρησης προσφέρει ιδιαίτερα σηµαντικά 

πλεονεκτήµατα στην κατεύθυνση της δηµιουργίας και λειτουργίας 

βιώσιµων και κοινωνικών επιχειρήσεων αφού διασφαλίζει την 

επιχειρηµατική λειτουργία, δηµιουργεί ένα πλέγµα επιχειρηµατικής 

συνεργασίας µεταξύ των επιχειρήσεων του δικτύου έτσι ώστε να 

µπορούν να αντιµετωπίσουν τον ανταγωνισµό της ελεύθερης αγοράς. 

Γενικότερα το µοντέλο της Κοινωνικής ∆ικαιόχρησης , όσον αφορά τη 

δηµιουργία βιώσιµων κοινωνικών επιχειρήσεων, θεωρείται πως µπορεί 

να συµβάλει σε σηµαντικό βαθµό στην ανάπτυξη της 

επιχειρηµατικότητας ατόµων που ανήκουν σε ευπαθείς οµάδες, 

αξιοποιώντας παράλληλα τα ιδιαίτερα πολιτιστικά και παραδοσιακά 

χαρακτηριστικά κάθε περιοχής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

 

Ι∆ΡΥΣΗ ΟΜΑ∆ΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΟΙ 

ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

 

2.1 Εισαγωγή 

     Η κοινωνική επιχειρηµατικότητα εστιάζει στην ανάπτυξη των 

ιδιωτικών, µη (ή µη αµιγώς) κερδοσκοπικών, οικονοµικών 

δραστηριοτήτων, στην αναζωογόνηση παραδοσιακών οργανισµών της 

κοινωνικής οικονοµίας και συντελεί στην διαµόρφωση νέων και 
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καινοτόµων οργανισµών. Αυτές οι πρωτοβουλίες υποκινούµενες εκ των 

κάτω αποτελούν εκφράσεις ενός αυξηµένου αισθήµατος κοινωνικά 

υπεύθυνης συµπεριφοράς εκ µέρους των πολιτών και εµφανίζονται σαν 

ενδογενής απάντηση της κοινωνίας στις ανεπάρκειες της αγοράς και τα 

µειονεκτήµατα των πολιτικών. 

 Η µάθηση αποτελεί έναν σηµαντικό παράγοντα στην ζωή του ανθρώπου. 

Χρειάζεται βοήθεια για να µπορέσει να ανταποκριθεί στο περιβάλλον 

αλλά και στις καθηµερινές δραστηριότητες της ζωής. Η βοήθεια αυτή, 

παρέχεται από την διδασκαλία, µέσα από την οποία ο µαθητής απορροφά 

τις πληροφορίες και τις γνώσεις που του είναι απαραίτητες από τον 

εκπαιδευτικό. 

Οι µαθησιακές δυσκολίες µπορούν να συνδεθούν άµεσα µε τη µάθηση, 

καθώς ο συγκεκριµένος όρος έρχεται στην επιφάνεια, όταν οι µαθητές 

και οι µαθήτριες αποτυγχάνουν στις σχολικές τους επιδόσεις. Η σχολική 

αποτυχία ορίζεται ως η δυσκολία του µαθητή να ανταποκριθεί στα 

αναµενόµενα επίπεδα της µάθησης και συµπεριφοράς, όπως αυτά 

ορίζονται για µια συγκεκριµένη ηλικία και για µια ορισµένη σχολική 

τάξη από το εκπαιδευτικό σύστηµα. Οι µαθητές απογοητεύονται και 

συχνά τα παρατούν, ενώ οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν καµία στήριξη για να 

εµπλουτίσουν τις γνώσεις τους σχετικά µε τις µαθησιακές δυσκολίες και 

να µπορέσουν να βοηθήσουν οι ίδιοι τα παιδιά, µε αποτέλεσµα οι γονείς 

να απογοητεύονται και να βρίσκονται σε µια κατάσταση πανικού και 

σύγχυσης, σχετικά µε το ποιο θα είναι το µέλλον των παιδιών τους και 

πως µπορούν και οι ίδιοι να βοηθήσουν. 

Ο όρος των µαθησιακών δυσκολιών αποτελεί µια αναπτυξιακή 

διαταραχή. Στις µέρες µας ο όρος µαθησιακές δυσκολίες και ειδικές 

µαθησιακές δυσκολίες προκαλούν µια σύγχυση. Αρχικά, οι µαθησιακές 



32 

 

δυσκολίες χωρίζονται σε δύο µεγάλες κατηγορίες, τις γενικές µαθησιακές 

δυσκολίες και τις ειδικές µαθησιακές δυσκολίες. 

 

� Οι γενικές µαθησιακές δυσκολίες, αναφέρονται στις δυσκολίες που 

συνυπάρχουν µε ένα σχετικά χαµηλό νοητικό επίπεδο ή κάποιο 

έλλειµµα στις αισθητηριακές και γνωστικές λειτουργίες ή άλλες 

διαταραχές στο γνωστικό σύστηµα του ατόµου. 

� Οι ειδικές µαθησιακές δυσκολίες, από την άλλη αναφέρονται στις 

δυσκολίες στην κατάκτηση του γραπτού λόγου (ανάγνωση και 

γραφή) και στα µαθηµατικά, που παρουσιάζουν παιδιά χωρίς 

σωµατικό ή αισθητηριακό έλλειµµα και τα οποία δεν εντάσσονται 

στην νοητική υστέρηση. 

 

2.2 Τα κίνητρα για ίδρυση συνεταιριστικής κοινωνικής επιχείρησης.  

 

     Στο νοµό Πόρτο Χέλι σήµερα δεν λειτουργεί κάποιο ειδικό κέντρο 

εκπαίδευσης µε παιδιά που έχουν ειδικές  µαθησιακές ανάγκες. Προτείνω 

να εξετάσουµε τη λύση της δηµιουργίας κέντρου εκπαίδευσης µε παιδιά 

που έχουν ειδικές µαθησιακές ανάγκες µε τη νοµική µορφή της 

κοινωνικής συνεταιριστικής επιχείρησης- ΚΟΙΝΣΕΠ. Οι περισσότεροι 

δεν έχουν ακούσει για την ύπαρξη µιας τέτοιας µορφής επιχείρησης και 

κάποιοι απλά έχουν ακούσει ή διαβάσει.  

 

 

2.3 Η δηµιουργία της ιδρυτικής οµάδας 

 

      Ο πιο κρίσιµος παράγοντας στην διαδικασία δηµιουργίας µιας 

συνεταιριστικής επιχείρησης είναι η ορθότητα στον τρόπο σκέψης και η 

συνεννόηση και η συνεργασία των ιδρυτικών της µελών. Καθώς το 
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εγχείρηµα συνήθως γίνεται κάτω από την πίεση των περιορισµένων 

οικονοµικών πόρων το ανθρώπινο δυναµικό.  

Πρέπει λοιπόν από την αρχή να ξεκαθαρίσουµε τους όρους εκείνους και 

τις προϋποθέσεις που θα εξασφαλίσουν την συνοχή της.  Θέσαµε σαν 

βάση κάποια  προαπαιτούµενα για τη συγκρότηση της ιδρυτικής οµάδας 

µε  συγκεκριµένα χαρακτηριστικά, όπως έχουν προκύψει από την 

βιβλιογραφία και τις εµπειρίες ανάλογων προσπαθειών στον ελληνικό 

και διεθνή χώρο. Τα σηµαντικότερα είναι:  

� Κοινές αξίες  

� Κοινές προσδοκίες  

� ∆έσµευση στο συνεταιριστικό πλαίσιο λειτουργίας  

� ∆εξιότητες/ικανότητες/γνώσεις  

� Επιλογή εργαζοµένων  

� Επαφές και δικτύωση µε άλλες ΚΟΙΝΣΕΠ  

� Εµπλοκή της τοπικής κοινότητας  

� Οι εξειδικευµένοι επιστήµονες  

 

 

2.4 Η αξιολόγηση και η εξέταση της επιχειρηµατικής- 

συνεταιριστικής  ιδέας 

 

      Οι παράγοντες για την συγκεκριµένη επιχειρηµατική δραστηριότητα 

και ιδέα  και αυτή τη νοµική µορφή είναι οι παρακάτω:  

� Η ανεργία ή υποαπασχόληση των νέων επιστηµόνων.  

� Η οικονοµική αδυναµία γονέων για πληρωµή υψηλών διδάκτρων 

σε τέτοια ειδικά κέντρα εκπαίδευσης.  

� Η επιθυµία για εξεύρεση κοινωνικά ευαίσθητων λύσεων.  

� Το αίσθηµα συλλογικότητας και αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας 

που µας διακρίνει  
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� Η ανάγκη να εφαρµόσουµε την καινοτοµία και τεχνογνωσία στην 

εκπαιδευτική διαδικασία.  

 

Ο σκοπός µας είναι η δηµιουργία µιας κοινωνικής συνεταιριστικής 

επιχείρησης που να καλύπτει τις ανάγκες που καλύπτονται  πληµµελώς 

από τον ιδιωτικό κερδοσκοπικό τοµέα ή το κράτος. Θα πρέπει να 

βοηθήσουµε τις οικογένειες που έχουν πραγµατικά ανάγκη που τα παιδιά 

τους έχουν ειδικές µαθησιακές δυσκολίες.  

H κύρια δραστηριότητα που θέλουµε να αναπτύξουµε είναι η παροχή 

διδακτικής στήριξης και αντιµετώπισης του προβλήµατος  σε παιδιά που 

έχουν ειδικές µαθησιακές ανάγκες όπως δυσλεξία, φωνολογική 

ενηµερότητα, κοινωνικοσυναισθηµατικές διαταραχές. 

Επίσης οι λόγοι που επέλεξα το συγκεκριµένο αντικείµενο 

δραστηριότητας της κοινωνικής συνεταιριστικής επιχείρησης είναι η 

ανεργία των επιστηµόνων που έχουν εξειδικευµένες γνώσεις στο 

συγκεκριµένο αντικείµενο, η οικονοµική αδυναµία των γονέων, η 

αλληλεγγύη και αλληλοβοήθεια και η συλλογικότητα που µας διακατέχει 

και η ανάγκη να εφαρµόσουµε τεχνογνωσία και καινοτοµία.   

Πρέπει να επιδιώξουµε ισορροπία µεταξύ κοινωνικού και οικονοµικού 

σκοπού. Οι ειδικοί στο θέµα αυτό, οι καθηγητές, πέρα από την παροχή 

των γνώσεων τους οφείλουν να αναδεικνύουν την ευαισθησία και το 

ανθρώπινο πρόσωπό τους.  

Επίσης το κοινό στο οποίο αρχικά απευθυνόµαστε είναι η εκπαιδευτική 

κοινότητα και γονείς οι οποίοι θα ενδιαφέρονταν να εγγράψουν τα παιδιά 

τους στο ειδικό κέντρο εκπαίδευσης, συµµετέχοντας ταυτόχρονα ως µέλη 

στην ΚΟΙΝΣΕΠ. Η πολυσυλλεκτικότητα δεν πρέπει να µας φοβίζει ούτε 

να µας προβληµατίζει καθώς αποτελεί το θεµέλιο στην αναπτυξιακή µας 

προσπάθεια.  
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Ο σκοπός και ο στόχος αυτής της κοινωνικής επιχείρησης είναι να 

µπορέσει να βοηθήσει τα οικονοµικά αδύναµα παιδία αυτή της 

κατηγορίας έτσι ώστε να τους διασφαλίσει την ισότιµη δυνατότητα  

πρόσβαση στη γνώση σε όλους και να τα βοηθήσει να πετύχουν τα 

όνειρά  και τους στόχους τους.    

Πρέπει να αναπτύξουµε και αναλύσουµε πως η κοινωνική 

συνεταιριστική επιχείρηση όµως δεν αποτελεί απλά µια συλλογική 

εθελοντική και µη κερδοσκοπική οργάνωση αλλά θα πρέπει να 

εξασφαλίσει την βιωσιµότητα της και την διατήρηση και την αύξηση των 

θέσεων εργασίας µέσω µιας σηµαντικής εύρωστης κερδοφορίας. 

Αναζητήσαµε λοιπόν ανταποδοτικά οφέλη που θα µπορούσαν να 

προκύψουν για το κόστος της συµµετοχής µέσω της αγοράς µιας ή 

περισσότερων συνεταιριστικών µερίδων από τους ενδιαφερόµενους. 

 

 

2.5  Το συνεταιριστικό πλαίσιο - σχέδιο λειτουργίας – ικανότητες, 

γνώσεις 

 

        Το συνεταιριστικό πλαίσιο λειτουργίας θεωρητικά µας προστατεύει 

τη συλλογικότητα και την αλληλεγγύη µεταξύ των εταίρων αλλά αυτό 

έρχεται σε αντίθεση µε παγιωµένες αντιλήψεις και πρακτικές που έχουµε 

συνηθίσει όπως η ιεραρχία, τα περιορισµένα περιθώρια πρωτοβουλιών 

κ.τ.λ. Πρέπει να αναδείξουµε την ισορροπία του κοινωνικού και 

οικονοµικού σκοπού.  

Επίσης η  κάθε επιχείρηση έτσι και η δική µας απαιτεί ένα σύνολο από 

ειδικές γνώσεις και ικανότητες τόσο για τον εκπαιδευτικό ειδικό  σκοπό 

όσο και για ανάγκες –τοµείς που θα πρέπει να ανατεθούν σε εξωτερικούς 

συνεργάτες όπως για παράδειγµα η λογιστική παρακολούθηση η 
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γραµµατειακή υποστήριξη, η σύνταξη και ενηµέρωση ενηµερωτικής 

ιστοσελίδας, η συντήρηση πάγιου εξοπλισµού, το µάρκετινγκ και η 

προώθηση της επιχείρησης αυτής δηλαδή η αναγνωρισιµότητα της προς 

το κοινό. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

 

         3.1 Επωνυµία- ∆ιακριτικός Τίτλος - Εγκατάσταση 

       Στο κεφάλαιο αυτό θα επιλέξουµε την επωνυµία της επιχείρησης και 

τον διακριτικό τίτλο της κοινωνικής συνεταιριστικής επιχείρησης 

ΚΟΙΝΣΕΠ. Επίσης θα συζητηθούν και θα αναλυθούν όλα τα άρθρα  του 

καταστατικού µε τη βοήθεια των ειδικών. 
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Επιπρόσθετα θα πρέπει να γίνει ο έλεγχος  µε βάση τα δεδοµένα του 

γενικού εµπορικού µητρώου το λεγόµενο ΓΕΜΗ και να διαπιστώσουµε 

ότι η επωνυµία δεν χρησιµοποιείται. Στη συνέχεια θα καταλήξουµε στον 

διακρατικό τίτλο - επωνυµία της επιχείρησης οποίος είναι ο εξής: 

∆ΙΑΥΛΟΣ. 

Στη συνέχεια θα πρέπει να πάρει την τελική του µορφή το καταστατικό 

το οποίο θα αποτελείται από τα εξής άτοµα: 

1. Γκούµα Ολυµπία-Σύµβουλος διοίκησης κοινωνικών 

συνεταιριστικών επιχειρήσεων. 

2.  Κυριακόπουλος Ιωάννης-Λογοθεραπευτής 

3. Μαυράκης∆ηµήτριος-Καθηγητής µε ειδίκευση για µαθητές µε 

ειδικές µαθησιακές δυσκολίες 

4. Σαµαράς Κωνσταντίνος- Παιδοψυχολόγος  

5. Ηρειώτης Γεώργιος- Εργοθεραπεύτης 

6. Σταµατίου Μαρία - Γλωσσολόγος 

7. Παπαδοπούλου Ελένη -Παιδαγωγός µε ειδίκευση στην δυσλεξία  

 

       3.2  Μέλη της Επιχείρησης 

        Τα µέλη εντάσσονται στην κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση 

αφού πρώτα αγοράσουν µια συνεταιριστική µερίδα και δεν έχουν καµία 

ευθύνη έναντι των δανειστών πέρα από το ποσοστό της συνεταιριστικής 

τους µερίδας. 

 

 

3.3 ∆ιοίκηση της ΚΟΙΝ.ΣΕΠ ∆ΙΑΥΛΟΣ 
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Η διοίκηση στην κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση 

αποτελείται από την Γενική Συνέλευση των µελών και τη 

∆ιοικούσα Επιτροπή. 

Επίσης η ∆ιοικούσα Επιτροπή αποτελείται από 3 τουλάχιστον 

µέλη και εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση, συνεδριάζει 

τουλάχιστον µια φορά το µήνα. 

Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει τακτικώς µε απόφαση της 

∆ιοικούσας Επιτροπής τουλάχιστον µια φορά το χρόνο. 

 

3.4 Προσωπικό της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης 

 

Το προσωπικό της επιχείρησης θα είναι επιστηµονικά 

εξειδικευµένο και καταρτισµένο και κατάλληλα επιµορφωµένο σε 

ότι αφορά στα ζητήµατα των µαθησιακών δυσκολιών και έτσι θα 

µπορεί να επιτελέσει το έργο της µε σωστό και αξιόπιστο τρόπο. 

Επίσης όλα τα µέλη της κοινωνικής συνεταιριστικής επιχείρησης 

θα πρέπει να είναι εφοδιασµένα µε τα απαραίτητα προσόντα και 

γνώσεις αλλά κυρίως να έχουν την διάθεση για εργασία και πνεύµα 

συνεργασίας και αλληλοβοήθειας. 

 

Στον «∆ΙΑΥΛΟ» θα απασχολούνται εργαζόµενοι- µέλη ως µόνιµο 

προσωπικό ή ως εξωτερικοί συνεργάτες. 

 

Οι βασικές ειδικότητες που θα απαρτίζουν το κέντρο εκπαίδευσης 

είναι οι εξής: 

 

o Εκπαιδευτικός:  Ο εκπαιδευτικός έχει το δύσκολο ρόλο, 

καθώς είναι εκείνος που θα παρατηρήσει πρώτος πως το 

παιδί θα παρουσιάσει κάποια δυσκολία. Επίσης είναι εκείνος 
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που θα προτείνει προτάσεις για το πιο θα πρέπει να είναι το 

επόµενο βήµα. 

 

o Λογοθεραπευτής: Ο ρόλος του λογοθεραπευτή είναι εξίσου 

σηµαντικός στην αντιµετώπιση µαθησιακών δυσκολιών. 

Έχει τον κρίσιµο ρόλο να αναγνωρίσει τα παιδιά που 

ανήκουν στην οµάδα υψηλού κινδύνου ώστε να εµφανίσουν 

µαθησιακές δυσκολίες. Τέλος ο λογοθεραπευτής θα 

µπορέσει να καλύψει τα µαθησιακά ελλείµατα των παιδιών, 

λαµβάνοντας υπόψη τα δυνατά καθώς και τα αδύνατα του 

σηµεία. 

 

o Παιδοψυχολόγος: Ο παιδοψυχολόγος βοηθάει τα παιδιά να 

ξεπεράσουν και να αντιµετωπίσουν ψυχολογικά τραύµατα 

που τους δηµιουργήθηκε από τις µαθησιακές δυσκολίες. 

 

Συγκριµένα µε την επιλογή των εργαζοµένων θέσαµε ως απαραίτητη 

προϋπόθεση την ιδιότητα του µέλους µε µόνη εξαίρεση να επιτρέπονται 

εργαζόµενοι που δεν είναι µέλη, µόνο στην περίπτωση που εξυπηρετούν 

έκτακτες και περιορισµένης χρονικής διάρκειας ανάγκες της επιχείρησης. 

Επίσης τα άτοµα που έχουµε επιλέξει για την δηµιουργία του ειδικού 

κέντρου εκπαίδευσης µε παιδιά µε ειδικές µαθησιακές ανάγκες είναι 

άτοµα µε πολύ υψηλές ικανότητες τον τοµέας τους και διακρίσεις.    

 

Όπως για παράδειγµα: 

 

Κυριακόπουλος Ιωάννης του Γεώργιου και της Μαρίας, που γεννήθηκε 

στα Πόρτο Χέλι, το έτος 1984, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Αγίου Σώστη 5), 
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κάτοχος του Α∆Τ ΑΒ141236 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 124548493 

της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι είναι ειδικός λογοθεραπευτής.  

 

 Μαυράκης ∆ηµήτριος του Ηλία και της Ιωάννας, που γεννήθηκε στο 

Πόρτο Χέλι, το έτος 1990, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Κολοκοτρώνη 7), 

κάτοχος του Α∆Τ ΑΗ523234 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 065969689 

της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι είναι καθηγητής µε ειδίκευση για µαθητές µε 

ειδικές µαθησιακές δυσκολίες. 

 Σαµαράς Κωνσταντίνος του Ιωάννη και της Παναγιώτας, που γεννήθηκε 

στην Αθήνα, το έτος 1979, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Βενιζέλου 47), κάτοχος 

του Α∆Τ ΑΖ 458963 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 125698745, της 

∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι είναι Παιδοψυχολόγος 

 Ηρειώτης Γεώργιος του Παναγιώτη και της Μαρίας , που γεννήθηκε στα 

Πάτρα, το έτος 1980, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Αγίου Κωνσταντίνου 2), 

κάτοχος του Α∆Τ ΑΒ685523του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 1412369789 

της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι είναι Εργοθεραπεύτης 

 Σταµατίου Μαρία του Φώτη και της Ελένης , που γεννήθηκε στην 

Αθήνα, το έτος 1992, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Βυζαντίου 24), κάτοχος του 

Α∆Τ ΑΙ0123697 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 111199735 της ∆.Ο.Υ. 

Πόρτο Χέλι είναι Γλωσσολόγος 

 Παπαδοπούλου Ελένη του Αθανασίου και της ∆ήµητρας, που γεννήθηκε 

στην Βέροια, το έτος 1990, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Βυζαντίου 100), 

κάτοχος του Α∆Τ ΑΒ693256του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 14156935 

της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι είναι Παιδαγωγός µε ειδίκευση στην δυσλεξία 

 

Το επόµενο στάδιο είναι να θέσουµε την εύρεση της εγκατάσταση του 

χώρου της έδρας του κέντρου εκπαίδευσης. Επίσης σε αυτό το στάδιο θα 
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πρέπει να δείξουµε µεγάλη προσοχή διότι είναι ένας από τους βασικούς 

παράγοντες έτσι ώστε το ειδικό κέντρο εκπαίδευσης να έχει αξιόλογη και 

επιτυχηµένη πορεία. Επίσης θα πρέπει να θέσουµε και κάποια σηµαντικά 

κριτήρια όπως είναι το κόστος , η διαµόρφωση της εγκατάστασης, 

προσβασιµότητα στο κοινό και οι κανόνες αδειοδότησης. Τέλος 

καταλήξαµε σε ένα κτήριο στο κέντρο της πόλης, λόγω κεντρικής 

περιοχής είναι εύκολα προσβάσιµο. Επίσης ο χώρος είναι 160 τµ. µε 

τέσσερις αίθουσες διδασκαλίας µέχρι 10 άτοµα καθεµία διότι τα τµήµατα 

θα είναι ολιγοµελή, χώρο διαλείµµατος ανάλογα µε την δυναµικότητα, 

έως 40 δηλαδή άτοµα ταυτόχρονα, αίθουσα µελέτης µε βιβλιοθήκη που 

θα µπορεί να χρησιµοποιηθεί σαν αίθουσα συνεδριάσεων, γραφείο 

διεύθυνσης και γραφείο καθηγητών. 

 

 

3.5 Οργανόγραµµα της ΚΟΙΝ ΣΕΠ ∆ΙΑΥΛΟΣ 

    Το οργανόγραµµα αποτελεί τη βάση και το επιστέγασµα κάθε 

οργανωτικής προσπάθειας, είναι ένα δοµικό εργαλείο που χρησιµεύει 

στην διαχείριση µιας οικονοµικής µονάδας. Με το οργανόγραµµα 

επιτυγχάνεται η εποπτική αναπαράσταση της οργανωτικής δοµής κάθε 

επιχείρησης. Επίσης, το οργανόγραµµα βοηθά στην υλοποίηση του 

προγράµµατος δράσης της επιχείρησης. Με το οργανόγραµµα ο καθένας 

ξέρει την ακριβή θέση του στην οργάνωση της επιχείρησης επίσης 

αποτελεί τον καθρέφτη της επιχείρησης. Επίσης βοηθά τον αναγνώστη να 

αντιληφθεί ποια είναι τα οράµατα και οι στόχοι της επιχείρησης και κατά 

πόσο αυτή προσαρµόζεται στις µεταβαλλόµενες συνθήκες του 

περιβάλλοντος. 



42 

 

Τέλος οι βασικότεροι λόγοι που καθιστούν απαραίτητο το οργανόγραµµα 

της επιχείρησης είναι οι παρακάτω: 

� Με το οργανόγραµµα δεν υπάρχει σύγχυση ως προς τη θέση κάθε 

εργαζοµένου στην επιχείρηση. 

� Εξασφαλίζεται η οµαλή συνεργασία µεταξύ των στελεχών και 

υφισταµένων αφού δεν υπάρχει η σύγκρουση αρµοδιοτήτων. 

� ∆είχνουν που υπάρχουν οργανωτικά λάθη για να διορθωθούν. 

� Βοηθούν τις επιχειρήσεις να κάνουν τις απαραίτητες αλλαγές, 

προκειµένου να προσαρµοστούν στις µεταβαλλόµενες συνθήκες 

του περιβάλλοντος.  

Σύµφωνα µε τα παραπάνω το οργανόγραµµα της κοινωνικής 

συνεταιριστικής επιχείρησης µας αποβλέπει στην ισοµερή κατανοµή των 

εργασιών των µελών και έτσι υπάρχει µια αποτελεσµατική και σωστή 

οργάνωση. 

 

 

 

 

 

                    ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝ.ΣΕΠ ∆ΙΑΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
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  3.6 ∆ιαδικασία σύστασης- υλοποίησης της συνεταιριστικής 

κοινωνικής επιχείρησης 

          Η κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση για να αποκτήσει νοµική 

µορφή πρέπει να ακολουθήσει τα εξής στάδια που απαιτεί ο νόµος. Για 

να µπορέσουµε να ιδρύσουµε µια κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση 

θα πρέπει πρώτα να ανατρέξουµε στην ιστοσελίδα του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

συγκεκριµένα στο τοµέα που αφορά την κοινωνική οικονοµία. 

Επίσης από εκεί θα µπορέσουµε να αντλήσουµε το καταστατικό που µας 

διαφέρει και την ειδική αίτηση που θα χρησιµοποιήσουµε έτσι ώστε να 

µπορέσουµε να ξεκινήσουµε την επιχείρηση να πάρει τη νοµική της 

µορφή. Αφού συµπληρώσουµε τα απαραίτητα έγγραφα το καταθέτουµε 

στο Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας του Υπουργείου και παραµένουν 

εκεί µέχρι την οριστική απόφαση της έγκρισης. Μετά την οριστική 

έκκριση και εντός µήνα θα πρέπει να πάµε στη ∆ηµόσια Οικονοµική 

Υπηρεσία όπου ανήκει η επιχείρηση για να µπορέσουµε να κάνουµε τη 

διαδικασία έναρξης εργασιών. 

 

Παιδαγωγός 
Παιδοψυχολός 

Γλωσσολόγος 
Εργοθεραπεύτης 

Λοιπό Προσωπικό 

Εξωτερικοί 

συνεργάτες 
Εθελοντές 
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Τα στάδια που θα ακολουθήσουµε είναι τα εξής: 

Στάδιο 1ο: Υποβολή αιτήµατος εγγραφής 

Η υποψήφια Κοιν.Σ.Επ. υποβάλλει στο Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής 

Οικονοµίας στην διεύθυνση: 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ∆ιεύθυνση Κοινωνικής 

Προστασίας, Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας, τα παρακάτω 

δικαιολογητικά είναι: 

� Το καταστατικό της Κοιν.Σ.Επ. υπογεγραµµένο από τα 

ιδρυτικά µέλη, 

� Αίτηση εγγραφής συµπληρωµένη, 

� Υπεύθυνη δήλωση, υπογεγραµµένη ξεχωριστά από κάθε 

ιδρυτικό µέλος, περί συµµετοχής ή µη σε άλλη Κοιν.Σ.Επ., 

�  Υπεύθυνη δήλωση περί τήρησης του κριτηρίου απασχόλησης 

ατόµων από ευάλωτες οµάδες πληθυσµού σε ποσοστό 

τουλάχιστον 40%. 

� Άλλα σχετικά δικαιολογητικά (όπου απαιτείται). 

Το Τµήµα Μητρώου ελέγχει τα υποβληθέντα στοιχεία και προβαίνει σε: 

� Εγγραφή της Κοιν.Σ.Επ. στο Μητρώο, 

� Έκδοση Βεβαίωσης Εγγραφής η οποία ισχύει µόνο για έναρξη 

δραστηριότητας στη ∆.Ο.Υ 

� Σήµανση του καταστατικού και αποστολή του στην Κοιν.Σ.Επ. 

Επίσης τα χαρτιά που θα πρέπει να καταθέσουµε στην αρµόδια ∆ηµόσια 

Οικονοµική Υπηρεσία είναι τα εξής: 

Έναρξη µεταβολής εργασιών µη φυσικού προσώπου το έντυπο Μ3 
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∆ήλωση στοιχείων φορολογουµένου προσώπου το έντυπο Μ7 

∆ήλωση µελών µη φυσικού προσώπου σε περίπτωση που συµµετέχει 

νοµικό πρόσωπο στην ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ το έντυπο Μ8 

� Πρακτικό σύστασης της πρώτης διοικούσας επιτροπής. 

� Βεβαίωση εγγραφής του Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας. 

� Μισθωτήριο παραχώρησης του χώρου έδρας της επιχείρησης. 

� Θεωρηµένο Καταστατικό.  

Το επόµενο στάδιο είναι η ολοκλήρωση της διαδικασίας της ίδρυσης 

πίσω στο Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας. Τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά που θα πρέπει να συγκεντρωθούν είναι: 

Τα βιβλία προς θεώρηση που περιγράφονται στο καταστατικό  

� Η έναρξη εργασιών από την ∆.Ο.Υ. 

� Το πρακτικό της πρώτης Γενικής Συνέλευσης. 

� Το πρακτικό συγκρότησης της ∆ιοικούσας Επιτροπής. 

 

Στάδιο 2ο: Υποβολή πρόσθετων στοιχείων 

Η Κοιν.Σ.Επ. υποβάλλει στο Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας: 

� Αίτηση καταχώρισης πρόσθετων στοιχείων (ακριβή διεύθυνση της 

έδρας της, τη ∆.Ο.Υ στην οποία υπάγεται, Α.Φ.Μ. και Κ.Α.∆., το 

ετήσιο πρόγραµµα δραστηριοτήτων και τη σύνθεση της 

∆ιοικούσας Επιτροπής) 

� Βεβαίωση Έναρξης ∆ραστηριότητας στη ∆.Ο.Υ. 

� Πρακτικό συγκρότησης σε σώµα της ∆ιοικούσας Επιτροπής. 
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Το Τµήµα Μητρώου ελέγχει τα υποβληθέντα στοιχεία και προβαίνει σε: 

� Έγκριση του αιτήµατος καταχώρισης πρόσθετων στοιχείων. 

� Έκδοση Βεβαίωσης Εγγραφής (ισχύει έως την υποβολή του 

πρώτου Ετήσιου Προγράµµατος ∆ραστηριοτήτων και 

Απολογισµού, οπότε αντικαθίσταται από το Πιστοποιητικό 

Μέλους του Μητρώου). 

Με την ολοκλήρωση του δεύτερου σταδίου στη διαδικασία εγγραφής της 

Κοιν.Σ.Επ. στο Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας (έγκριση του 

αιτήµατος καταχώρισης πρόσθετων στοιχείων και έκδοση βεβαίωσης 

Εγγραφής), ολοκληρώνεται η σύσταση της επιχείρησης. 

 

3.7 Στρατηγικές προώθησης και διαφήµισης της κοινωνικής 

επιχείρησης 

      Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύστασης της κοινωνικής 

επιχείρησης θα πρέπει να ξεκινήσουµε τη διαφήµιση της επιχείρησης 

προς το κοινό. Θα πρέπει να περάσουµε στην κοινωνία µέσα από την 

προώθηση της επιχείρησης ένα ξεκάθαρο µήνυµα όπου να αναδεικνύει τη 

φιλοσοφία της  ποιότητα και το κοινωνικό της χαρακτήρα και σκοπό. 

Αρχικά θα ξεκινήσουµε την προώθηση της επιχείρησης µε τα φυλλάδια 

και τις αφίσες οι οποίες θα τοιχοκολληθούν σε σχολεία και σε διάφορους 

χώρους. Επίσης θα δηµιουργήσουµε ειδική ηλεκτρονική ιστοσελίδα όπου 

θα µπορεί το κοινό να ενηµερώνεται µε λεπτοµέρειά για το συγκεκριµένο 

ζήτηµα που το απασχολεί. Τέλος ένας άλλος παραδοσιακός τρόπος 

διαφήµισης και προώθησης είναι οι επισκέψεις σε σχολεία, να γίνουν 

συνεντεύξεις , παρουσιάσεις σε τοπικούς ραδιοφωνικούς σταθµούς, 
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τοπικές εφηµερίδες και να γίνονται ειδικές  ηµερίδες  για το 

συγκεκριµένο θέµα. 

 

3.8 ∆ηµιουργία- ∆ιαµόρφωση – Ανάλυση του κοινωνικού 

επιχειρηµατικού σχεδίου. 

       Το στήσιµο µιας κοινωνικής επιχείρησης, δεν είναι εύκολη υπόθεση 

ή µάλλον είναι πιο δύσκολο από αυτό µιας «κοινής» επιχείρησης, επειδή 

ακριβώς συνδυάζει τρία πράγµατα: είναι κοινωνική, άρα πρέπει να έχει 

κάποιο σκοπό, είναι συνεταιρισµός, άρα έχει να κάνει µε περισσότερα 

του ενός άτοµα, και τέλος είναι επιχείρηση, άρα έχει επιχειρηµατικούς 

στόχους. Το επιχειρηµατικό σχέδιο αποτελεί τον βασικό πυλώνα για 

λεπτοµερή σχεδιασµό της επιχειρηµατικής ιδέας και είναι η απαραίτητη 

ενέργεια που πρέπει να υλοποιείται πριν την διαδικασία έναρξης των 

δραστηριοτήτων της επιχείρησης. Πρέπει το επιχειρηµατικό σχέδιο να 

περιγράφει µε λεπτοµερή σαφήνεια την στρατηγική της επιχείρησης, τα 

απαραίτητα κεφάλαια έτσι ώστε να αντικατοπτρίζουν τις ιδέες και 

στόχους της επιχείρησης. Επιπρόσθετα θα πρέπει το επιχειρηµατικό 

σχέδιο να είναι σύντοµο, κατανοητό, ευπαρουσίαστο χωρίς λάθη, 

πραγµατικό και κοστολογηµένο ως προς τα οικονοµικά στοιχεία, εφικτό 

και ρεαλιστικό ως προς τους στόχους που έχουν τεθεί. 

Επίσης το επιχειρηµατικό πλάνο λοιπόν πρέπει να αντανακλά και 

αντικατοπτρίζει τα κύρια εκείνα χαρακτηριστικά που θα έπρεπε να 

απαρτίζουν µια κοινωνική επιχείρηση αντίθετα µε µια εµπορική 

επιχείρηση. Αυτά είναι: 

 

Το σύστηµα κοινωνικών αξιών της επιχείρησης:, όπως αντανακλάται 

µέσα από το πλαίσιο αποστολής και το όραµά της, την επίτευξη δηλ. 
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ευρύτερου κοινωνικού οφέλους, ειδοποιός διαφορά από µια συµβατική 

επιχείρηση· επίσης, όπως απεικονίζεται στις δηµοκρατικές και χωρίς 

αποκλεισµούς διαδικασίες λήψης αποφάσεων που λαµβάνονται από ένα 

ευρύ φάσµα ενδιαφεροµένων µερών (πελάτες, απασχολούµενοι, 

συνέταιροι). Όπως τέλος εκφράζεται µέσω της ευρύτερης κοινωνικής 

απήχησης που µπορεί έχει σε τοπικό ή περιφερειακό επίπεδο.  

 

 

Η οικονοµική διαχείριση:  Ένα από τα βασικότερα προβλήµατα των 

νεοσύστατων επιχειρήσεων είναι η δυσκολία ανεύρεσης επενδυτικών 

κεφαλαίων λόγω του κινδύνου που διατρέχουν. Οι κοινωνικές 

συνεταιριστικές επιχειρήσεις καλούνται επιπλέον να αντιµετωπίσουν την 

άγνοια των επενδυτών αναφορικά µε το ευρύτερο πλαίσιο-σκοπό 

σύστασής τους, όπως και την αποθάρρυνσή τους εξαιτίας της χαµηλής 

αναµενόµενης απόδοσής τους. Είναι βασικό λοιπόν, το επιχειρηµατικό 

σχέδιο –µεταξύ των άλλων- να παρέχει πειστικά και πραγµατικά στοιχεία 

ότι τα παραγόµενα προϊόντα-υπηρεσίες θα έχουν κοινωνικό όφελος και 

σε επίπεδο κοινότητας και ότι αυτό µπορεί να ελεγχθεί. Η µέτρηση 

βέβαια της κοινωνικής απόδοσης ή της αύξησης του κοινωνικού 

κεφαλαίου είναι συχνά ασαφής αφού στην πραγµατικότητα πρόκειται για 

άυλο πράγµα αφού στοιχεία όπως για παράδειγµα η αλληλεγγύη, η κοινή 

δέσµευση, οι κοινοί κανόνες συµπεριφοράς δεν είναι εφικτό να 

εκτιµηθούν µε όρους οικονοµικούς.  

 

 

Το νοµικό καθεστώς: Ειδικότερα αναφορικά µε το Ν.4019/2011 έχουν 

προκύψει αρκετές ασάφειες και παραλείψεις. Για παράδειγµα ο νόµος 

αποτελεί µεν την πρώτη προσπάθεια θεσµοθέτησης της κοινωνικής 

επιχειρηµατικότητας· αντί όµως να προσδιορίσει τί ακριβώς σηµαίνει ο 
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όρος και ποια είναι τα κύρια χαρακτηριστικά του, αντί να ορίσει τα 

βασικά κριτήρια που πρέπει να πληροί µια Κοινωνική Επιχείρηση, 

διαµορφώνοντας έτσι µια νοµική οµπρέλα που θα διευρύνεται σε όλους 

τους νοµικούς τύπους, επεξηγεί τον όρο της Κοινωνικής Οικονοµίας και 

την τυποποιεί βάσει συγκεκριµένου νοµικού τύπου, της ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ., 

χωρίς να λαµβάνει υπόψιν την προγενέστερη εδραίωση και λειτουργία 

άλλων νοµικών µορφών Κοινωνικής Οικονοµίας στη χώρα µας.  

 

 

Η διαχείριση του ανθρώπινου κεφαλαίου: Οι απασχολούµενοι στις 

κοινωνικές επιχειρήσεις µπορεί να είναι πλήρους ή µερικής απασχόλησης 

ή ακόµα και εθελοντές. Βασικό πρόβληµα είναι κυρίως η εξεύρεση 

ατόµων µε τα απαιτούµενα προσόντα τα οποία συχνά απουσιάζουν 

ακόµα και από διευθυντές ή µέλη του διοικητικού συµβουλίου· επίσης, η 

διαχείριση των πολιτιστικών εντάσεων που µπορεί να προκύψουν λόγω 

διαφορετικών απόψεων -αντιλήψεων µεταξύ µελών και διοικητικού 

συµβουλίου ή διευθύνοντος ή όταν αλλάζει ο τρόπος λειτουργίας 

απόκτησης εσόδων της κοινωνικής επιχείρησης.  

 

 

3.9 Στόχοι –Αποστολή-Ταυτότητα του επιχειρηµατικού σχεδίου 

 

     Η δηµιουργία ενός τέτοιου κέντρου εκπαίδευσης µε παιδιά που έχουν 

ειδικές µαθησιακές δυσκολίες  στο ∆ήµο Πόρτο Χέλι έχει ως αποστολή 

να θα βοηθήσει τις οικογένειες που αντιµετωπίζουν τέτοιου είδους 

ζητήµατα να µην µεταναστεύουν στα µεγάλα αστικά κέντρα που θα έχει 

και ως αντίκτυπο την οικονοµική επιβάρυνση τους. Επίσης η µάθηση του 

παιδιού µε µαθησιακές δυσκολίες πρέπει να αποτελεί συλλογική 
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προσπάθεια των γονέων, των ειδικών-ψυχολόγων και παιδαγωγών και 

του δασκάλου. 

Επίσης οι στόχοι του επιχειρηµατικού µας σχεδίου είναιη εκπαίδευση, 

διάγνωση και η αντιµετώπιση προβληµάτων των παιδιών αυτών. 

 

 

3.10 Ανάλυση SWOT του επιχειρηµατικού σχεδίου της κοινωνικής 

εταιρείας  

 

      Σε αυτό το στάδιο η µέθοδος- ανάλυση SWOT είναι ιδιαίτερα 

χρήσιµη, γιατί µας βοηθά να απαντήσουµε στο ερώτηµα «που 

βρισκόµαστε τώρα;». Κατά την ανάλυση αυτή πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη 

έµφαση τόσο στο βαθµό που η επιχείρηση ανταποκρίνεται στις ανάγκες 

των πελατών της όσο και στο βαθµό που ανταποκρίνεται στον 

ανταγωνισµό. Επίσης λόγο της απλότητας της µεθόδου είναι πολύ 

εύκολο να καταλήξουµε σε µια ανάλυση πολύ γενική και ασαφή. Για το 

λόγο αυτό είναι απαραίτητο να ακολουθήσουµε κάποιους 

συγκεκριµένους κανόνες για την αποτελεσµατική χρήση της µεθόδου 

έτσι ώστε να καταλήξουµε σε σωστή αξιολόγηση του επιχειρηµατικού 

σχεδίου: 

  

1. Εστίαση 

 

Είναι όµως παραγωγική εάν όµως γίνει σε πιο συγκεκριµένες 

περιοχές όπως για παράδειγµα, µια συγκεκριµένη αγορά στην 

οποία η επιχείρηση δρα ή για ένα συγκεκριµένο τµήµα πελατών. 

 

2. Συλλογικό όραµα 
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Ο µηχανισµός της ανάλυσης SWOT χρησιµοποιούµενος από 

οµάδα, οδηγεί στη συλλογή και στο συνδυασµό πληροφοριών, που 

αλλιώς ποτέ δεν θα ήταν δυνατό να γίνουν όλες γνωστές. Με τον 

τρόπο αυτό επιτυγχάνεται συγχρόνως και οµοφωνία µεταξύ των 

µελών ως προς το πώς οραµατίζονται την κοινωνική επιχείρηση  

και τη σχέση της µε το περιβάλλον. 

 

3. Προσανατολισµός προς τους πελάτες  

 

Αυτός ο κανόνας απαιτεί ιδιαίτερη προσοχή, ιδίως όσον αφορά 

στην ανάλυση των δυνάµεων και αδυναµιών της περιοχής που 

εξετάζεται. Η προσέγγιση αυτή προτρέπει τα στελέχη να σκεφτούν 

µε επίκεντρο τους καταναλωτές ή πελάτες τους και τις ανάλογες 

ανάγκες τους. 

 

4. Αντικειµενική ανάλυση περιβάλλοντος 

 

Οι ευκαιρίες και οι απειλές είναι πραγµατικές µόνο εφόσον είναι 

τελείως εξωτερικές από την επιχείρηση, δηλαδή , µόνο εάν 

εξακολουθούν να υπάρχουν ανεξάρτητα από την ύπαρξη ή µη της 

επιχείρησης. 

 

Βάσει των παραπάνω κανόνων, η ανάλυση SWOT – ∆ΑΕΑ(∆υνάµεις, 

Αδυναµίες, Ευκαιρίες, Απειλές) µας επιτρέπει να δηµιουργήσουµε δυο 

ειδών συγκροτηµένες  στρατηγικές όπως παρουσιάζονται στο παρακάτω 

σχήµα: 

 

 

      ΑΝΑΛΥΣΗ SWOT 
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∆ΥΝΑΜΕΙΣ 

 

 

 

 

Α∆ΥΝΑΜΙΕΣ 

 

 

 

 

 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 

 

 

 

 

 

ΑΠΕΙΛΕΣ 

        

Τέλος, είναι σηµαντικό να σηµειωθεί πως οι δυνάµεις και οι αδυναµίες 

είναι αποτέλεσµα ανάλυσης του εσωτερικού περιβάλλοντος, ενώ οι 

ευκαιρίες και οι απειλές είναι αποτέλεσµα ανάλυσης του εξωτερικού 

περιβάλλοντος. 

 

3.11 Κίνδυνοι 
        

       Η µέθοδος της ανάλυσης SWOT η οποία εξετάζει και εκτιµά τις 

δυνάµεις, τις αδυναµίες καθώς και τις ευκαιρίες και τις απειλές της 

επιχείρησης µπορεί να υπάρξουν προβλήµατα ως προς την εκτίµησής 

τους  που µπορεί να διαφέρουν σηµαντικά. 

Η µέθοδος αυτή χρησιµοποιείται από την επιχείρησή µας προκειµένου να 

αξιολόγηση την κατάσταση της και ταυτόχρονα να  πάρουµε αποφάσεις 

και να διαµορφωθεί µια µελλοντική στρατηγική –µελλοντικό πλάνο. 

Η ανάλυση βασίζεται σε δύο βασικούς πυλώνες του εσωτερικού και 

εξωτερικού περιβάλλοντος. 

 

Κίνδυνοι στο εσωτερικό περιβάλλον: 

 

� Οι µειωµένοι οικονοµικοί πόροι για την επένδυση. 
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� Η µείωση των εργαζοµένων. 

 

Κίνδυνοι για το εξωτερικό περιβάλλον 

 

� Αύξηση του ανταγωνισµού. 

� Αλλαγές στην νοµοθεσία.  

� Αλλαγές στις πολιτικές και µακροοικονοµικές πολιτικές. 

 

Επίσης µπορεί να υπάρχουν και ευκαιρίες για παράδειγµα: 

 

� Στο εξωτερικό περιβάλλον: 

 

Επιδοτήσεις από Εθνικά και Ευρωπαϊκά αναπτυξιακά προγράµµατα 

 

Στο Εσωτερικό Περιβάλλον 

 

� Καλό όνοµα- φήµη.  

 

� Σωστή και αποτελεσµατική οικονοµική διαχείριση. 

 

 

 

 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ SWOT ΤΗΣ ΚΟΙΝ. Σ.ΕΠ. ∆ΙΑΥΛΟΣ 

 

 

∆ΥΝΑΜΕΙΣ - Strengths 

 

� Ανταγωνιστικές τιµές 

� Κοινωνική ευαισθησία 

� Ειδική και 

εξατοµικευµένη 

εκπαίδευση 

� Συµµετοχή γονέων 

� Η καλή τοποθέτηση της 

 

Α∆ΥΝΑΜΙΕΣ- Weaknesses 

 

� Μειωµένο κεφάλαιο 

� ∆υσπιστία για την ευρωστία 

και τη πορεία της 

επιχείρησης 

� Αδυναµία είσπραξης 

οφειλών 
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επιχείρησης 

  

 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ -Opportunities 

 

� Νέοι και εξειδικευµένοι 

τρόποι εκπαίδευσης 

� Χαµηλός ανταγωνισµός 

� Kενά στην αγορά 

 

ΑΠΕΙΛΕΣ - Threats 

 

� ∆ηµογραφικό πρόβληµα 

� Οικονοµική κρίση  

� Φορολογικά και 

ασφαλιστικά θέµατα 

  

 

 

 

 

  

   3.12 Οικονοµική ανάλυση- Κόστος της ΚΟΙΝ ΣΕΠ ∆ΙΑΥΛΟΣ 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΞΟ∆ΩΝ & ΕΣΟ∆ΩΝ ∆ΙΑΥΛΟΣ     

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΞΟ∆ΩΝ 

ΣΤΑΘΕΡΑ ΕΞΟ∆Α   

 ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΤΙΜΗ ΠΟΣΑ 

ΚΑΡΕΚΛΕΣ 10 500 5000,00 

ΓΡΑΦΕΙΑ 5 1000 5000,00 

ΚΑΘΙΣΜΑΤΑ 10 700 7000,00 

ΘΡΑΝΙΑ 5 600 3000,00 

ΠΙΝΑΚΕΣ 1 1000 1000,00 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ  5 1000 5000,00 

ΕΚΤΥΠΩΤΕΣ 2 1000 2000,00 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ (∆ΕΗ, ΕΝΟΙΚΙΑ)   2000,00 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ   56000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΡΙΤΩΝ   24000,00 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΤΙΡΙΟΥ   18000,00 

Α∆ΕΙΟ∆ΟΤΗΣΗ   1000,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ   129.000,00 

ΕΤΟΣ 1 ΙΑΝΟΥ ΦΕΒΡΟΥ ΜΑΡΤ ΑΠΡΙΛ ΜΑΙΟΣ ΙΟΥΝ ΙΟΥΛ ΑΥΓΟΥ ΣΕΠΤΕΜ ΟΚΤΩΒ ΝΟΕΜ ΔΕΚΕΜ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΑΘΕΡΩΝ  ΕΞΟΔΩΝ

ΑΓΟΡΑ ΠΑΓΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 28000 28000

ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ 1000 1000

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 2004

ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 5000 5000 5000 5000 5000 5000 0 0 6500 6500 6500 6500 56000

ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑT 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 24000

ΑΜΟΙΒΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΤΙΡΙΟΥ 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 18000

ΣΥΝΟΛΟ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 129000

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ

ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 4200

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 133200

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΕΓΓΕΓΡΑΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 40.000 40.000

ΣΥΝΟΛΟ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 40.000

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΔΙΔΑΚΤΡΑ 10.500 10.500 10.500 10.500 10.500 10.500 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000 143.000

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 143.000

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 183.000

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΣΕΠ ΔΙΑΥΛΟΣ
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ΜΕΤΑΒΛΗΤΑ ΕΞΟ∆Α   

∆ΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟ∆Α   2.400,00 
ΕΞΟ∆Α ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΦΗΜΙΣΗΣ   1800,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ   4.200,00 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟ∆ΩΝ                                                                                            133.200,00                                                                                         

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΣΟ∆ΩΝ 

   ΠΟΣΑ 

ΕΣΟ∆Α ΑΠΟ ΠΕΛΑΤΕΣ   143.000,00 

ΕΣΟ∆Α ΑΠΟ ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΜΕΛΩΝ   40.000,00 

ΕΠΙ∆ΟΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΙΕΣ   0 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟ∆ΩΝ                                                                                 183.000,00 

 

 

3.13 Φορολογικά - Ασφαλιστικά Θέµατα 

     Όπως γίνεται εύκολα αντιληπτό, η επιλογή της νοµικής µορφής 

καθορίζει τις φορολογικές και ασφαλιστικές υποχρεώσεις της 

επιχείρησης. Θα εξετάσουµε τις βασικές υποχρεώσεις των κοινωνικών 

συνεταιριστικών επιχειρήσεων (ΚΟΙ ΝΣΕΠ) ως προς την έναρξη 

δραστηριότητας στην εφορία, τις υποχρεώσεις τήρησης βιβλίων και 

στοιχείων, τις φορολογικές και τις ασφαλιστικές υποχρεώσεις ως προς τα 

µέλη και τους εργαζοµένους. 

 Τα νοµικά πρόσωπα µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα έχουν όλες τις 

υποχρεώσεις που έχουν και οι επιτηδευµατίες έναντι της φορολογικής 

αρχής, δηλαδή πληρώνουν ΦΠΑ και φόρους εισοδήµατος για τις 

επιχειρηµατικές τους δραστηριότητες κατ’ ανάλογη εφαρµογή µε τις 

λοιπές επιχειρήσεις. Για τις συνδροµές των µελών τους εκδίδουν 

αθεώρητη απόδειξη είσπραξης και δεν πληρώνουν φόρο. Οµοίως, δεν 

υπόκεινται σε φορολογία οι δωρεές και οι χορηγίες που δίνονται για την 

τέλεση των δραστηριοτήτων τους. Επίσης, απαλλάσσονται από τον ΦΠΑ 

για έσοδα που πραγµατοποιούν από ευκαιριακού χαρακτήρα εκδηλώσεις 

όταν τις οργανώνουν για την οικονοµική τους ενίσχυση, εφόσον οι 

εκδηλώσεις αυτές δεν ξεπερνούν τις δύο κατ’ έτος και κατόπιν έγγραφης 
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άδειας από την αρµόδια ∆ΟΥ. Επιπλέον, απαλλάσσεται από το φόρο η 

παροχή υπηρεσιών πολιτιστικής ή µορφωτικής φύσης και η στενά 

συνδεόµενη µε αυτές παράδοση αγαθών από νοµικά πρόσωπα ή άλλους 

οργανισµούς ή ιδρύµατα µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία 

λειτουργούν νόµιµα και έχουν σκοπούς πολιτιστικούς ή µορφωτικούς. 

Από φορολογικής πλευράς οι ΚΟΙΝΣΕΠ έχουν όλες τις υποχρεώσεις που 

έχουν οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και οι επιτηδευµατίες ασχέτως του 

κοινωνικού τους χαρακτήρα έναντι της φορολογικής αρχής. 

Υποχρεούνται να εκδίδουν τα παραστατικά που ορίζονται από τον 

Κώδικα Φορολογικής Απεικόνισης Συναλλαγών (ΚΦΑΣ), να τηρούν 

βιβλία για όλες τις συναλλαγές και υπόκεινται σε φόρο εισοδήµατος.  

Ανάλογα µε το ύψος των ακαθάριστων εσόδων, εντάσσονται σε 

αντίστοιχη κατηγορία βιβλίων. Για τζίρο µέχρι του ποσού των 1.500.000 

ευρώ µπορεί να τηρούν βιβλία Β΄ κατηγορίας ενώ για τζίρο άνω των 

1.500.000 ευρώ ενώ υποχρεούνται σε τήρηση βιβλίων Γ’ κατηγορίας.  

Συνεπώς η δική µας ΚΟΙΝΣΕΠ µπορεί να τηρεί απλογραφικά βιβλία (Β΄ 

κατηγορίας). Το γεγονός αυτό αποτελεί µια αρκετά σηµαντική 

διευκόλυνση στο διοικητικό κόστος τόσο σε φόρτο εργασίας του 

ανθρώπινου δυναµικού όσο και σε κόστος αµοιβής του λογιστή. Για τις 

συνδροµές των µελών τους οι κοινωνικές επιχειρήσεις εκδίδουν 

αθεώρητη απόδειξη είσπραξης και δεν πληρώνουν φόρο. Επίσης 

αναφορικά µε τις ΚΟΙ ΝΣΕΠ, ο νόµος δείχνει να αναγνωρίζει µόνο την 

εµπορική τους ιδιότητα και όχι τον κοινωνικό τους σκοπό, καθώς, ενώ 

αρχικά είχαν δοθεί φορολογικές απαλλαγές µε το Ν. 4019/2011, η νέα 

φορολογική νοµοθεσία τις αποσύρει. Συγκεκριµένα, το άρθρο 10 

προέβλεπε ότι το ποσοστό των κερδών που διατίθεται για σχηµατισµό 

αποθεµατικού (5%) ή επανεπενδύεται στην επιχείρηση (60%) δεν 

υπόκειται σε φορολογία εισοδήµατος και ότι µόνο το ποσοστό των 

κερδών που διανέµεται στους/στις εργαζοµένους (µέχρι 35%) υπόκειται 
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σε παρακράτηση φόρου σύµφωνα µε τον ισχύοντα κάθε φορά 

φορολογικό συντελεστή. Με αυτή την παρακράτηση εξαντλούνταν οι 

υποχρεώσεις της ΚΟΙ ΝΣΕΠ και των εργαζοµένων από ευάλωτες οµάδες 

πληθυσµού απέναντι στην εφορία. Ωστόσο, µε την παρ. 2 του άρθρου 10 

του Ν.4110/2013, καταργείται η απαλλαγή των ΚΟΙ ΝΣΕΠ από τη 

φορολογία επί του ποσοστού των κερδών της που διατίθενται για το 

σχηµατισµό αποθεµατικού (5%) και για τις δραστηριότητές της (60%). 

Σύµφωνα µε την αιτιολογική έκθεση του νόµου, οι προηγούµενες 

φοροαπαλλαγές έρχονταν σε πλήρη αντίθεση µε τις διατάξεις του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος που ισχύουν για τους συνεταιρισµούς. 

Με τη νέα αυτή ρύθµιση, οι ΚΟΙ ΝΣΕΠ φορολογούνται πλέον για τα 

συνολικά τους κέρδη, όπως όλοι οι συνεταιρισµοί (αγροτικοί, αστικοί), 

χωρίς καµιά απαλλαγή και περαιτέρω, κατά τη διανοµή των κερδών 

στους/στις εργαζοµένους, γίνεται παρακράτηση φόρου, όπως ισχύει και 

για τα λοιπά νοµικά πρόσωπα του άρθρου 101 του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήµατος. Τα κέρδη που διανέµονται στο τέλος της διαχειριστικής 

χρήσης στους/στις εργαζοµένους των ΚΟΙ ΝΣΕΠ προστίθενται στο 

µισθό τους και φορολογούνται στο σύνολό τους σύµφωνα µε τον 

ισχύοντα φορολογικό συντελεστή για τα εισοδήµατα φυσικών 

προσώπων. 

 

Η συµµετοχή ενός φυσικού προσώπου µε την ιδιότητα του µέλους-

εταίρου, σε ΚΟΙ ΝΣΕΠ, δεν του προσδίδει εµπορική ιδιότητα και δεν 

δηµιουργεί ασφαλιστικές ή φορολογικές υποχρεώσεις. Η Εγκύκλιος 

49/2012 ανακαλεί την προηγούµενη και ορίζει ρητά ότι: «τα µέλη-

εταίροι της ΚΟΙ ΝΣΕΠ µε µόνη την ιδιότητα του µέλους, απαλλάσσονται 

από κάθε ασφαλιστική υποχρέωση, ενώ για τα µέλη-εταίρους που είναι 

και εργαζόµενοι προβλέπεται ασφαλιστικό καθεστώς εξαρτηµένης 

εργασίας. Εποµένως, µπορεί να µην υπάρχουν καθόλου εργαζόµενοι, αν 
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τα µέλη δραστηριοποιούνται µόνο για την επιδίωξη του σκοπού της ΚΟΙ 

ΝΣΕΠ χωρίς να εργάζονται σε αυτήν. 

Εποµένως καταλήγουµε ως προς το κριτήριο το φορολογικό και 

ασφαλιστικό οι  ΚΟΙ ΝΣΕΠ ως επιχειρήσεις  µε εµπορικό χαρακτήρα 

διευκολύνουν και εξυπηρετούν την παρακολούθηση των εσόδων και 

δαπανών ενώ ταυτόχρονα προβλέπουν ειδικές διευκολύνσεις για τους 

εργαζόµενους. 

 

 

 

  Ο πίνακας που ακολουθεί συνοψίζει τα φορολογικά και 

ασφαλιστικά θέµατα της ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ: 
 

 

ΝΟΜΙΚΉ ΜΟΡΦΗ ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ 

Έναρξη εργασιών Σχετικά εύκολη 

Τήρηση βιβλίων Β΄ Κατηγορίας 

Υπολογισµός εσόδων-

δαπανών 

Ευκολία υπολογισµού λόγω εµπορικού χαρακτήρα 

Ασφάλιση µελών Απαλλαγή 

Αµοιβή µελών/εταίρων Προβλέπεται και οι δαπάνες εκπίπτουν από τα 

ακαθάριστα έσοδα 

Εργαζόµενοι ευάλωτων 

οµάδων 

Λήψη επιδοµάτων κοινωνικής προστασίας 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

 

ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΙΚΑ ΜΕΣΑ 

 

4.1  Εισαγωγή 

 

Γίνεται αντιληπτό ότι οι  δηµόσιες χρηµατοδοτήσεις στην Ελλάδα 

µειώθηκαν λόγω της οικονοµικής κρίσης , γραφειοκρατίας και έτσι 

έπεσε το βάρος στις ιδιωτικές χρηµατοδοτήσεις. 

Επίσης ως πόροι των ΚΟΙΝΣΕΠ νοούνται το κεφάλαιο της 

επιχείρησης, κάθε έσοδο από την επιχειρηµατική τους 

δραστηριότητα και από την αξιοποίηση της περιουσίας τους, 

δωρεές τρίτων, επιχορηγήσεις από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων 

Επενδύσεων, την Ευρωπαϊκή Ένωση, διεθνείς ή εθνικούς 

οργανισµούς ή Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Β’ βαθµού, 

έσοδα από άλλα προγράµµατα, κεφάλαια από κληροδοτήµατα, 

δωρεές και παραχωρήσεις της χρήσης περιουσιακών στοιχείων. 

 

Σε ότι αφορά την αναζήτηση πηγών χρηµατοδότησης πρέπει να 

ληφθούν υπόψη τα εξής βασικά προβλήµατα: 

1. Το τοπίο των χρηµατοδοτήσεων στην κοινωνική οικονοµία 

βρίσκεται σε φάση αλλαγής. Συγκεκριµένα, αναζητούνται 
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δυνατότητες χρηµατοδότησης της κοινωνικής επιχειρηµατικότητας 

από ιδιωτικές πηγές, καθώς µειώνονται οι δηµόσιες πηγές. 

2. Το στρατηγικό σχέδιο δράσης για ανάπτυξη του τοµέα της 

κοινωνικής επιχειρηµατικότητας στην Ελλάδα βρίσκεται ακόµα 

στην αρχική φάση εφαρµογής του. 

3. Κάθε µορφή χρηµατοδότησης συνεπάγεται µε διαφορετικές 

απαιτήσεις συµµόρφωσης µε τους εκάστοτε κανόνες των 

χρηµατοδοτών. 

 

4.2 ∆ηµόσιες πηγές χρηµατοδότησης  

 

          Οι κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις µπορούν να 

ενισχυθούν είτε από στοχευµένες παρεµβάσεις είτε από γενικότερα µέτρα 

ενίσχυσης των µικροµεσαίων επιχειρήσεων. 

 

Αναπτυξιακή Τράπεζα 

 

Η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα είναι δηµόσιο 

χρηµατοπιστωτικό ίδρυµα, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο 

ευρωπαϊκό κανονιστικό πλαίσιο. 

Επίσης έχει λάβει τη µορφή χρηµατοδοτικού µηχανισµού-

οµπρέλα, και πιο συγκεκριµένα θα ιδρυθεί µια ΑΕ Συµµετοχών 

(«Holding Company») ως µητρική. Σε αυτήν θα κληθούν να 

συµµετάσχουν ή να συνεργαστούν, φορείς του ∆ηµοσίου µε 

χρηµατοδοτική ικανότητα ή αναπτυξιακό ρόλο (ΕΤΕΑΝ, 

ΟΑΕΠ, Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, Enterprise 

Greece, Πράσινο Ταµείο κ.ά.). Παράλληλα, θα επιδιωχθεί η 
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συνεργασία ή και η συµµετοχή στο µετοχικό κεφάλαιο, διεθνών 

χρηµατοδοτικών φορέων. Στόχος είναι η αναπτυξιακή τράπεζα 

να «προικοδοτηθεί» µε τους απαραίτητους πόρους και 

περιουσιακά στοιχεία που θα της επιτρέψουν να επιτελέσει το 

ρόλο της. 

Παράλληλα µε την ίδρυση της καλύπτεται ένα βασικό και 

χρόνιο κενό στο χρηµατοδοτικό σύστηµα της χώρας. Η 

λειτουργία της θα είναι συµπληρωµατική και όχι ανταγωνιστική 

προς τις εµπορικές τράπεζες, ενώ για την ίδρυσή της θα 

αξιοποιηθεί η διεθνής εµπειρία. Στην κατεύθυνση αυτή, στο 

πλαίσιο της τεχνικής βοήθειας θα υπάρξει συνεργασία µε 

αναπτυξιακή τράπεζα του εξωτερικού, η οποία θα λειτουργήσει 

ως σύµβουλος για την ίδρυση και τη δραστηριοποίηση της. 

 

Ο σκοπός της είναι ο εξής: 

� Ο συντονισµός εγχώριων αναπτυξιακών και χρηµατοδοτικών 

φορέων. 

� Η συνεργασία µε ευρωπαϊκούς και διεθνείς χρηµατοδοτικούς 

φορείς και ταµεία. 

� Η κινητοποίηση πόρων, τόσο εγχώριων όσο και από το εξωτερικό, 

και η επίτευξη της µέγιστης δυνατής µόχλευσης αυτών. 

� Η ΕΑΤ ΑΕ θα χρηµατοδοτεί, όπου υπάρχει ανάγκη και υφίσταται 

χρηµατοδοτικό έλλειµµα: 

� Έργα υποδοµής 

� Έργα περιφερειακής ανάπτυξης 

� Μικροµεσαίες και νεοφυείς επιχειρήσεις 

� Επιχειρήσεις µε εξαγωγικό προσανατολισµό και εξωστρεφή 

δραστηριότητα. 
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4.3 ∆ηµόσια – Ιδιωτική χρηµατοδότηση 

 

Ευρωπαϊκός Μηχανισµός Μικροχρηµατοδοτήσεων: 

 

Μέσα από αυτόν το µηχανισµό χρηµατοδοτούνται επιλεγµένοι 

ενδιάµεσοι φορείς, ώστε να αυξήσουν µε τη σειρά τους τη 

δυνατότητα παροχής µικροχρηµατοδοτήσεων και εγγυήσεων σε 

ΜΜΕ. Οι µικροχρηµατοδοτήσεις είναι µικροδάνεια (<25.000 

ευρώ) που δίνονται σε άτοµα που αντιµετωπίζουν δυσκολίες 

στην αγορά εργασίας, προκειµένου να δηµιουργήσουν τη δική 

τους µικρή επιχείρηση (ιδιαίτερα επιχείρηση της κοινωνικής 

οικονοµίας) ή να αυτοαπασχοληθούν, καθώς και σε µικρές 

επιχειρήσεις µε λιγότερους από 10 εργαζοµένους. Σε κάθε 

κράτος-µέλος έχουν οριστεί συγκεκριµένα πιστωτικά ιδρύµατα 

ως ενδιάµεσοι φορείς, οι οποίοι παρέχουν πληροφορίες 

αναφορικά µε τη διαδικασία της αίτησης. Οι όροι χορήγησης 

µικροδανείων, δηλαδή το ποσό, η διάρκεια, το επιτόκιο, τα 

έξοδα και το χρονικό πλαίσιο του δανείου, εξαρτώνται από τον 

εκάστοτε πάροχο µικροπιστώσεων. Οι δυνητικοί ωφελούµενοι 

µπορούν να λάβουν παραπάνω από ένα µικροδάνεια. 

 

Πρωτοβουλία Κοινοί Ευρωπαϊκοί Πόροι για πολύ µικρές και 

µεσαίες επιχειρήσεις: 

Η Πρωτοβουλία αυτή στοχεύει να βελτιώσει την πρόσβαση των 

MME στη χρηµατοδότηση, και ειδικότερα σε πολύ µικρά 

δάνεια, σε επιχειρηµατικά κεφάλαια, σε εγγυήσεις, καθώς και 

σε άλλες µορφές καινοτόµου χρηµατοδότησης. Ιδιαίτερη 
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έµφαση δίνεται στην υποστήριξη των νεοϊδρυθεισών εταιρειών, 

στη µεταφορά τεχνολογίας και στα πολύ µικρά δάνεια. 

 

Για την Ελλάδα, στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας, παρέχονται: 

 

� ∆άνεια µε µειωµένο επιτόκιο µέσω της τράπεζας  σε µικρές και 

πολύ µικρές επιχειρήσεις οι οποίες απασχολούν µέχρι 50 άτοµα 

προσωπικό και έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών που δεν υπερβαίνει 

τα 10 εκατ. ευρώ. O επιχειρηµατίας που θα χρηµατοδοτηθεί µέσω 

αυτού του προϊόντος  θα καταβάλει επιτόκιο µόνο για το 50% του 

δανείου, ποσό που αντιστοιχεί στην ιδιωτική συµµετοχή. 

 

� Χαµηλότοκα δάνεια για την υλοποίηση επενδύσεων από τις 

τράπεζες Alpha Bank και Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος. Το 

επιτόκιο του δανείου είναι κυµαινόµενο και ορίζεται από την 

αξιολόγηση της εταιρείας, τις προσφερόµενες εξασφαλίσεις και το 

ποσοστό ίδιας συµµετοχής. Οι επιχειρήσεις που θα 

χρηµατοδοτηθούν θα καταβάλουν επιτόκιο µόνο για το 50% του 

δανείου, ποσό που αντιστοιχεί στην ιδιωτική συµµετοχή που 

συνεισφέρει η τράπεζα. 

 

 

� Εθνικό Ταµείο Επιχειρηµατικότητας και Ανάπτυξης: 

 

� Το ΕΤΕΑΝ συνδέει τη µικροµεσαία επιχείρηση µε 

την τράπεζα αναλαµβάνοντας εκείνο το µέρος του 

επιχειρηµατικού κινδύνου που δεν αναλαµβάνει η 

τράπεζα. Το ΕΤΕΑΝ στην παρούσα φάση υλοποιεί τα 
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ακόλουθα προγράµµατα και διαχειρίζεται τα 

ακόλουθα ταµεία: 

 

� Πρόγραµµα Εγγύησης για την έκδοση Εγγυητικών Επιστολών που 

εκδίδουν οι τράπεζες και απευθύνονται στους προµηθευτές 

µικροµεσαίων επιχειρήσεων χωρίς τη χρήση κεφαλαίων. 

 

� Ταµείο Εγγυοδοσίας Ταµείου Επιχειρηµατικότητας (ΤΕ ΤΕΠΙΧ) 

µε στόχο να παρέχονται εγγυήσεις σε επιχειρηµατικά δάνεια 

βιώσιµων επενδυτικών σχεδίων και ώριµων σχεδίων 

επιχειρηµατικής ανάπτυξης στα οποία περιλαµβάνονται κεφάλαια 

κίνησης και προκαταβολές έναντι επιχορήγησης εγκεκριµένων 

προγραµµάτων του ΕΣΠΑ. Επιλέξιµες για την παροχή εγγυήσεων 

είναι οι υφιστάµενες και οι υπό ίδρυση πολύ µικρές, µικρές και 

µεσαίες επιχειρήσεις των επιλέξιµων οικονοµικών κλάδων που 

αναπτύσσουν βιώσιµη επιχειρηµατική δράση στην ελληνική 

επικράτεια. 

 

� ∆ράσηΤΕΠΙΧ– Νησιωτική Τουριστική Επιχειρηµατικότητα µε 

στόχο τη διευκόλυνση των νησιωτικών τουριστικών ΜΜΕ για τη 

λήψη δανείων επενδυτικού σκοπού ή/και επιχειρηµατικής 

ανάπτυξης µε πολύ ευνοϊκούς όρους. 

 

� Ταµείο ∆ανειοδοτήσεων ΤΕΠΙΧ µε στόχο την παροχή 

στοχευµένων χρηµατοδοτικών προϊόντων για τη δηµιουργία νέων, 

βιώσιµων επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων και την ενίσχυση των 

υφιστάµενων ΜΜΕ µε την ανάπτυξη επιχειρηµατικών σχεδίων 

στους τοµείς της γενικής επιχειρηµατικότητας, της 

επιχειρηµατικότητας των νέων, της εξωστρέφειας, του θεµατικού 
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τουρισµού, της προστασίας του περιβάλλοντος και της καινοτοµίας 

επιχειρηµατικότητας. 

 

� ∆ράση ΤΕΠΙΧ – Επιχειρηµατική Επανεκκίνηση µε στόχο την 

παροχή δανείων σε βιώσιµες επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 

σε επιλέξιµους κλάδους οικονοµικής δραστηριότητας. Τα δάνεια 

παρέχονται µε ευνοϊκούς όρους και διακρίνονται σε: α) δάνεια 

επιχειρηµατικής ανάπτυξης ειδικού σκοπού (κεφάλαια κίνησης), 

µε εύρος από 10.000 ευρώ έως 300.000 ευρώ και διάρκεια 

αποπληρωµής που δεν θα υπερβαίνει τους 48 µήνες, και β) σε 

δάνεια που χρηµατοδοτούν επενδυτικά σχέδια επιχειρήσεων, µε 

εύρος που θα διαµορφώνεται από 10.000 ευρώ έως 800.000 ευρώ, 

µε διάρκεια 5-12 έτη και δυνατότητα περιόδου χάριτος από 6 

µήνες έως 2έτη ανάλογα µε το χρόνο υλοποίησης της επένδυσης. 

 

 

                 4.4 Ιδιωτική Χρηµατοδότηση 

 

 Συνεταιριστικές Τράπεζες: 

 

Ένα από τα βασικά προβλήµατα που αντιµετωπίζουν οι 

κοινωνικές επιχειρήσεις είναι η έλλειψη πρόσβασης στα 

παραδοσιακά τραπεζικά ιδρύµατα, καθώς αντιµετωπίζονται 

αρνητικά λόγω της ιδιαίτερης τους νοµικής µορφής σε σχέση µε 

άλλες. Επίσης οι συνεταιριστικές τράπεζες παρέχουν 

χορηγήσεις κυρίως στα µέλη τους, τα οποία µπορεί να είναι 
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φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. Οι ευρωπαϊκές συνεταιριστικές 

τράπεζες 

έχουν σχηµατίσει τον Ευρωπαϊκό Όµιλο Συνεταιριστικών 

Τραπεζών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ- ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

 

       5.1 Συµπεράσµατα-Παρατηρήσεις 

        Η οικονοµική κρίση των τελευταίων ετών και η απουσία της 

κοινωνικής προστασίας έχουν αρνητικές συνέπειες στην καθηµερινότητα 

των πολιτών οι οποίοι αναπτύσσουν συλλογικές οµαδικές πρωτοβουλίες 

µε βάση την αλληλεγγύη και τη συνεργασία µε στόχο να καλυφθούν οι 

ανάγκες που δεν µπορούν να καλυφθούν από το δηµόσιο και ιδιωτικό 

τοµέα. 

Η κοινωνική οικονοµία είναι ο ενδιάµεσος τοµέας ανάµεσα στο δηµόσιο 

και ιδιωτικό τοµέα ο οποίος έχει κοινωνικό και οικονοµικό χαρακτήρα. 

Επίσης η κοινωνική οικονοµία διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο τόσο στην  

προώθηση της απασχόλησης όσο και στην βελτίωση της ποιότητας των 

κοινωνιών. ∆ηλαδή καλύπτει ανάγκες όπως η ανεργία ανισότητες, 

καταστροφή του περιβάλλοντος και στηρίζεται σε νέες ηθικές αξίες , 

αρχές θεσµούς, νόµους που οι άλλοι δύο τοµείς δεν µπορούν. Επίσης η 

κοινωνική οικονοµία στηρίζεται σε δηµιουργικές και καινοτόµες ιδέες 
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και επιχειρηµατικά σχέδια, αποτελείται από άτοµα που προσφέρουν 

εθελοντική εργασία και επαναεπενδύουν το κέρδος τους σε αυτές. 

Η κοινωνική οικονοµία και οι κοινωνικές εταιρείες στην Ελλάδα δεν 

έχουν την ίδια ανάπτυξη που παρατηρείται σε άλλες χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και οι λόγοι βρίσκονται στην έλλειψη θεσµικού 

πλαισίου για τον τοµέα στο σύνολό του. Το πρόβληµα αυτό δηµιουργεί 

αρνητικό περιβάλλον για την ανάπτυξη και δεν επιτρέπει την οργάνωση 

νέων µορφών της κοινωνικής επιχειρηµατικότητας όπως είναι η 

κοινωνική επιχείρηση. Ένας άλλος λόγος είναι η έλλειψη 

χρηµατοδοτικών µηχανισµών τόσο από το κράτος µέσω προγραµµάτων 

µε τελικούς αποδέκτες τους φορείς της κοινωνικής οικονοµίας όσο και 

από τα χρηµατοπιστωτικά ιδρύµατα µέσω χρηµατοδοτικών εργαλείων. 

 

Επίσης το µείζων πρόβληµά που αντιµετωπίζει σήµερα η Ελλάδα δηλαδή 

αυτό της µακροχρόνιας  ανεργίας  έχει χειροτερέψει από την οικονοµική 

κρίση που πλήττει την χώρα, έχει δηµιουργήσει πρόσθετες δυσκολίες 

πρόσβασης στις ευκαιρίες  απασχόλησης σηµαντικών στρωµάτων του 

πληθυσµού. Το παραπάνω πρόβληµα επεκτείνεται και στον κοινωνικό 

τοµέα οποίος έχει ήδη τα δικά του προβλήµατα και κενά καθώς τα 

τελευταία χρόνια έχουν περιοριστεί δεσµοί όπως τα ήθη και έθιµα 

αυξάνοντας έτσι την σηµασία και το σπουδαίο ρόλο που παίζει η 

κοινωνική οικονοµία. 

Μέσω της δράσης της κοινωνικής επιχείρησης επιτυγχάνεται πλήθος 

ωφελειών για την τοπική ανάπτυξη όπως η µείωση της ανεργίας, η 

εργασιακή ενσωµάτωση κοινωνικά αποκλεισµένων ατόµων, η παροχή 

κατάρτισης ανειδίκευτων ατόµων, η παραγωγή προϊόντων µε κοινωνικά 

κριτήρια και η παροχή αποτελεσµατικότερων κοινωνικών υπηρεσιών. 
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Αξιοσηµείωτο είναι το γεγονός πως συνήθως επικεντρώνεται σε 

συγκεκριµένη περιοχή και εκµεταλλεύεται τις παραγωγικές δυνατότητες 

και το εργατικό δυναµικό της περιοχής αυτής. 

 

 

Η κοινωνική επιχείρηση αποτελεί σηµαντικό εργαλείο του τοµέα της 

κοινωνικής οικονοµίας. Αν και δεν ένας ενιαία αποδεκτός ορισµός από 

τη διεθνή κοινότητα, υπάρχει συµφωνία στα κοινά χαρακτηριστικά όλων 

των υπαρχουσών κοινωνικών επιχειρήσεων, το βασικότερο εκ των 

οποίων είναι η ύπαρξη επιχειρηµατικής δραστηριότητας επικεντρωµένης 

σε κοινωνικούς στόχους και σκοπούς. 

Οι κοινωνικές επιχειρήσεις δραστηριοποιούνται σε όλα τα πεδία 

παραγωγικής δραστηριότητας. Εξυπηρετούν ποικίλους οικονοµικούς και 

κοινωνικούς στόχους αντιµετωπίζοντας σηµαντικά κοινωνικά 

προβλήµατα. Λειτουργούν στη βάση της συλλογικότητας και, αντί να 

διαθέτουν ιεραρχικής φύσης διοίκηση όπως ο ιδιωτικός και ο δηµόσιος 

τοµέας, προωθούν την ίση συµµετοχή των µελών τους στη διαδικασία 

λήψης αποφάσεων στηριζόµενες στο γεγονός ότι διακατέχονται από τις 

ίδιες ανάγκες και επιδιώξεις. 

 

Οι κοινωνικές επιχειρήσεις χρησιµοποιούν επιχειρηµατικά εργαλεία του 

ιδιωτικού τοµέα για την αποτελεσµατικότερη λειτουργία τους, αφετέρου 

διαθέτουν διαφορετική πολιτική κερδών καθώς τα διανέµουν σε 

περιορισµένο βαθµό στα µέλη τους δίνοντας προτεραιότητα στην 

επανεπένδυσή τους και στην υποστήριξη κοινωνικών σκοπών µέσω 

αυτών. Σηµαντικότερη καινοτοµία των κοινωνικών επιχειρήσεων 

αποτελεί η αντιµετώπιση της απασχόλησης, καθώς συνδυάζουν 

αµειβόµενη και εθελοντική εργασία και προσλαµβάνουν το προσωπικό 
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τους µε γνώµονα την ενσωµάτωση ανέργων και κοινωνικά 

αποκλεισµένων ατόµων. 

Οι νοµικές µορφές που µπορεί να λάβει µια κοινωνική επιχείρηση 

χαρακτηρίζονται από ποικιλία. Βασικό κοινό στοιχείο σε όλες τις πιθανές 

νοµικές µορφές αποτελεί ο σκοπός της διασφάλισης οφέλους για τα 

άτοµα που επιδιώκει να εξυπηρετήσει. Η χρηµατοδότηση εξαρτάται από 

το είδος της κοινωνικής επιχείρησης και παρατηρείται, σε πολλές 

περιπτώσεις, ένα µίγµα χρηµατοδότησης αποτελούµενο από χρηµατικούς 

και µη πόρους, δηµοσίων ή ιδιωτικών πηγών. 

Επίσης οι κοινωνικές επιχειρήσεις παίζουν πολύ σηµαντικό ρόλο στο 

δηµοκρατικό τρόπο λήψης αποφάσεων, στην άµεση συµµετοχή των 

εργαζοµένων στις υποθέσεις της επιχείρησης, στην υψηλή 

χρηµατοδότηση των ασκούµενων δραστηριοτήτων της, στην ανάπτυξη 

συνεργασίας και εµπιστοσύνης µεταξύ των µελών της διοίκησης και των 

εργαζοµένων και γενικότερα στην κάλυψη συλλογικών αναγκών, οι 

οποίες δεν καλύπτονται από το δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα. Ο τοµέας της 

κοινωνικής οικονοµίας δεν έχει γνωρίσει ακόµα την κατάλληλη 

ανάπτυξη στην Ελλάδα όµως θα πρέπει να γίνονται σηµαντικές 

προσπάθειες. 

 

Στις περισσότερες χώρες της Ευρώπης που δραστηριοποιούνται στον 

τοµέα της κοινωνικής οικονοµίας, η ανάπτυξη των κοινωνικών 

επιχειρήσεων ξεκίνησε κατά βάση τη δεκαετία του ’90. Έντονη 

δραστηριοποίηση υπήρξε στο είδος των κοινωνικών επιχειρήσεων 

εργασιακής ενσωµάτωσης που επικεντρώνουν το ενδιαφέρον τους 

κυρίως στην απορρόφηση των µη προνοµιούχων. Υπάρχει αρκετά 

µεγάλη διαφοροποίηση τόσο στις νοµικές µορφές που λαµβάνουν οι 

κοινωνικές επιχειρήσεις στις ευρωπαϊκές χώρες όσο και στο µίγµα 
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χρηµατοδότησής τους, ενώ παρόµοια παρουσιάζονται τα θέµατα 

διοίκησης και απασχόλησης των µη προνοµιούχων. 

Η Ιταλία φηµίζεται για την ανάπτυξη των κοινωνικών συνεταιρισµών και 

την ύπαρξη αυξηµένου ενδιαφέροντος για την ανάπτυξη κοινωνικής 

επιχειρηµατικότητας. 

∆ραστηριοποιούνται κυρίως στον τοµέα της φροντίδας και 

χρησιµοποιούν διάφορες πηγές χρηµατοδότησης. Στην Ισπανία 

αναπτύσσονται κυρίως κέντρα ειδικής απασχόλησης για τα οποία 

παρέχονται αυξηµένες κρατικές επιχορηγήσεις, γεγονός που είχε ως 

αποτέλεσµα τη σηµαντική αύξηση της απασχόλησης στον τοµέα της 

κοινωνικής οικονοµίας. Η Ιρλανδία χαρακτηρίζεται από κάποιες κρατικές 

προσπάθειες ενίσχυσης του τοµέα της κοινωνικής οικονοµίας που 

δυστυχώς δεν απέδωσαν όσο αναµενόταν λόγω λανθασµένων χειρισµών. 

Η πιο συνήθης νοµική µορφή κοινωνικής επιχείρησης είναι η Εταιρία 

Περιορισµένης Ευθύνης, ενώ το σύνολο των κοινωνικών επιχειρήσεων 

στηρίζεται κατά βάση στις κοινωνικές επιχειρήσεις, κάτι που ισχύει και 

για τη Γερµανία, στην οποία η ανάληψη πρωτοβουλιών σε αυτόν τον 

τοµέα προέρχεται από πλήθος τοπικών παραγόντων. Η Γαλλία και το 

Λουξεµβούργο διακρίνονται, επίσης, για την επικέντρωσή τους στην 

τοπικότητα αναφορικά µε τις κοινωνικές επιχειρήσεις. 

Το βασικό στοιχείο στο οποίο επικεντρώνονται οι κοινωνικές 

επιχειρήσεις στην Πορτογαλία είναι η εργασιακή ενσωµάτωση, για την 

οποία παρέχεται υποστήριξη και από το δηµόσιο τοµέα. Η υποστήριξη 

από κρατικές δοµές είναι αξιοσηµείωτη στις κοινωνικές επιχειρήσεις του 

Βελγίου, ενώ και στο Ηνωµένο Βασίλειο έχουν παρουσιαστεί 

αξιοσηµείωτες προσπάθειες από τις δηµόσιες αρχές. Η Φινλανδία ήταν 

ανέκαθεν προσανατολισµένη στην κοινωνική διάσταση της απασχόλησης 

επιδεικνύοντας έντονο ενδιαφέρον στην ενσωµάτωση κοινωνικά 

αποκλεισµένων ατόµων. Μετά την κρίση αυτό το ενδιαφέρον στράφηκε 
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κυρίως στην ενσωµάτωση ανέργων. Οι Φινλανδικές κοινωνικές 

επιχειρήσεις χαρακτηρίζονται από ιδιαίτερη αυτονοµία, καθώς η 

χρηµατοδότησή τους προέρχεται κυρίως από τη δική τους 

δραστηριοποίηση. Αντιθέτως, η Σουηδία χαρακτηρίζεται από έντονη 

εξάρτηση από τη δηµόσια χρηµατοδότηση, προσπαθώντας να επιτύχει 

την εργασιακή ενσωµάτωση κοινωνικά αποκλεισµένων ατόµων. 

Η ανάπτυξη των κοινωνικών επιχειρήσεων στην Ελλάδα είναι αρκετά 

περιορισµένη, κυρίως λόγω της έλλειψης ενός ολοκληρωµένου 

νοµοθετικού πλαισίου, που θα ευνοούσε τη δραστηριοποίηση στον τοµέα 

της κοινωνικής οικονοµίας. Παρ' όλα αυτά, το κατατεθέν σχέδιο νόµου 

για την κοινωνική οικονοµία και την κοινωνική επιχειρηµατικότητα 

δηµιουργεί νέες προοπτικές, οι οποίες, αξιοποιώντας τις δοµές της 

τοπικής αυτοδιοίκησης, µπορούν να οδηγήσουν σε αξιοσηµείωτα 

αποτελέσµατα. 

 

Από το 1923 γιορτάζεται κάθε χρόνο η ηµέρα των Συνεταιρισµών στις 2 

Ιουλίου και το 1995 αναγνωρίστηκε µε ψήφισµα από τον ΟΗΕ. Η 

απόφαση του ΟΗΕ να θεσπίσει τη συγκεκριµένη µέρα δείχνει τη βιώσιµη 

ανάπτυξη µε τους στόχους του παγκόσµιου συνεταιριστικού κινήµατος. 

Το θέµα της ηµέρας αλλάζει κάθε χρόνο και φέτος ο στόχος αφορά την 

εξάλειψη της φτώχειας, την αντιµετώπιση των ανισοτήτων και της 

κλιµατικής αλλαγής µέσα στα επόµενα 15 χρόνια.  

Αυτή η σκέψη ξεκινάει να µεγαλώνει και στην Ελλάδα ειδικά µετά την 

οικονοµική κρίση που υπέστη η χώρα, που συγκριτικά µε παλαιότερα έτη 

η δράση τους ήταν ανεπαρκής .Σήµερα υπάρχουν πάνω από 230 

κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις. στην Ελλάδα που όµως δεν 

επαρκούν. Αν και οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις προοδεύουν µε τον 

καιρό, δεν µπορούµε να πούµε ότι η δράση τους είναι τόσο 

αποτελεσµατική όσο οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις στην Ευρώπη. Για 
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να ξεκινήσει κανείς την συνεταιριστική του επιχείρηση υπάρχουν 

αρκετές πληροφορίες που µπορεί να χρησιµοποιήσει από το διαδίκτυο ως 

προς τη σύσταση.  

Οι κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις  που υπάρχουν σε διάφορες 

περιφέρειες στην Ελλάδα έχουν σκοπό τη βιώσιµη ανάπτυξη της 

περιοχής τους και την προώθηση των τοπικών προϊόντων.  

Ένα παράδειγµα είναι η δική µας κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση ο 

∆ΙΑΥΛΟΣ το κέντρο εκπαίδευσης µε παιδία µε µαθησιακές δυσκολίες 

που προσπαθεί να αναπτύξει και να εφαρµόσει ένα συλλογικό πνεύµα 

αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας µέσα στην τοπική κοινωνία. Υπάρχουν 

πολλές ιδέες που µπορούν να χρησιµοποιηθούν για το συλλογικό 

συµφέρον ειδικά τη συγκεκριµένη περίοδο που είναι αναγκαία, χωρίς 

ιδιαίτερο κόστος αρκεί µόνο να προσπαθήσουµε. 

 

Επίσης είναι γεγονός ότι η τεχνολογία και οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές 

έχουν µεγάλες δυνατότητες να µας βοηθήσουν στην εκπαίδευση των 

παιδιών µε όλων των ειδών τις µαθησιακές ανάγκες. Όµως αυτές οι 

δυνατότητες µπορεί να παραµείνουν µια απλή προοπτική εάν όλο το 

εκπαιδευτικό σύστηµα δεν δηµιουργήσει τις κατάλληλες συνθήκες ώστε 

να εφαρµόσουµε διαφορετικές και δηµιουργικές λύσεις σύµφωνες µε τις 

ανάγκες των µαθητών µας. Καταρχήν το πρώτο που χρειάζεται είναι ένα 

πιο ανοικτό και ευέλικτο αναλυτικό πρόγραµµα. Ένα τέτοιο πρόγραµµα 

είναι απαραίτητο και για την ουσιαστικότερη ένταξη των παιδιών µε 

µαθησιακές δυσκολίες στην τάξη (Σιδέρη-Ζωνίου, 2001) αλλά και για 

την αποτελεσµατικότερη εισαγωγή των υπολογιστών στο καθηµερινό 

µάθηµα (Κελεσίδης, 1998). ∆εύτερον, οι δάσκαλοι και οι καθηγητές θα 

πρέπει να επιµορφωθούν, ώστε να µην αντιµετωπίζουν τόσο 

επιφυλακτικά τη χρήση των ηλεκτρονικών υπολογιστών στην 

καθηµερινή σχολική πράξη (Κελεσίδης, 1998). Τα δύο σηµαντικά αυτά 
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βήµατα σε συνδυασµό µε τον σχεδιασµό προγραµµάτων σύµφωνων µε 

τις ανάγκες των παιδιών µε µαθησιακές δυσκολίες µπορούν να µας 

δώσουν πιο αποτελεσµατικούς τρόπους να βοηθήσουµε αυτή την 

ιδιαίτερη οµάδα µαθητών. 

Η εικονική συνεταιριστική επιχείρηση που αναπτύξαµε παραπάνω 

αποδεικνύει πως η κοινωνική οικονοµία γενικότερα και οι κοινωνικές 

επιχειρήσεις ειδικότερα µπορούν να προσφέρουν πρακτικές και λύσεις 

τόσο στα προβλήµατα του δηµόσιου τοµέα για την παροχή των 

κοινωνικών υπηρεσιών όσο και σε πληθώρα προβλήµατα κοινωνικών 

προβληµάτων. Το κέντρο εκπαίδευσης ∆ΙΑΥΛΟΣ είναι για τον 

κοινωνικό τοµέα είναι ένα πρωτοποριακό σύγχρονο κέντρο εκπαίδευσης 

για τα παιδία µε ειδικές µαθησιακές ανάγκες  στον ευρωπαϊκό χώρο που 

έχει δηµιουργήσει ένα brand name- φήµη. Επίσης υπάρχουν και άλλα 

περιθώρια βελτίωσης προκειµένου να είναι βιώσιµο το επιχειρηµατικό 

σχέδιο- business plan προκειµένου να  αυξήσει ακόµα περισσότερο την 

ποιότητα και την εξέλιξη του κέντρου εκπαίδευσης.  

Σκόπιµο είναι όλες οι επιχειρήσεις να προβαίνουν σε δραστηριότητες 

κοινωνικού απολογισµού και ελέγχου έτσι ώστε να είναι πιο ελκυστικές 

στο αγοραστικό κοινό και στις τοπικές κοινωνίες. 

Τέλος στην εργασία που αναπτύξαµε στα παραπάνω κεφάλαια 

προσπαθήσαµε να αναπτυχθούν και να καλυφθούν όλες οι πτυχές µιας 

δηµιουργικής και σύγχρονης κοινωνικής συνεταιριστικής επιχείρησης 

από θεωρητική, θεσµική – νοµοθετική και επιχειρηµατική σκοπιά. 

Επίσης στην εκπόνηση της παρούσας εργασίας δηµιουργήθηκαν και 

εντοπίστηκαν ευκαιρίες και προβλήµατα καθώς παρουσιάστηκαν και οι 

τρόποι που αντιµετωπίστηκαν για την δική µας επιχείρηση. Επίσης αυτή 

η παρούσα εργασία θα µπορούσε να χρησιµοποιηθεί σαν βάση για µια 

ερευνητική εργασία µε διευρυµένο δείγµα και να γίνει µια ανάλυση έτσι 
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ώστε να υπάρχει µια κατοχυρωµένη επιστηµονική ανάλυση των 

κοινωνικών συνεταιριστικών επιχειρήσεων.  

 

5.2  Προτάσεις -Μελλοντικές προοπτικές ανάπτυξης της ΚΟΙΝΣΕΠ 

∆ΙΑΥΛΟΣ 

      Η Τοπική Αυτοδιοίκηση στην Ελλάδα δεν έχει παρουσιάσει ιδιαίτερη 

δραστηριότητα στον τοµέα της κοινωνικής οικονοµίας. Παρ’ όλα αυτά 

διαθέτει την απαιτούµενη δυναµική να αποτελέσει σηµαντικό παράγοντα 

στην ανάπτυξη αυτού του τοµέα. 

Το τελευταίο διάστηµα παρατηρείται ένταση των προβληµάτων που 

αντιµετωπίζουν οι ΟΤΑ, τόσο αναφορικά µε χρηµατοοικονοµικά θέµατα 

όσο και σε θέµατα απασχόλησης. Βασικότερο πρόβληµα θεωρείται η 

τάση για περικοπές των δαπανών τους, λόγω της οποίας παρουσιάζουν 

αδυναµίες στην παροχή ποιοτικών υπηρεσιών προς τους πολίτες και στην 

αποτελεσµατική κάλυψη των ιδιαίτερων κοινωνικών αναγκών τους. Η 

προαναφερθείσα τάση έχει ως αποτέλεσµα την ανάγκη για περικοπές 

προσωπικού. Η αβεβαιότητα που προκαλείται στους εργαζοµένους της 

τοπικής αυτοδιοίκησης (κυρίως σε αυτούς που εργάζονται ως 

συµβασιούχοι) µέσω αυτών των πιθανών περικοπών, ενισχύεται και από 

σενάρια πιθανής θέσης τους σε εργασιακή εφεδρεία. Τα προβλήµατα 

αυτά δείχνουν να µην µπορούν να αντιµετωπιστούν µέσω της δηµόσιας 

κεντρικής πολιτικής, καθώς τις ίδιες δυσκολίες καλείται να αντιµετωπίσει 

και η κεντρική διοίκηση. Ταυτόχρονα, ο ιδιωτικός κερδοσκοπικός τοµέας 

αδυνατεί να συνεισφέρει στη βελτίωση της κατάστασης από τη στιγµή 

που αντιµετωπίζει παρόµοιες επιπτώσεις της ήδη υπάρχουσας 

κοινωνικοοικονοµικής κρίσης. 
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Βάσει των παραπάνω γίνεται αντιληπτό πως στο σηµερινό 

κοινωνικοοικονοµικό περιβάλλον θα πρέπει να αναζητηθούν λύσεις 

µέσω ενός «τρίτου τοµέα», αυτού της κοινωνικής οικονοµίας. Η 

κοινωνική οικονοµία στηρίζεται σε δοµές που αναδεικνύονται µέσα από 

την κοινωνία των πολιτών και τις περισσότερες φορές λειτουργεί βάσει 

της αρχής της εγγύτητας. Σε αυτή την αρχή µπορούν να βασιστούν και οι 

ΟΤΑ ώστε να ενισχύσουν την ανάπτυξη της περιοχής τους. 

Τέλος στην εργασία που αναπτύξαµε παραπάνω παρουσιάζονται και 

δείγµατα µελλοντικής ανάπτυξης της συνεταιριστικής επιχείρησης µας. 

Η κοινωνική συνεταιριστική επιχείρησης µας «∆ΙΑΥΛΟΣ» αποτελεί µια 

πρότυπο κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση όπου όµως οικοδοµήθηκε 

σε βάσεις αλληλεγγύης. Τα  χαρακτηριστικά της µελλοντικής της 

προοπτικής της είναι τα εξής: 

 

� Τα µέλη της θα πρέπει να συσπειρώνονται µε σκοπό να 

προχωρήσουν και να στοχεύουν στην καλύτερη ποιότητα 

υπηρεσιών της µε σκοπό να αυξήσουν την προστιθέµενη αξία και 

συνεπώς να αυξήσουν το εισόδηµα από αυτή την διαδικασία. 

 

� Η κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση εφαρµόζει και θα 

εφαρµόζει πάντα τον κανόνα της δηµοκρατικής διοίκησης.  

 

� Τέλος η απόδοση σχεδόν του συνόλου του πλεονάσµατος στα µέλη 

αποτελεί ισχυρό κίνητρο διότι καθιστά µε άµεσο τρόπο εµφανή τα 

αποτελέσµατα της συνεταιριστικής επιχείρησης «∆ΙΑΥΛΟΣ». 
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                                                 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

                       

                          

                             ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

∆ΙΑΥΛΟΣ (ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.) 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ (ΚΟΙΝ ΣΕΠ) 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΜΕ ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ∆ΥΣΚΟΛΙΕΣ 

«∆ΙΑΥΛΟΣ» 
 

 

Στο Πόρτο Χέλι σήµερα 11 Σεπτεµβρίου του έτους 2017, οι:  
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1) Γκούµα Ολυµπία του Ιωάννη και της Μαρίας, που γεννήθηκε στο 

Πόρτο Χέλι, το έτος 1990, κάτοικος στο Πόρτο Χέλι (Στουρνάρα 2), 

κάτοχος του Α∆Τ ΑΙ821820 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 151417896 

της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι  

 

2) Κυριακόπουλος Ιωάννης του Γεώργιου και της Μαρίας, που 

γεννήθηκε στα Πόρτο Χέλι, το έτος 1984, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Αγίου 

Σώστη 5), κάτοχος του Α∆Τ ΑΒ141236 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 

124548493 της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι  

 

3) Μαυράκης ∆ηµήτριος του Ηλία και της Ιωάννας, που γεννήθηκε στο 

Πόρτο Χέλι, το έτος 1990, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Κολοκοτρώνη 7), 

κάτοχος του Α∆Τ ΑΗ523234 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 065969689 

της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι  

 

4) Σαµαράς Κωνσταντίνος του Ιωάννη και της Παναγιώτας, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1979, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Βενιζέλου 

47), κάτοχος του Α∆Τ ΑΖ 458963 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 

125698745, της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι  

 

5) Ηρειώτης Γεώργιος του Παναγιώτη και της Μαρίας , που γεννήθηκε 

στα Πάτρα, το έτος 1980, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Αγίου Κωνσταντίνου 2), 

κάτοχος του Α∆Τ ΑΒ685523του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 1412369789 

της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι 

6) Σταµατίου Μαρία του Φώτη και της Ελένης , που γεννήθηκε στην 

Αθήνα, το έτος 1992, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Βυζαντίου 24), κάτοχος του 

Α∆Τ ΑΙ0123697 του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 111199735 της ∆.Ο.Υ. 

Πόρτο Χέλι  
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7) Παπαδοπούλου Ελένη του Αθανασίου και της ∆ήµητρας, που 

γεννήθηκε στην Βέροια, το έτος 1990, κάτοικος Πόρτο Χέλι (Βυζαντίου 

100), κάτοχος του Α∆Τ ΑΒ693256του Α.Τ. Πόρτο Χέλι, µε ΑΦΜ 

14156935 της ∆.Ο.Υ. Πόρτο Χέλι. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-Ε∆ΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται Αστικός Συνεταιρισµός Κοινωνικού Σκοπού, µε την 

επωνυµία «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΕΝΤΡΟ 

ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΜΕ ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ∆ΥΣΚΟΛΙΕΣ ∆ΙΑΥΛΟΣ» και το 

διακριτικό τίτλο «∆ΙΑΥΛΟΣ ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.» σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του ν.4430/2016 “Κοινωνική Οικονοµία και Κοινωνική 

Επιχειρηµατικότητα και λοιπές διατάξεις”, όπως ισχύει σήµερα.  

2. Η συνιστώµενη µε το παρόν Κοιν.Σ.Επ. είναι νοµικό πρόσωπο 

ιδιωτικού δικαίου, µε περιορισµένη ευθύνη των µελών του, εµπορική 

ιδιότητα και κερδοσκοπικό χαρακτήρα.  
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ΑΡΘΡΟ 2ο 

 

Ε∆ΡΑ 

 

 

1. Έδρα του συνεταιρισµού ορίζεται ο ∆ήµος Πόρτο Χέλι της 

Περιφερειακής Ενότητας Αργολίδος.  

2. Με απόφαση της ∆ιοικούσας Επιτροπής του, ο συνεταιρισµός µπορεί, 

για την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων του, να ιδρύει και να διατηρεί 

υποκαταστήµατα ή γραφεία οπουδήποτε. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

 

1. Σκοπός του Συνεταιρισµού είναι η επιδίωξη του συλλογικού οφέλους 

και η εξυπηρέτηση γενικότερων κοινωνικών συµφερόντων.  

2. Ειδικότερα, σκοπός του Συνεταιρισµού είναι η παροχή εκπαιδευτικών 

υπηρεσιών και ειδικών µαθηµάτων σε µαθητές µε ειδικές µαθησιακές 

δυσκολίες. Ο σκοπός αυτός ικανοποιεί τις ανάγκες της συλλογικότητας 

στον εκπαιδευτικό τοµέα που προάγουν το τοπικό και συλλογικό 

συµφέρον, την προώθηση της απασχόλησης, την ενδυνάµωση της 

κοινωνικής συνοχής και την ενδυνάµωση της τοπικής ή περιφερειακής 

ανάπτυξης. 

 

Για την ευόδωση των σκοπών του ο Συνεταιρισµός µπορεί να ασκήσει 

οποιασδήποτε µορφής οικονοµική δραστηριότητα παραγωγικού, 
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καταναλωτικού, εµπορικού, µεταφορικού, τουριστικού, οικοδοµικού, 

αναπτυξιακού, κοινωνικού, εκπαιδευτικού ή πολιτιστικού χαρακτήρα.  

Συγκεκριµένα οι σκοποί του Συνεταιρισµού εξειδικεύονται στην άσκηση 

των ακόλουθων δραστηριοτήτων:  

α) Παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και ενισχυτική διδασκαλία σε 

µαθητές  µε ειδικές µαθησιακές δυσκολίες.  

β) Παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και προετοιµασία για τις εισαγωγικές 

εξετάσεις σε ΑΕΙ και ΤΕΙ  

γ) Παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης µέσω Η/Υ  

 

3. Οι σκοποί και η λειτουργία του Συνεταιρισµού διέπονται από τις 

ακόλουθες βασικές αρχές:  

α) την προαγωγή της κοινωνικής ωφέλειας µέσω της παραγωγής αγαθών 

ή της παροχής υπηρεσιών συλλογικού και κοινωνικού χαρακτήρα,  

β) την πρόταξη του άτοµου και της εργασίας έναντι του κεφαλαίου,  

γ) τη χρησιµοποίηση των κερδών του για την ανάπτυξη της απασχόλησης 

και την διεύρυνση των εργασιών του,  

δ) την προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης.  

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ΄ 

ΜΕΛΗ – ΕΓΓΡΑΦΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ – ∆ΙΑΓΡΑΦΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ – ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 

1. Μέλη του Συνεταιρισµού µπορούν να γίνουν:  

α) Κάθε φυσικό πρόσωπο που εµπνέεται και ευαισθητοποιείται από τις 

αρχές και τις επιδιώξεις του Συνεταιρισµού.  

β) Κάθε Νοµικό πρόσωπο που διαπνέεται από τις ίδιες αρχές και επιθυµεί 

να συνδυάσει την κοινωνική του δράση µε τους σκοπούς του 

Συνεταιρισµού, υπό την προϋπόθεση τήρησης των περιορισµών που 

τίθενται από τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν.4430/2016 όπως ισχύει 

σήµερα.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων  του ν.4019/2011 δεν µπορούν να 

γίνουν µέλη του Συνεταιρισµού οι Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και τα Νοµικά Πρόσωπα ∆ηµοσίου ∆ικαίου που υπάγονται σε αυτούς.  

3. ∆εν µπορούν να γίνουν µέλη του Συνεταιρισµού νοµικά ή φυσικά 

πρόσωπα τα οποία µετέχουν σε άλλη Κοινωνική Συνεταιριστική 

Επιχείρηση, η οποία έχει τον ίδιο σκοπό και εδρεύει στην ίδια 

Περιφερειακή Ενότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ 

 

1. Για την εγγραφή µέλους στο Συνεταιρισµό, µετά τη σύστασή του, 

απαιτείται υποβολή γραπτής αίτησης από τον ενδιαφερόµενο προς τη 
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∆ιοικούσα Επιτροπή, η οποία αποφασίζει για την αποδοχή της στην 

πρώτη, µετά την υποβολή της αίτησης, συνεδρίασή της.  

2. Η εγγραφή των νέων µελών εγκρίνεται από την πρώτη Γενική 

Συνέλευση που λαµβάνει χώρα µετά την αίτηση του ενδιαφερόµενου. Η 

ιδιότητα του µέλους του Συνεταιρισµού αποκτάται από τον χρόνο λήψης 

της απόφασης της ∆ιοικούσας Επιτροπής για την αποδοχή της αίτησης.  

3. Η συµµετοχή των νέων µελών στις διαδικασίες λήψης των αποφάσεων 

και η ανάδειξή τους στα όργανα µπορεί να γίνει µόνο µετά την αποδοχή 

έγκρισης της εγγραφής από τη Γενική Συνέλευση. Η ίδια Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και για την αποδοχή ή µη των αιτήσεων εγγραφής 

των νέων µελών που δεν έχουν γίνει δεκτές από τη ∆ιοικούσα Επιτροπή.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ 

 

 

1. Τα µέλη του Συνεταιρισµού έχουν δικαίωµα να αποχωρήσουν, εφόσον 

υποβάλουν γραπτή δήλωση προς τη ∆ιοικούσα Επιτροπή τρεις (3) 

τουλάχιστον µήνες πριν τη λήξη του λογιστικού έτους.  

2. Μέλος του Συνεταιρισµού διαγράφεται µετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την αυξηµένη πλειοψηφία του άρθρου 

14 του παρόντος, στην περίπτωση που προβεί σε σοβαρή παράβαση των 

υποχρεώσεών που προκύπτουν από το ν. 4019/2011, όπως ισχύει, και το 

καταστατικό και η συµπεριφορά του βλάπτει τα συµφέροντα του 

Συνεταιρισµού. Η διαγραφή, στην περίπτωση απουσίας του µέλους από 

τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης, γνωστοποιείται µε την κοινοποίηση 

προς αυτό αποσπάσµατος της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που 
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περιέχει υποχρεωτικά τους λόγους διαγραφής. Μέσα σε προθεσµία ενός 

(1) έτους από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης, το µέλος που 

διαγράφεται µπορεί να προσβάλει την απόφαση ενώπιον του αρµόδιου 

κατά τόπον Μονοµελούς Πρωτοδικείου. Η απώλεια της ιδιότητας του 

µέλους επέρχεται από την ηµέρα δηµοσίευσης της τελεσίδικης απόφασης 

που απορρίπτει την προσφυγή ή από την ηµέρα που έληξε άπρακτη η 

προθεσµία προσφυγής.  

3. Στα αποχωρούντα ή διαγραφόµενα, κατά τα ανωτέρω, µέλη αποδίδεται 

η συνεταιριστική µερίδα, που εισέφεραν το αργότερο εντός τριών (3) 

µηνών από την έγκριση του ισολογισµού της χρήσης, µέσα στην οποία 

έγινε η αποχώρηση ή η διαγραφή, ενώ µε την επιστροφή εκκαθαρίζεται η 

σχέση του Συνεταιρισµού µε το µέλος χωρίς αυτό να έχει αξίωση επί της 

περιουσίας που έχει σχηµατιστεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 

 

1. Τα µέλη του Συνεταιρισµού έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις:  

α) Να συµµετέχουν στις δραστηριότητες και να συνεργάζονται στη 

λειτουργία του Συνεταιρισµού και να απέχουν από ενέργειες που 

βλάπτουν τα συµφέροντά του.  

β) Να τηρούν τις διατάξεις του Καταστατικού του Συνεταιρισµού, να 

ακολουθούν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και της ∆ιοικούσας 

Επιτροπής και να προστατεύουν τα συµφέροντά του.  
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2. Τα µέλη ευθύνονται για τα χρέη του Συνεταιρισµού έναντι των τρίτων, 

ο καθένας εις ολόκληρον και µέχρι του ποσού της συνεταιριστικής του 

µερίδας.  

3. Κάθε νέο µέλος υποχρεούται να καταβάλει εκτός από το ποσό της 

µερίδας του και εισφορά ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του 

συνεταιρισµού, όπως αυτή προκύπτει από τον ισολογισµό της τελευταίας 

χρήσης. Η εισφορά αυτή φέρεται σε ειδικό αποθεµατικό.  

4. Τα µέλη του Συνεταιρισµού, µετά από σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, υποχρεούνται να καταβάλλουν την αναλογία τους στο 

χρηµατικό ποσό που τυχόν απαιτείται για την κάλυψη ζηµιών του 

Συνεταιρισµού. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

 

1. Τα µέλη του Συνεταιρισµού έχουν δικαίωµα συµµετοχής στις Γενικές 

Συνελεύσεις µε δικαίωµα µίας (1) ψήφου, ανεξάρτητα από τον αριθµό 

των συνεταιριστικών µερίδων που κατέχουν, καθώς και δικαίωµα να 

εκλέγουν και να εκλέγονται υπό τους όρους του παρόντος Καταστατικού 

και του Νόµου.  

2. Κάθε µέλος έχει δικαίωµα να ζητεί πληροφορίες για την πορεία των 

υποθέσεων του Συνεταιρισµού και να λαµβάνει αντίγραφα πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης και των συνεδριάσεων της ∆ιοικούσας 

Επιτροπή, καθώς και του Ισολογισµού και του Λογαριασµού 

Αποτελεσµάτων Χρήσης.  
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3. Τα µέλη του Συνεταιρισµού µπορεί να είναι εργαζόµενοι σ΄ αυτόν, να 

αµείβονται για την παρεχόµενη εργασία και να έχουν τα δικαιώµατα και 

τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νοµοθεσία.  

4. Τα µέλη του Συνεταιρισµού που είναι εργαζόµενοι σ’ αυτόν έχουν 

δικαίωµα επί των καθαρών κερδών κάθε οικονοµικής χρήσης, 

λαµβανοµένων υπόψη των περιορισµών της παραγράφου 2 του άρθρου 7 

του ν. 4019/2011 περί διανοµής των κερδών.  

5. Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της Κοιν.Σ.Επ. 

από µέλη της, που δεν βρίσκονται σε εργασιακή σχέση µε αυτήν, γίνεται 

κατ’ εφαρµογή των άρθρων 713 επ. Α.Κ. µε την επιφύλαξη του άρθρου 

12 του ν.2716/1999 (Α’96).  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

 

ΠΟΡΟΙ – ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙ∆Α 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

 

ΠΟΡΟΙ 

 

Οι πόροι του Συνεταιρισµού αποτελούνται από:  

1. Το ιδρυτικό κεφάλαιο και το κεφάλαιο που προκύπτει από την διάθεση 

νέων συνεταιριστικών µερίδων.  

2. Έσοδα από την άσκηση των δραστηριοτήτων του και την 

εκµετάλλευση των περιουσιακών του στοιχείων.  

3. Επιχορηγήσεις από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων, την 

Ευρωπαϊκή Ένωση, διεθνείς ή εθνικούς οργανισµούς, ή Οργανισµούς 



89 

 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ και Β΄ βαθµού και έσοδα από άλλα 

προγράµµατα.  

4. Κεφάλαια από κληροδοτήµατα, δωρεές τρίτων και παραχωρήσεις της 

χρήσης περιουσιακών στοιχείων.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙ∆Α 

 

1. Κάθε µέλος εγγράφεται τουλάχιστον µε µία υποχρεωτική 

συνεταιριστική µερίδα.  

2. Τα ιδρυτικά µέλη και όσα στο µέλλον εγγραφούν, υποχρεούνται να 

εισφέρουν, µε την καταβολή µετρητών, το ποσό που αντιστοιχεί στην 

υποχρεωτική συνεταιριστική µερίδα τους µέσα σε ένα (1) µήνα από την 

κατά νόµο καταχώριση του συνεταιρισµού ή την εγγραφή τους 

αντιστοίχως.  

3. Η συνεταιριστική µερίδα είναι αδιαίρετη και ίση για όλα τα µέλη του 

συνεταιρισµού.  

4. Εκτός από την υποχρεωτική συνεταιριστική µερίδα της παραγρ. 1 του 

παρόντος άρθρου, κάθε µέλος επιτρέπεται να αποκτήσει έως πέντε (5) 

προαιρετικές συνεταιριστικές µερίδες, οι οποίες δεν έχουν δικαίωµα 

ψήφου. Η αξία κάθε προαιρετικής µερίδας είναι ίση µε την αξία της 

υποχρεωτικής, (ήτοι διακόσια πενήντα ευρώ ευρώ) και το ισόποσο αυτών 

καταβάλλεται από τα µέλη µέσα σε ένα (1) µήνα από την ηµέρα που θα 

δηλώσουν εγγράφως στη ∆ιοικούσα Επιτροπή ότι επιθυµούν την 

απόκτηση προαιρετικών µερίδων.  

5. Η µεταβίβαση συνεταιριστικής µερίδας µέλους γίνεται µόνο σε νέο 

µέλος εγγράφως ύστερα από συναίνεση της ∆ιοικούσας Επιτροπής η 

οποία είναι υποχρεωτική, εφόσον στο πρόσωπο του νέου µέλους 



90 

 

συντρέχουν οι όροι που απαιτούνται για την είσοδό του ως µέλους. Η 

προαιρετική συνεταιριστική µερίδα µπορεί να µεταβιβάζεται ελεύθερα 

χωρίς άδεια της ∆ιοικούσας Επιτροπής σε άλλο µέλος του 

Συνεταιρισµού. Όλες οι µεταβιβάσεις συνεταιριστικών µερίδων 

καταχωρίζονται στο Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας.  

6. Σε περίπτωση που µέλος φυσικό πρόσωπο αποβιώσει ή µέλος νοµικό 

πρόσωπο λυθεί και εκκαθαρισθεί, η αξία της συνεταιριστικής µερίδας 

του µέλους αυτού περιέρχεται αυτοδικαίως στον ειδικό ή καθολικό του 

διάδοχο.  

7. ∆εν υπόκεινται σε κατάσχεση για χρέη των µελών προς τρίτους, η 

συνεταιριστική µερίδα και τα προϊόντα της παραγωγής των µελών από 

την παράδοσή τους στο Συνεταιρισµό για πώληση, διάθεση, µεταποίηση 

και επεξεργασία. Επίσης δεν επιτρέπεται η κατάσχεση εις χείρας του 

Συνεταιρισµού ως τρίτου, χρηµάτων που έχουν ληφθεί από πιστωτικά 

ιδρύµατα ως δάνειο για λογαριασµό µέλους του και απαιτήσεων για 

παροχές σε είδος του Συνεταιρισµού προς τα µέλη του.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆' 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η Γενική Συνέλευση των µελών είναι το ανώτατο όργανο του 

Συνεταιρισµού, δικαιούται ν' αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά το 

Συνεταιρισµό και έχει την εποπτεία και τον έλεγχο του οργάνου της 

∆ιοίκησης.  

Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τα µέλη που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται:  

α) Η τροποποίηση του Καταστατικού.  

β) Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση 

του Συνεταιρισµού.  

γ) Η έγκριση ή η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισµού 

Λειτουργίας.  

δ) Οι γενικοί όροι της δραστηριότητας του Συνεταιρισµού.  

ε) Η έγκριση του Ισολογισµού και του Λογαριασµού Αποτελεσµάτων 

Χρήσης.  

στ) Η εκλογή και απαλλαγή από κάθε ευθύνη της ∆ιοικούσας Επιτροπής 

και των αντιπροσώπων σε Ενώσεις, καθώς και η οποιαδήποτε παύση των 

µελών της ∆ιοικούσας Επιτροπής.  

ζ) Η επιβολή εισφοράς στα µέλη για την αντιµετώπιση εκτάκτων ζηµιών 

ή άλλων εξαιρετικών καταστάσεων.  

η) Η έγκριση συµµετοχής του Συνεταιρισµού σε Κοινοπραξίες, ή 

Ενώσεις Συνεταιρισµών ανώτερου βαθµού και η αποχώρησή του.  

3. Η Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισµού απαρτίζεται από όλα τα µέλη 

του, που συνέρχονται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση. Τα µέλη 

µετέχουν και ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως. Όλα τα 

µέλη µετέχουν στις συνελεύσεις και ψηφίζουν µε µία (1) ψήφο το 

καθένα, ανεξάρτητα από τον αριθµό των συνεταιριστικών µερίδων που 

διαθέτουν. 
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ΑΡΘΡΟ 13ο 

 

ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση µία φορά το 

έτος, ύστερα από πρόσκληση της ∆ιοικούσας Επιτροπής και µέσα σε 

τρεις (3) µήνες από τη λήξη της διαχειριστικής χρήσης.  

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται έκτακτα, όποτε τη συγκαλέσει η 

∆ιοικούσα Επιτροπή ή εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτηµα, µε 

συγκεκριµένο θέµα, προς τη ∆ιοικούσα Επιτροπή από το ένα τρίτο (1/3) 

των µελών του Συνεταιρισµού.  

3. Αν η ∆ιοικούσα Επιτροπή αρνείται τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης παρά το αίτηµα του ενός τρίτου (1/3) των µελών, τα µέλη 

αυτά έχουν το δικαίωµα να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση.  

4. Η πρόσκληση της ∆ιοικούσας Επιτροπής αναγράφει τον τόπο, την 

ηµέρα, την ώρα που θα συνέλθει η Συνέλευση και τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα µέλη επτά (7) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν την ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης, µε 

προσωπικές επιστολές και κάθε άλλο πρόσφορο µέσο που θα αποφασίσει 

η ∆ιοικούσα Επιτροπή.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

 

ΑΠΑΡΤΙΑ 
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1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντα τα µισά 

τουλάχιστον µέλη του Συνεταιρισµού. 

2. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από 

επτά (7) ηµέρες, χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα, 

για όλα τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, εφόσον κατά την 

έναρξη της συνεδρίασης παρίσταται το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον των 

µελών του Συνεταιρισµού (εφόσον το ποσοστό αυτό αντιστοιχεί κατ’ 

ελάχιστον σε 2 µέλη).  

3. Αν δεν υπάρχει και πάλι απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

ύστερα από επτά (7) ηµέρες χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και 

την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, όσα µέλη και αν παρίστανται, όχι όµως λιγότερα από επτά (7) 

(η παρούσα παράγραφος εφαρµόζεται µόνο στην περίπτωση που ο 

συνολικός αριθµός της Κοιν.Σ.Επ. το επιτρέπει).  

4. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τη µεταβολή του σκοπού ή της 

έδρας του Συνεταιρισµού, τη µεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής 

µερίδας, τον αποκλεισµό του συνεταίρου, την παράταση, τη διάλυση, την 

αναβίωση, τη συγχώνευση του συνεταιρισµού, τη µεταβολή του τρόπου 

διανοµής των κερδών, την ανάκληση και την αντικατάσταση µελών της 

∆ιοικούσας Επιτροπής και την τροποποίηση του καταστατικού, η 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται σε αυτήν τα δύο 

τρίτα (2/3) των µελών και στην περίπτωση επαναληπτικής Συνέλευσης 

όταν είναι παρόντα τα µισά τουλάχιστον µέλη.  
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ΑΡΘΡΟ 15
ο
 

 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 

1. Στην αρχή της συνεδρίασης εκλέγονται από τα µέλη ο Πρόεδρος 

και ο Γραµµατέας της Συνέλευσης. Έως την εκλογή του Προέδρου 

τα καθήκοντά του ασκεί ο Πρόεδρος της ∆ιοικούσας Επιτροπής ή 

αν αυτός απουσιάζει ο Αντιπρόεδρος, ή άλλο µέλος της 

∆ιοικούσας Επιτροπής ή αν δεν παρευρίσκεται κανένα, ένα µέλος 

του Συνεταιρισµού που υποδεικνύεται από τη Συνέλευση. 

2. 2. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της Συνέλευσης και ο 

Γραµµατέας τηρεί τα πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον ίδιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16
ο
 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συζητεί και αποφασίζει για τα θέµατα που 

περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη.  
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2. Αν παρίσταται το σύνολο των µελών, η Γενική Συνέλευση µπορεί να 

αποφασίζει και για θέµατα που δεν περιλαµβάνονται στην ηµερήσια 

διάταξη. Στην περίπτωση αυτή η συζήτηση για τα θέµατα αυτά 

αναβάλλεται υποχρεωτικά αν το ζητήσει το ένα εικοστό (1/20) των 

µελών αλλά όχι λιγότερα από τρία (3) µέλη.  

3. Στη Συνέλευση µπορεί να παρίσταται αντιπρόσωπος Συνεταιριστικής 

Οργάνωσης ανωτέρου βαθµού.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17
ο
 

 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

 

1. Η λήψη αποφάσεων γίνεται µε ψηφοφορία, η οποία πραγµατοποιείται 

µε ανάταση του χεριού, εκτός αν το ένα τέταρτο (1/4) των παρόντων 

µελών ζητήσει να γίνει η ψηφοφορία µε ονοµαστική κλήση ή µε 

ψηφοδέλτια, οπότε εφαρµόζεται ο τρόπος που ζητήθηκε. ∆εν επιτρέπεται 

η λήψη αποφάσεων “δια βοής”.  

2. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν παροχή εµπιστοσύνης, 

απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση απολογισµού και ισολογισµού και για 

προσωπικά θέµατα, η ψηφοφορία είναι µυστική και διεξάγεται την ίδια 

µέρα της Γενικής Συνέλευσης και µετά το τέλος της συζήτησης των 

θεµάτων. 

3. Τα µέλη της ∆ιοικούσας Επιτροπής δεν έχουν δικαίωµα να ψηφίζουν 

στα θέµατα απαλλαγής από την ευθύνη τους.  
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3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία του αριθµού των ψηφισάντων µελών. Στα θέµατα στης 

παραγράφου 4 του άρθρου 14 απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία του 

συνόλου των µελών του Συνεταιρισµού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

 

ΠΡΟΣΒΟΛΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ 

 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως που αντίκεινται στους νόµους 

4019/2011 και 1667/1986 όπως ισχύουν ή στο Καταστατικό του 

Συνεταιρισµού, είναι άκυρες και εξαρχής δεν παράγουν έννοµο 

αποτέλεσµα.  

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως προσβάλλονται εντός 

αποκλειστικής προθεσµίας ενός έτους ενώπιον του κατά τόπον αρµόδιου 

Μονοµελούς Πρωτοδικείου που αποφασίζει µε τη διαδικασία των 

άρθρων 682επ. Κ.Πολ.∆.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

 

∆ΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
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ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

1. Τη διοίκηση του Συνεταιρισµού ασκεί η ∆ιοικούσα Επιτροπή η οποία 

αποτελείται από πέντε (5) τακτικά µέλη και ισάριθµα αναπληρωµατικά 

που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Η διάρκεια της θητείας της ∆ιοικούσας Επιτροπής είναι τριετής και 

µπορεί να παρατείνεται, το πολύ για τρεις (3) µήνες από τη λήξη της, 

εντός των οποίων θα πρέπει να συνέλθει η Γενική Συνέλευση των µελών 

για την εκλογή νέας ∆ιοικούσας Επιτροπής.  

3. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή µετά την εκλογή της συνέρχεται µε πρόσκληση 

του συµβούλου που πλειοψήφησε και εκλέγει µε µυστική ψηφοφορία 

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Ταµία και Γραµµατέα.  

4. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή µέσα σε ένα (1) µήνα πρέπει να δηλώσει την 

εκλογή της για καταχώριση στο Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

 

ΕΚΛΟΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΟΥΣΑΣ 

 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

1. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή του Συνεταιρισµού εκλέγεται, µετά από 

µυστική ψηφοφορία, από την Τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται 

κατά το τέταρτο (4) έτος από την εκλογή της προηγουµένης.  

2. Οι εκλογές διενεργούνται από τριµελή εφορευτική επιτροπή που 

εκλέγεται από τη Συνέλευση.  
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3. Τα Μέλη της ∆ιοικούσας Επιτροπής, µέλη του Συνεταιρισµού, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα ανακλητά  

 

 

ΑΡΘΡΟ 21
ο
 

 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΟΥΣΑΣΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

1. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή µπορεί να εκλέγει µέλη αυτής σε 

αντικατάσταση µελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητα τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή 

µε την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω µελών δεν είναι 

εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από τη ∆ιοικούσα Επιτροπή γίνεται µε 

απόφαση των αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται µέσα σε ένα (1) µήνα για 

καταχώρηση στο Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας και 

ανακοινώνεται από τη ∆ιοικούσα Επιτροπή στην αµέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη 

και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών της ∆ιοικούσας Επιτροπής, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση του Συνεταιρισµού και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων µελών, σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε την 

προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως 
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είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη της ∆ιοικούσας Επιτροπής, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέας ∆ιοικούσας 

Επιτροπής.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΟΥΣΑΣΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

1. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή διοικεί και εκπροσωπεί το Συνεταιρισµό 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του καταστατικού και του νόµου και 

αποφασίζει για όλα τα θέµατα που αφορούν τη διοίκηση και διαχείρισή 

του, πλην αυτών που υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης.  

2. Τα µέλη της ∆ιοικούσας Επιτροπής οφείλουν να καταβάλλουν κατά τη 

διαχείριση των υποθέσεων του Συνεταιρισµού την ίδια επιµέλεια που 

καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις και φέρουν κάθε ευθύνη για την 

τήρηση των περιορισµών, του προς εκπροσώπηση δικαιώµατος, που 

θέτει το καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή µπορεί να µεταβιβάζει αρµοδιότητες του σε 

ένα ή περισσότερα µέλη του ή και σε υπαλλήλους του Συνεταιρισµού.  

4. Το αξίωµα του µέλους της ∆ιοικούσας Επιτροπής είναι τιµητικό και 

άµισθο.  
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ΑΡΘΡΟ 23
ο
 

 

ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΟΥΣΑΣΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

1. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση µία (1) 

φορά το µήνα, µε γραπτή πρόσκληση σε συγκεκριµένη ηµέρα και 

συγκεκριµένα θέµατα ηµερήσιας διάταξης που καθορίζονται από κοινού. 

Θέµατα ηµερήσιας διάταξης µπορούν να προταθούν και από τα µέλη της 

∆ιοικούσας Επιτροπής.  

 

2. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή µπορεί να συνεδριάσει εκτάκτως όταν τη 

συγκαλέσει ο Πρόεδρος της ή όποτε κριθεί αναγκαίο και ζητηθεί από το 

1/3 των µελών της.  

 

4. Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος αδρανεί παρά την αναγκαιότητα, η 

σύγκλιση διενεργείται από οποιοδήποτε µέλος της ∆ιοικούσας 

Επιτροπής. 

 

ΑΡΘΡΟ 24
ο
 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΟΥΣΑΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

1. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρίσταται τρία (3) τουλάχιστον µέλη της. Οι αποφάσεις 

λαµβάνονται µε πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Εκπροσώπηση µέλους δεν 
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επιτρέπεται. Οι αποφάσεις καταχωρίζονται από το Γραµµατέα στο βιβλίο 

Πρακτικών της ∆ιοικούσας Επιτροπής.  

2. Μέλος της ∆ιοικούσας Επιτροπής δε συµµετέχει στις συνεδριάσεις, 

ούτε έχει δικαίωµα ψήφου όταν πρόκειται για θέµατα που αφορούν 

άµεσα αυτό, σύζυγο ή συγγενή πρώτου βαθµού.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ ΄ 

 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η ∆ιαχειριστική Χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. Η πρώτη 

∆ιαχειριστική Χρήση αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση του Συνεταιρισµού 

και λήγει στις 31 ∆εκεµβρίου του ιδίου έτους.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 26
ο
 

 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

ΧΡΗΣΗΣ 

 

1. Στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης η ∆ιοικούσα Επιτροπή συντάσσει 

τον Ισολογισµό, το Λογαριασµό Αποτελεσµάτων Χρήσης και την 
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Έκθεση ∆ιαχείρισης, τα οποία υποβάλλει στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση για έγκριση. 

2. Ο Ισολογισµός, ο Λογαριασµός Αποτελεσµάτων Χρήσης και η 

Έκθεση ∆ιαχείρισης της ∆ιοικούσας Επιτροπής πρέπει να είναι στη 

διάθεση των µελών του Συνεταιρισµού δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν την ηµεροµηνία σύγκλισης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Η ∆ιοικούσα Επιτροπή υποχρεούται να αποστείλει τον Ισολογισµό και 

το Λογαριασµό Αποτελεσµάτων Χρήσης, εντός προθεσµίας είκοσι (20) 

ηµερών από την ηµεροµηνία έγκρισης τους από τη Γενική Συνέλευση, 

στο Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

 

∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

1. Τα κέρδη του Συνεταιρισµού δε διανέµονται στα µέλη της, εκτός αν τα 

µέλη αυτά είναι και εργαζόµενοι.  

2. Τα κέρδη διατίθενται ετησίως κατά ποσοστό 5% για το σχηµατισµό 

αποθεµατικού, κατά ποσοστό 35% διανέµονται στους εργαζοµένους της 

επιχείρησης ως κίνητρο παραγωγικότητας, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 

άρθρο 9 του παρόντος και το υπόλοιπο 60% διατίθεται για τις 

δραστηριότητες της επιχείρησης και τη δηµιουργία νέων θέσεων 

εργασίας.  

3. Αν στο τέλος κάποιας χρήσης προκύψει ζηµία, η οποία δεν καλύπτεται 

από το αποθεµατικό της ΚΟΙΝΣΕΠ, οι συνέταιροι υποχρεούνται να 
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καταβάλουν ορισµένο χρηµατικό ποσό για την κάλυψη των ζηµιών του 

συνεταιρισµού, µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

 

ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

1. Ο Συνεταιρισµός τηρεί τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική 

νοµοθεσία και επιπλέον τηρεί:  

α) Βιβλίο Μητρώου Μελών του Συνεταιρισµού στο οποίο 

καταχωρίζονται µε χρονολογική σειρά η ηµεροµηνία εγγραφής, το 

ονοµατεπώνυµο, το πατρώνυµο, η διεύθυνση κατοικίας, ο αριθµός των 

µερίδων και η αξία τους καθώς και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των 

µελών.  

β) Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

γ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων της ∆ιοικούσας Επιτροπής.  

2. Τα βιβλία της παραγράφου 1 θεωρούνται πριν από τη χρήση τους από 

το Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ ΄ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

∆ΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

1. Ο Συνεταιρισµός διαλύεται:  
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α) Αν διαγραφεί από το Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας µετά από 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Πρόνοιας.  

 

β) Αν τα µέλη του µειωθούν κάτω των πέντε (5)  

 

γ) Λόγω τελεσίδικης απόφασης του κατά τόπον αρµοδίου Μονοµελούς 

Πρωτοδικείου, η οποία εκδίδεται ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει 

έννοµο συµφέρον, αν διαπιστωθεί η παράβαση διατάξεων του 

ν.4019/2011 οι οποίες αφορούν στη σύσταση και εγγραφή του 

Συνεταιρισµού στο οικείο Μητρώο. 

δ) Αν λήξει ο χρόνος διάρκειάς του, όπως ορίζεται στο καταστατικό 

αυτό, εκτός αν αποφασισθεί προηγούµενα από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς του.  

 

ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε την 

αυξηµένη πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος.  

 

στ) Αν κηρυχθεί σε πτώχευση.  

 

2. Η διάλυση του Συνεταιρισµού καταχωρίζεται στο Γενικό Μητρώο 

Κοινωνικής Οικονοµίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 
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1. Τη διάλυση του Συνεταιρισµού ακολουθεί η εκκαθάριση. Αν ο 

Συνεταιρισµός κηρυχθεί σε πτώχευση, ακολουθείται η διαδικασία της 

εµπορικής νοµοθεσίας. Η εκκαθάριση διενεργείται από τη ∆ιοικούσα 

Επιτροπή ή σε περίπτωση που αυτή κρίνει αναγκαίο, από δύο 

εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση. Ο Συνεταιρισµός 

λογίζεται ότι εξακολουθεί να υφίσταται και µετά τη διάλυσή του για όσο 

χρόνο διαρκεί η εκκαθάριση. Κατά την εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι 

εκκρεµείς υποθέσεις και ιδίως εισπράττονται οι απαιτήσεις, 

ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη του Συνεταιρισµού. 

Αν αποµένει µόνο παθητικό, οι εκκαθαριστές προβαίνουν στην 

περάτωση της εκκαθάρισης. Αν διαπιστωθεί ότι υπάρχει και ενεργητικό, 

ο Συνεταιρισµός αναβιώνει αυτοδίκαια και ως υπό εκκαθάριση 

εγγράφεται στα οικεία Μητρώα βάσει του άρθρου 791 ΚΠολ∆. Με το 

πέρας της εκκαθάρισης το υπόλοιπο δε διανέµεται, αλλά διατίθεται στο 

Ταµείο Κοινωνικής Οικονοµίας.  

2. Αν ο Συνεταιρισµός διαλύθηκε λόγω λήξης της διάρκειάς του ή λόγω 

της πτώχευσής του, η οποία όµως ανακλήθηκε ή περατώθηκε µε 

συµβιβασµό, είναι δυνατή η αναβίωσή του µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, σύµφωνα µε τους όρους και προϋποθέσεις των άρθρων 14 

και 17 του παρόντος, η οποία στη συνέχεια καταχωρίζεται στο Μητρώο 

Κοινωνικής Οικονοµίας. 

3. Στην περίπτωση διάλυσης του Συνεταιρισµού για το λόγο που 

αναφέρεται στην παραγρ. 1 περίπτωση β' του άρθρου 29 του παρόντος, η 

αναβίωση είναι δυνατή, αν µέσα σε τρεις µήνες συµπληρωθεί ο 

απαιτούµενος ελάχιστος αριθµός µελών και ακολουθήσει µέσα σε ένα 

µήνα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που συγκαλείται εκτάκτως για 

να αποφασίσει την αναβίωση του Συνεταιρισµού.  
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4. Στην περίπτωση αναβίωσης λογίζεται ότι ο Συνεταιρισµός δεν έχει 

ποτέ διαλυθεί. Η αναβίωση αποκλείεται όταν έχει αρχίσει η διάθεση του 

υπολοίπου στο Ταµείο Κοινωνικής Οικονοµίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η ΄ 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 31
ο
 

Το Καταστατικό αυτό ρυθµίζει τα θέµατα εκείνα που αξιώνει ο 

ν.4019/2011, όπως ισχύει. Για τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι ρυθµίσεις 

του ν.1667/1986, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ ΄ 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 32
ο
 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ∆ΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

Η πρώτη ∆ιοικούσα Επιτροπή του Συνεταιρισµού αποτελείται από τους:  

1) Γκούµα Ολυµπία του Ιωάννη  

2) Κυριακόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου   
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3) Σταµατίου Μαρία του Φωτίου 

Η προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή µεριµνά για την έγκριση του 

καταστατικού και τη σύγκλιση της πρώτης Γενικής Συνέλευσης για την 

ανάδειξη των οργάνων διοίκησης της Κοιν.Σ.Επ.  

Η θητεία της ορίζεται µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των 

µελών, που θα συγκληθεί αµέσως µετά την έκδοση της προσωρινής 

βεβαίωσης εγγραφής.  

 

 

 

ΕΞΟΥΣΙΟ∆ΟΤΗΣΗ 

 

 

Οι συµβαλλόµενοι δηλώνουν ότι δίνουν µε το παρόν την ανέκκλητη 

ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στη Γκούµα Ολυµπία του Ιωάννη και 

της  (Στουρνάρα 2, Πόρτο Χέλι) κάτοχος του Α∆Τ ΑΙ1821820 του Α.Τ. 

Πόρτο Χέλι, να υποβάλει το παρόν καταστατικό στο Τµήµα Μητρώου 

Κοινωνικής Οικονοµίας για εγγραφή και καταχώρηση στο Γενικό 

Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας και να εκπροσωπεί αυτούς έναντι της 

συγκεκριµένης Αρχής µέχρι την έγκρισή του.  

 

ΤΑ Ι∆ΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

Ονοµατεπώνυµο                                                                                         

Υπογραφή 
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   ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΣΕΠ ∆ΙΑΥΛΟΣ 

 

1. ΑΙΤΗΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

2. ∆ΗΛΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ/ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ (Μ3) 

3. ∆ΗΛΩΣΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ (Μ7) 

4. ∆ΗΛΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΜΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ (Μ8) 

5. ΑΙΤΗΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

ΑΙΤΗΣΗ 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

 

 

ΠΡΟΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ ΦΟΡΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΈΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ*............................................ 

............................................................................ 

Α.Φ.Μ. ............................................................... 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ *............................... 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ (e-mail)* 

........................................................................... 

 

Παρακαλούμε όπως, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4430/2016, όπως ισχύει, μας εγγράψετε 

στο Μητρώο Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας 

στην κατηγορία  Συλλογικής και Κοινωνικής 

Ωφέλειας.   

 

 

 

 

Συνημμένα:  

(αρ.10 ΥΑ 61621/Δ5.2643/30-12-2016) 

1. Υποχρεωτικά: 

α) Καταστατικό σύστασης (υπογεγραμμένο 

από τα μέλη σε όλες τις σελίδες) 

β) Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86  περί 

συμμετοχής σε άλλη Κοιν.Σ.Επ.  

2. Σε περίπτωση συμμετοχής Νομικού 

προσώπου ως μέλους: 

α) Νομιμοποιητικά έγγραφα για τη συμμετοχή 

Νομικού προσώπου και για την εξουσιοδότηση 

σε φυσικό πρόσωπο για την υπογραφή του 

Καταστατικού 
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∆ΗΛΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ/ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ (Μ3) 

 

 

*υποχρεωτικά πεδία 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

 

 

 

 

Ο ΑΙΤΩΝ 
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                                      ∆ΗΛΩΣΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ (Μ7) 
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                            ∆ΗΛΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΜΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ (Μ8) 
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Άρθρο 1 

Σκοπός 

1.Σκοπός του παρόντος νόµου είναι η δηµιουργία του νοµοθετικού πλαισίου για την 

Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονοµία, ως µορφή εναλλακτικής οργάνωσης των 

οικονοµικών δραστηριοτήτων. 

2.Ειδικότερα, ο παρών νόµος στοχεύει: 

α. Στη διάχυση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονοµίας σε όλους τους 

δυνατούς τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας. 

β. Στη στήριξη και την ενίσχυση των παραγωγικών εγχειρηµάτων αυτοδιαχείρισης 

και της συλλογικής κοινωνικής επιχειρηµατικότητας. 

3.Με τον παρόντα νόµο ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν στη σύσταση, στη 

λειτουργία και τη διοικητική εποπτεία των Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονοµίας. 

ΝΟΜΟΣ Ν.4430/2016 (1από 32) 


