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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1  

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ 

 

1.1.ΟΡΙΣΜΟΣ 

Ο ορισμός της μετανάστευσης επηρεάζεται από πολιτικούς και κοινωνικούς 

παράγοντες του πλαισίου αναφοράς που χρησιμοποιείται. Ιδεολογικοί παράγοντες 

επίσης ορίζουν τα κριτήρια με τα οποία θα χαρακτηριστεί κάποιος ως μετανάστης.  

Μετανάστης είναι κάποιος που έχει γεννηθεί σε διαφορετική χώρα από αυτήν που 

διαμένει. Υπάρχουν όμως και άτομα που έχουν γεννηθεί σε μια χώρα αλλά η 

καταγωγή της οικογένειάς τους είναι σε μια άλλη. Οι συγκεκριμένοι μετανάστες 

μπορεί να μην έχουν λάβει την υπηκοότητα της χώρας διαμονής.  

Οι δυο προαναφερθέντες ορισμοί για την μετανάστευση επηρεάζουν τα κριτήρια με 

τα οποία θα δοθεί η υπηκοότητα σε κάποιον αλλοδαπό. Υπάρχουν και άλλα ήδη 

μετανάστευσης όπως η προσωρινή ή η μόνιμη μετανάστευση ή η μετεγκατάσταση 

εντός της χώρας καταγωγής ή σε ξένη χώρα. 

 

1.2. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ 

 

Σε γενικά πλαίσια η μετανάστευση εμπεριέχει την μετακίνηση. Η μετακίνηση δεν 

είναι μόνο γεωγραφικό αλλά αφορά και το κοινωνικό οικονομικό και πολιτιστικό 

πλαίσιο. Η μετακίνηση αφορά άτομα ομάδες ή εργατικό δυναμικό. Η μετακίνηση 

γίνεται σε μέρη όπου ήδη υπάρχουν και άλλοι μετανάστες λόγω των συνθηκών του 

μέρους αυτού. Οι μεταναστευτικοί πληθυσμοί έχουν συνήθως πολιτικές, πολιτιστικές, 

θρησκευτικές και γλωσσικές διαφορές. Είναι ένα κοινωνικό φαινόμενο όπου 

δημιουργεί νέες σχέσεις αλληλεπίδρασης στην κοινωνία. Συνήθως πραγματοποιείται 

για οικονομικούς λόγους, καθώς η χώρα υποδοχής έχει καλύτερες οικονομικές 

συνθήκες και περισσότερες θέσεις εργασίας από την χώρα καταγωγής. Επίσης 

αξιοσημείωτο είναι το γεγονός πως οι μετανάστες οφείλουν να υιοθετήσουν 

συνήθειες και συμπεριφορές της χώρας υποδοχής γεγονός που εμποδίζει την 

προσαρμογή τους.( Ισάρης & Τσοντάκη, 2004) 
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1.3.ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 

Η μετανάστευση πραγματοποιείται για τους εξής λόγους: 

· Για εκπαίδευση 

· Για κατάρτιση 

· Για εκπαιδευτικούς λόγους 

· Για εργασία 

· Για μόνιμη εγκατάσταση στην χώρα υποδοχής 

· Λόγω οικονομικών και οικονομικών θεμάτων στην χώρα καταγωγής τους 

· Λόγω έλλειψης σταθερότητας στην χώρα καταγωγής τους 

· Λόγω της παραβίασης των δικαιωμάτων τους σε αυτήν 

· Λόγω πολέμων 

Υπάρχουν ατομικοί συλλογικοί, οικονομικοί και κοινωνικοί παράγοντες που 

επηρεάζουν το αν κάποιος θα μετακινηθεί από μια χώρα σε άλλη. 

( Τσάμπου, 2012) 

Οι αιτίες του φαινομένου εντοπίζονται σε πολιτικές, κοινωνικέ, οικονομικές και 

ψυχολογικές αιτίες. Υπάρχουν θεωρίες που προσπαθούν να ερμηνεύσουν το 

φαινόμενο. Μια από αυτές ισχυρίζεται πώς οι μετανάστες ξέρουν εκ των προτέρων 

την αγορά εργασίας της χώρας υποδοχής. Η μαρξιστική θεώρηση αναφέρεται στους 

οικονομικούς και κοινωνικούς λόγους που ωθούν ένα άτομο να εγκαταλείψει την 

χώρα καταγωγής του. Η ίδια θεωρία υποστηρίζει ότι η συγκέντρωση ου πλούτου 

λόγω του καπιταλισμού σε συγκεκριμένες χώρες τις κάνει πιο ελκυστικές για άτομα 

που προέρχονται από οικονομικά ασθενέστερα μέρη.  Η νεοκλασσική 

μακροοικονομική θεώρηση σχετίζει την μετανάστευση με την ύπαρξη πλεονάζοντος 

εργατικού δυναμικού στις χώρες προέλευσης και η μετακίνηση γίνεται για την 

εύρεση θέσης εργασίας και μισθού( Κατσούνης, 2013) 
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1.4. ΕΙΔΗ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

Η ύπαρξη πολιτικών και δομών για την μεταναστευτική πολιτική παίζει καθοριστική 

σημασία στην ένταξη του νεοεισαχθέντος πληθυσμού στην χώρα υποδοχής. Το 

φαινόμενο συμβάλλει στην αύξηση της ετερογένειας του πληθυσμού. Οι πολιτικές 

αυτές χωρίζονται σε: 

· Αυτές που επιδιώκουν την πολυπολιτισμικότητα. Εδώ υπάρχει η τάση για 

ενσωμάτωση των μεταναστών με σεβασμό στην διαφορετική τους ταυτότητα, 

χωρίς την επιθυμία επίτευξης της αφομοίωσης και της εξάλειψης των 

πολιτισμικών τους στοιχείων. Η ισότητα είναι δεδομένη μέσω αυτών των 

πολιτικών. Η γλώσσα τους όμως χρησιμοποιείται μόνο στο σπίτι, καθώς στο 

σχολείο γίνεται εκμάθηση μόνο της γλώσσας της χώρας υποδοχής. Η 

εκμάθηση της γλώσσας υποδοχής στους ενήλικες γίνεται μέσω προγραμμάτων 

προστασίας από τον κοινωνικό αποκλεισμό. Έχουν ίδιες συμβάσεις εργασίας, 

δικαιώματα και μισθούς με τους γηγενείς 

· Αυτές που επιδιώκουν την αφομοίωση. Οι χώρες που αξιοποιούν πολιτικές 

τέτοιου τύπου δεν λαμβάνουν υπόψη τις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες των 

μεταναστών στην δημόσια ζωή. Επιθυμία αυτών που σχεδιάζουν αυτές τις 

πολιτικές είναι η εξάλειψη της οποιασδήποτε μορφής διαφορετικότητας. 

Υπάρχουν κυρίαρχα πρότυπα που ορίζονται από αυτούς που ασκούν την 

εξουσία. Η αφομοίωση αφορά την γλώσσα και τις αξίες με στόχο την 

παραμέριση αυτού που ήταν πριν. Η ιδεολογία πίσω από τις πολιτικές 

αφομοίωσης αντιμετωπίζει την διαφορετικότητα ως απειλή για το κοινωνικό 

σύνολο. Ο στόχος της αφομοίωσης για τους μετανάστες είναι να τους κάνει 

πολίτες της χώρας, όχι μόνο εργάτες. Για αυτόν τον λόγο η διαδικασία 

ξεκινάει από την εκπαίδευση, καθώς υπάρχει η άποψη ότι η γλώσσα και η 

κουλτούρα καταγωγής είναι οι αιτίες του κοινωνικού αποκλεισμού 

· Αυτές που επιδιώκουν την ενσωμάτωση και την προσαρμογή. Υπάρχει 

δεκτικότητα στα διαφορετικά πολιτιστικά στοιχεία των μεταναστών από την 

χώρα υποδοχής. Οι πολιτικές αυτές δεν πετυχαίνουν τον σκοπό τους και 

προκαλούν την ανοχή των γηγενών στους μετανάστες. Τα δυο κυρίαρχα 

στοιχεία της ενσωμάτωσης και της προσαρμογής είναι η προσωρινή διαμονή 
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των μεταναστών σε ένα συγκεκριμένο τόπο και εναλλαγή του τόπου 

διαμονής. Οι μετανάστες έχουν μόνο την ιδιότητα των εργατών στην χώρα 

υποδοχής και για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα που θα μείνει στην χώρα. 

Εισέρχονται τόσα άτομα στην χώρα όσες και οι απαιτούμενες θέσεις 

εργασίας. Όταν οι θέσεις εργασίας δεν θα υπάρχουν, οι μετανάστες θα είναι 

υποχρεωμένοι να φύγουν από την χώρα. Όσον αφορά την εναλλαγή και την 

αντικατάσταση θα αντικαθίστανται οι μετανάστες που φεύγουν με άλλους 

μετανάστες στις κενές θέσεις εργασίας. Η τάση αυτή για την αντιμετώπιση 

των μεταναστών στην ουσία διευκολύνει την χώρα υποδοχής από το να 

δαπανεί πόρους στην μεταναστευτική πολιτική. 

(Μπουλμπούλης, 2009, Τσάμπου, 2012, Ισάρης & Τσοντάκη, 2004 ) 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

 

2.1.ΜΟΡΦΕΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

 

 Τα είδη των μεταναστών που εμφανίζονται σε Ελλάδα και Ευρωπαική Ένωση είναι 

τα εξής: 

· Οι οικονομικοί μετανάστες 

· Οι αιτούντες άσυλο, οι οποίοι έφυγαν από την χώρα τους λόγω ιδεολογικών 

και πολιτικών διώξεων και η επιστροφή τους σε αυτήν σημαίνει τον κίνδυνο 

της ζωής τους. Δεν έχουν δικαίωμα στην εργασία εκτός και αν αποκτήσουν 

την αντίστοιχη άδεια. 

· Οι πρόσφυγες οι οποίοι αιτούνται πολιτικό άσυλο, οι οποίοι μένουν για 

απροσδιόριστο διάστημα στην χώρα υποδοχής και αποκτούν το δικαίωμα 

στην εργασία 

· Οι ομογενείς ή αλλογενείς 

· Οι νόμιμοι ή παράνομοι 

· Αυτοί που μεταναστεύουν με την θέλησή τους και σε αυτούς που 

μεταναστεύουν από ανάγκη 

· Οι μόνιμοι ή προσωρινοί μετανάστες 

· Αυτοί που μεταναστεύουν εντός ή εκτός της πατρίδας τους 

· Οι παλλινοστούντες 

· Οι πολίτες της Ευρωπαικής Ένωσης που δουλεύουν σε οποιαδήποτε χώρα της 

εκτός της μητρικής τους χώρας 

· Στην Ευρώπη μετανάστες που προέρχονται από πρώην αποικίες Ευρωπαικών 

χωρών 

· Οι εποχιακοί εργάτες 

· Οι πρόσφυγες 

( Βλάχου, 2010, Ισάρης & Τσοντάκη, 2004) 

Οι περισσότεροι μετανάστες που έρχονται στην Ευρώπη προέρχονται , από την 

βόρεια και βορειοδυτική Αφρική και την Μέση Ανατολή. Υπάρχει δυσκολία στην 
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αξιοποίηση των μεταναστών ως εργατικού δυναμικού στις Ευρωπαικές χώρες λόγω 

της οικονομικής ύφεσης. 

( Κατσούνης, 2013) 

 

2.2. ΘΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΤΙΣ ΧΩΡΕΣ ΤΗΣ 

ΕΥΡΩΠΗΣ 

Η υπογεννητικότητα στις χώρες της Ευρωπαικής ένωσης ενισχύει την εισροή 

μεταναστών για την ανανέωση του πληθυσμού και του εργατικού δυναμικού, με την 

εργασία του οποίου υπάρχουν εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για τις συντάξεις του 

συνεχόμενα γηράσκοντος ευρωπαικού πληθυσμού. Σημαντική είναι συνεισφορά της 

εργασίας των μεταναστών αύξηση του ΑΕΠ στην χώρα που εργάζονται. Λόγω αυτού 

αυξάνονται οι θέσεις εργασίας μειώνεται η υπερκόστιση κάποιων επαγγελμάτων.  

Οι μετανάστες γίνονται αποδεκτοί στην χώρα υποδοχής με κριτήρια την χώρα 

καταγωγής τους και το αν είναι χρήσιμοι στην νέα κοινωνία που εισέρχονται.  

Οι μετανάστες διακρίνονται με βάση τον χρόνο που έχουν μείνει στην χώρα 

παραμονής σε αυτούς που μένουν για πάνω από ένα έτος, σε αυτούς που μένουν για 

διάστημα τριών μηνών μέχρι ένα έτος και σε αυτούς που έρχονται στην χώρα ανά 

τακτά χρονικά διαστήματα. 

( Μπουλμπούλης, 2009, Τσάμπου, 2012) 

 

2.3. ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 

 

Σε μεγάλο ποσοστό εισέρχονται εντός των ευρωπαικών συνόρων μετανάστες με μη 

νόμιμες διαδικασίες. Παράλληλα έχουν αυξηθεί οι αιτήσεις για πολιτικό άσυλο. 

Ταυτόχρονα πολλοί μετανάστες εισέρχονται στην Ευρώπη για να επανενωθούν με 

κάποιο μέλος της οικογένειάς τους.  
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Όσοι μεταναστεύουν σε κάποια χώρα της Ευρώπης δεν αποκτούν την υπηκοότητα 

άμεσα. Παρόλα αυτά μπορεί να τους χορηγηθεί άδεια να εργαστούν για κάποιο 

διάστημα. 

Λόγω της αύξησης των εισροών των μεταναστών στην Ευρωπαική Ένωση, η Ευρώπη 

προσπαθεί να τις μειώσει μέσω πολιτικών ελέγχου της εισόδου στις χώρες, όπως η 

σύνθετη μεταναστευτική πολιτική η δυσκολία στην προστασία των δικαιωμάτων των 

μεταναστών, ο κοινωνικός αποκλεισμός και η εμφάνιση του ρατσισμού. Υπάρχει μια 

γενική τάση επιλεκτικότητας από το 2004 στην επιλογή των μεταναστών που θα 

εισέλθουν στις ευρωπαικές χώρες.  

Για την αντιμετώπιση του φαινομένου πρέπει να γίνει αξιολόγηση των υπαρχόντων 

πολιτικών ως προς την αποτελεσματικότητά τους. Μπορούν να διεξαχθούν έρευνες 

για τον εντοπισμό των αναγκών των μεταναστών όπως και για την καταγραφή 

δημογραφικών στοιχείων. Η παροχή τεχνογνωσίας από την μια χώρα στην άλλη πάνω 

στην μεταναστευτική πολιτική θα βοηθούσε πολύ τις χώρες που αναπτύσσονται σε 

αυτόν τον τομέα.  

Οι κατευθύνσεις για την αποτελεσματικότητα της κοινής μεταναστευτικής πολιτικής 

στην Ευρώπη είναι : 

· Η αύξηση της ασφάλειας στα εξωτερικά σύνορα της Ευρώπης 

· Η ενίσχυση των μεταναστών για την συμμετοχή στους θεσμούς της χώρας 

υποδοχής 

· Ο ορισμός κοινής γραμμής για τις μεταναστευτικές πολιτικές όλων των 

χωρών της Ευρωπαικής ένωσης 

· Η αξιοποίηση των εμπειριών των δεκτών της πολιτικής, των μεταναστών 

δηλαδή 

· Η συνεργασία με τις χώρες καταγωγής των μεταναστών  

· Η αύξηση της συμπερίληψης στην εκπαιδευτική διαδικασία 

Οι δράσεις για την ένταξη των μεταναστών θα αυξήσει το αίσθημα της συνοχής στην 

κοινωνία. 
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Το Ευρωπαικό Κοινοβούλιο επιθυμεί την εφαρμογή μεταναστευτικής πολιτικής σε 

επίπεδο κοινότητας. Για την εφαρμογή μεταναστευτικής πολιτικής υπάρχει 

συνεργασία των Ευρωπαικών συμβουλίων με τους υπουργούς δικαιοσύνης και 

εσωτερικών των χωρών υποδοχής για την ανταλλαγή πληροφοριών πάνω στο ζήτημα 

και την οργάνωση των δράσεων πάνω στο ζήτημα. Το Ευρωπαικό Συμβούλιο 

επηρεάζει τους νόμους της κοινής μεταναστευτικής πολιτικής.  

(Τσάμπου, 2012) 

Το Ευρωπαικό Συμβούλιο ορίζει τα εξής στοιχεία για την διαπολιτισμική 

εκπαίδευση: 

· Η ύπαρξη της πολυπολιτισμικότητας στην εκπαίδευση και κατά συνέπεια 

στην κοινωνία 

· Η θετική στάση στην πολυπολιτισμικότητα ως προοπτική 

· Η αλληλεπίδραση των πολιτισμών με σεβασμό ο ένας για των άλλων 

· Η χρήση της πολυπολιτισμικότητας ως μέσο αύξησης των ίσων ευκαιριών και 

της ίσης αντιμετώπισης του διαφορετικού μέσα στην κοινωνία 

( Ισάρης & Τσολάκη, 2004) 

 

Η εναρμόνιση τη κοινωνικής πολιτικής για τους μετανάστες για τις χώρες της 

Ευρωπαικής Ένωσης δεν σημαίνει πως η κάθε χώρα δεν μπορεί να έχει την δική της 

νομοθεσία πάνω στο ζήτημα. Η προυπόθεση της ύπαρξης αυτής της νομοθεσίας είναι 

μην εναντιώνεται στην νομοθεσία της ένωσης.  

Οι χώρες της Ευρωπαικής Ένωσης δυσκολεύονται στην δημιουργία κοινής γραμμής 

για θέματα μετανάστευσης σε επίπεδο νομοθεσίας και δράσης. 

(Μπουλμπούλης, 2009) 

Ο μεγαλύτερος όγκος των μεταναστών βρίσκεται στην Νότια Ευρώπη ενώ αυτοί 

επιθυμούν νε μετακινηθούν στον Βορρά. Οι δυσκολίες για την αντιμετώπιση του 

προβλήαμτος αυξάνονται λόγω τις έλλειψης πόρων αυτών των χωρών λόγω της 

οικονομικής κρίσης. 

( Κατσούνης, 2013) 
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Τα είδη της μετανάστευσης που εμφανίζονται στις χώρες της νότιας Ευρώπης, οι 

οποίες δέχονται την πλειοψηφία των μεταναστευτικών ροών είναι τα έξης: 

· Η οικογενειακή επανένωση 

· Η σχεδιασμένη προσωρινή μετανάστευση 

· Η εθνοτική μετανάστευση 

· Η διεθνική διακίνηση των γυναικών, στις περισσότερες των περιπτώσεων για 

να βρούν τον σύζυγό τους 

( Τσακάλου, 2013) 

 

Τα μέτρα που λαμβάνει η Ευρωπαική Ένωση για την  μετανάστευση είναι τα εξής: 

· Το χρηματικό πρόστιμο σε αυτούς που μεταφέρουν παράνομα τους 

μετανάστες 

· Η ύπαρξη κοινοτικής πολιτικής για την αντιμετώπιση του μεταναστευτικού 

· Ο συντονισμός των κοινοτήτων για την μεταναστευτική πολιτική 

· Η αύξηση των ελέγχων των συνόρων 

· Ο επαναπατρισμός αυτών που ήρθαν παράνομα με σεβασμό πάντα στα 

ανθρώπινα δικαιώματά τους και η τιμωρία αυτών που τους μεταφέρουν 

(Τσάμπου, 2012) 

 

Η επιλεκτική μετανάστευση ασκεί σημαντική επιρροή στις μεταναστευτικές πολιτικές 

των χωρών της Ένωσης. Μέσω αυτής ζητείται εξειδικευμένο προσωπικό από τρίτες 

χώρες για την κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας. Με αυτόν τον τρόπο γίνεται 

προσπάθεια αντιμετώπισης της παράνομης μετανάστευσης.. Οι παράνομοι 

μετανάστες θα μπορούν να κρατώνται 18 μηνών στις χώρες υποδοχής. 

 ( Κατσούνης, 2013) 

Για να χαρακτηριστεί κάποιος ως παράνομος μετανάστης πρέπει νε έχει μπεί 

παράνομα στην χώρα, να έχει κάνει χρήση πλαστών χαρτιών για τα στοιχεία του να 

έχει κάνει χρήση νόμιμων εγγράφων με ψεύτικες πληροφορίες., να έχει λήξει η 
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προσωρινή άδεια παραμονής του, να μη έχει ανανεώσει την άδεια παραμονής του 

λόγω παράβασης ή μη κάλυψης των κριτηρίων διαμονής, να φυγοδικεί ή να μην 

τήρησε την αποχώρησή του. 

Αν σε ένα κράτος υπάρχει μεγάλο ποσοστό εισροής μεταναστών από τρίτες χώρες 

μπορεί να χρησιμοποιήσει μέτρα ρύθμισης των ροών για έξι μήνες. 

Τα εξωτερικά σύνορα της Ευρωπαικής Ένωσης φυλάσσονται από μια ειδική δύναμη 

αστυνόμευσης, την FRONTEX, η οποία συμβάλλει στον έλεγχο και την μείωση 

μεταναστευτικών ροών. Το μεγαλύτερο ποσοστό των ροών των μεταναστών που 

έρχονται στην Ευρώπη έρχονται από τις χώρες της Μεσογείου 

( Παπαγεωργίου & Τσιρώνης, 2013,  Τσάμπου, 2012) 

 

2.4. ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

 

2.4.1. ΕΝΙΑΙΑ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΠΡΑΞΗ 

 

Η Ενιαία Ευρωπαική Πράξη είναι μια προσπάθεια για την δημιουργία κοινής 

μεταναστευτικής πολιτικής πάνω στο μεταναστευτικό ζήτημα. Η Πράξη 

περιλαμβάνει τον κοινό έλεγχο των συνόρων, την επιλογή κριτηρίων για την είσοδο 

στις χώρες της Ένωσης. Η ύπαρξη κοινής ευρωπαικής μεταναστευτικής πολιτικής 

έχει ιδιαίτερη σημασία καθώς το μεταναστευτικό ζήτημα αφορά όλες τις χώρες. Οι 

αρχές της μεταναστευτικής πολιτικής είναι η αξιολόγηση των κοινωνικό- 

οικονομικών συνθηκών της χώρας υποδοχής, η ίση αντιμετώπιση, ο σεβασμός στα 

ανθρώπινα δικαιώματα και στην ιδιαιτερότητα της ταυτότητας. Οι δράσεις οφείλουν 

να εντάσσουν τους μετανάστες σε δράσεις που να τους κάνουν να νιώθουν ότι 

προσφέρουν στο κοινωνικό σύνολο. Οι πολιτικές οφείλουν να κινητοποιήσουν τα 

άτυπα δίκτυα των μεταναστών. Οι πόροι πρέπει να αξιοποιηθούν με έτοιον τρόπο 

ώστε να μην σπαταληθούν. Η ένταξη πρέπει να ενισχύει την δυνατότητα των 

μεταναστών να προσφέρουν και όχι να δοθεί η εντύπωση πως οι δράσεις γίνονται για 

λύπηση. 
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2.4.2. ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΟΥ ΣΕΝΓΚΕΝ  

 

Η συνθήκη του Σένγκεν ορίζει την μείωση των ελέγχων των εσωτερικών συνόρων 

της Ένωσης. Όσοι εισέρχονται εντός των χωρών που έχουν υπογράψει την συμφωνία 

χωρίζονται σε υπηκόους Σένγκεν και υπηκόους εκτός Σένγκεν. Στις χώρες που έχει 

υπογραφεί υπάρχουν κοινές συνθήκες ελέγχου ατόμων και προιόντων που 

εισέρχονται στην χώρα. Επίσης προβλέπεται η ανάληψη αρμοδιότητας για την 

χορήγηση ασύλου από την χώρα υποδοχής. Προβλέπεται η αύξηση της 

αστυνόμευσης στα εξωτερικά σύνορα της Ένωσης. 

  

2.4.3. ΣΥΜΒΑΣΗ ΤΟΥ ΔΟΥΒΛΙΝΟΥ 

 

Η Σύμβαση του Δουβλίνου ορίζει ποιο μέλος της ένωσης θα εξετάζει την αίτηση 

ασύλου και την διαδικασία παροχής του.  Η συνθήκη του Μάαστριχτ επιδιώκει την 

αντιμετώπιση της παράνομης εισόδου των μεταναστών εντός της ένωσης. Είναι 

υπεύθυνη για την αύξηση της δημοκρατίας σε επίπεδο Ευρωπαικής Ένωσης. 

Επιδιώκει την ένωση των χωρών σε επίπεδο οικονομίας και νομίσματος και την 

δημιουργία κοινωνικού προφίλ στην Ένωση. Επιδιώκει την κοινή πολιτική σε επίπεδο 

ασφάλειας. Οι στόχοι της Συνθήκης για τον κοινωνικό τομέα είναι η ενίσχυση της 

εργασίας η βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης των οικονομικά ασθενέστερων 

ομάδων του πληθυσμού, η αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού για την ενίσχυση 

της απασχόλησης ακόμα και των κοινωνικά αποκλεισμένων. 

Η ευρωπαική ιθαγένεια σχετίζεται με δικαιώματα όπως η ελεύθερη μεταφορά σε 

χώρες της Ευρωπαικής Ένωσης, το εκλέγειν και το εκλέγεσθαι σε ευρωπαικές και 

δημοτικές εκλογές, η παροχή προστασίας από το προξενείο και η δυνατότητα 

καταγγελίας σε ευρωπαίο διαμεσολαβητή. 
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2.4.4. ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΗΣ ΛΙΣΑΒΩΝΑΣ  

Η Συνθήκη της Λισαβώνας επιθυμεί την επανεξέταση του ελέγχου των εξωτερικών 

ευρωπαικών συνόρων και των θεμάτων ασύλου. Η οικογενειακή επανένωση είναι μια 

διαδικασία που μπορούν να την αιτηθούν μετανάστες που μένουν νόμιμα εντός της 

Ευρωπαικής Ένωσης. Βασίζεται στην οδηγία 2003/86/ΕΚ η οποία έχει επηρεαστεί 

από τον Χάρτη των Θεμελιωδών δικαιωμάτων και την Ευρωπαική Σύμβαση για την 

Προστασία των Ανθρώπινων Δικαιωμάτων και Θεμελιωδών Ελευθεριών. Αφορά 

μετανάστες που έχουν μείνει σε χώρα της ένωσης για ένα έτος με νόμιμο τρόπο και 

μπορούν να μείνουν μόνιμα στην χώρα. Μπορούν να φέρουν την σύζυγο και τα 

παιδιά τους.. Μετά την επανένωση οι νεοεισαχθέντες έχουν δικαιώμα στην 

εκπαίδευση την επαγγελματική κατάρτιση και την ένταξη στην αγορά εργασίας. Η 

επανένωση γίνεται δεκτή όταν υπάρχουν λόγοι ασφάλειας, δημόσιας υγείας και 

δημόσιας τάξης. 

 

2.4.5. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΧΑΓΗΣ 

 

Το πρόγραμμα της Χάγης προβλέπει για την ασφάλεια, την ελευθερία και την 

δικαιοσύνη.. Υπήρχε η επιθυμία μετά από αυτό μέχρι το 2010 να έχει 

πραγματοποιηθεί η  καταστολή της παράνομης μετανάστευσης, η αύξηση ασφάλειας 

των εξωτερικών συνόρων, η συνεργασία με τρίτες χώρες , από όπου μπορεί να 

προέρχονται οι μετανάστες, η αντιμετώπιση της παράνομης εργασίας και το 

σημαντικότερο όλων σε επίπεδο κοινής μεταναστευτικής πολιτικής η επιστροφή στις 

χώρες καταγωγής. Το τελευταίο γίνεται με σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα και 

την ασφάλεια αυτών που επαναπροωθούνται. 

 

2.4.6. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΣΤΟΚΧΟΛΜΗΣ 

 

Το πρόγραμμα της Στοκχόλμης ( 2010- 2014) δίνει βάση στην αύξηση των ατομικών 

και κοινωνικών δικαιωμάτων των μεταναστών, την αξιοποίηση του ευρωπαικού 

μητρώου καταδικασθέντων των τρίτων χωρών για την αύξηση της ασφάλειας στους 

νεοεισαχθέντες στις χώρες. Το ευρωπαικό δίκαιο θα επιβάλλεται από την Eurojust 
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από κοινού με την FRONTEX για την αντιμετώπιση της εκμετάλλευσης ανθρώπων 

οποιασδήποτε μορφής και οποιασδήποτε ηλικίας. Υπάρχει η επιθυμία ταύτισης της 

μεταναστευτικής πολιτικής των χωρών με βάση τις εξατομικευμένες ανάγκες των 

χωρών και των μεταναστών. . Επίσης επιδιώκεται η ύπαρξη κοινής πολιτικής για την 

διαδικασία ασύλου.  

 Το Δουβλίνο ΙΙ προβλέπει την εξέταση της αίτησης για άσυλο από την χώρα 

υποδοχής.. 

 

  

Παράλληλα με την αύξηση των μεταναστών παρουσιάζεται και αύξηση της ανεργίας 

στην Ευρώπη. Η ανεργία επηρεάζει ιδιαίτερα τις χώρες του Ευρωπαικού νότιου οι 

οποίες δέχονται το μεγαλύτερο ποσοστό εισροών στα εδάφη τους.  Η κοινωνική 

πολιτική πάνω στον εν λόγω πληθυσμό αναζητά σταθερότητα των πόρων για την 

χρηματοδότηση των δράσεων και της γενικότερης κοινωνικής πολιτικής.   

 ( Ισάρης & Τσοντάκη, 2004, Κατσούνης, 2013) 

 

2.5. Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΤΗΝ ΓΑΛΛΙΑ 

 

Η Γαλλία αντιμετωπίζει προβλήματα ρατσισμού σε ξένους πληθυσμούς, γεγονός που 

είναι κατάλοιπο από την αποικιοκρατική εποχή. Παρέχεται κάρτα προσόντων και 

δεξιοτήτων στα πλαίσια της επιλεκτικής μετανάστευσης για την άδεια διαμονής και 

την εποχιακή εργασία τριών ετών σε μετανάστες. Γίνονται νομιμοποιήσεις 

μεταναστών μόνο για ανθρωπιστικούς λόγους και έχει αυξηθεί η τάση απέλασης των 

μεταναστών από την χώρα. Σύμφωνα με νόμο του 2005, έχει αυξηθεί η αυστηρότητα 

σε θέματα οικογενειακής επανένωσης. 

( Κατσούνης, 2013) 
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2.6. Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΤΗΝ ΓΕΡΜΑΝΙΑ 

 

Η Γερμανία διατηρεί την ιδιότητα του ξένου σε νεοεισαχθέντες για πολύ μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Παρόλα αυτά έχει δομές συμμετοχής σους γερμανικούς θεσμούς 

για μετανάστες. Υπάρχει πολιτική συμπερίληψης και σεβασμός στην 

διαφορετικότητα της κουλτούρας και της ταυτότητας των μεταναστών. Επίσης δίνουν 

σημασία στην εκπαίδευση και την κοινωνική ενσωμάτωση των μεταναστών δεύτερης 

γενιάς. Έχει αυξηθεί ο πληθυσμός της λόγω των μεταναστών. Παρέχει προγράμματα 

ενσωμάτωσης, εκμάθησης της γλώσσας, μαθήματα αγωγής του πολίτη με εξαίρεση 

τους μετανάστες με υψηλή ειδίκευση και αυτούς που θέλουν να κάνουν ιδιωτική 

οικονομική δραστηριότητα. Η άδεια διαμονής για πέντε χρόνια. Παρέχεται δικαίωμα 

στην εργασία. Όσοι μετανάστες έχουν εξειδικευμένες γνώσεις παίρνουν αμέσως 

άδεια εγκατάστασης λόγω της επιλεκτικής μετανάστευσης  

( Κατσούνης, 2013) 

 

2.6. Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΤΗΝ ΙΣΠΑΝΙΑ 

 

Η Ισπανία άρχισε να δέχεται μετανάστες στα τέλη της δεκαετίας του ’80 με την 

αλλαγή του πολιτεύματός της και της είσοδο στην Ευρωπαική ένωση. Από το 2002 

έχει υιοθετήσει ένα σύστημα ποσόστωσης εισόδου μεταναστών από τρίτες χώρες με 

εξειδίκευση για την κάλυψη θέσεων εργασίας. Η πολιτική αυτή υπαγορεύει ότι πρώτα 

οι Ισπανοί πολίτες θα καλύπτουν τις θέσεις εργασίας και αν μένουν κάποιες κενές 

μπορούν καλυφθούν από μετανάστες. Οι μετανάστες αυτοί που έρχονται για εργασία 

υπογράφουν συμβόλαια εποχιακής εργασίας με ορισμένο χρόνο. Όταν ο χρόνος 

εργασίας τους λήξει αναγκάζονται να φύγουν από την Ισπανία, αφού δηλώσουν την 

φυγή τους στην πρεσβεία της χώρας, για να μπορούν να ξαναέρθουν για εργασία.  

Η Ισπανία έχει αυξήσει τα μέτρα νομιμοποίησης των αλλοδαπών στα εδάφη της. 

Παρέχεται άδεια παραμονής και εργασίας σε όσους δεν έχουν ποινικό μητρώο και σε 

αυτούς που βρίσκονται ήδη για έξι μήνες σε ισπανικό έδαφος. Η νόμιμη εργασία στην 

Ισπανία είναι πιο προσβάσιμη για πολίτες της Ευρωπαικής Ένωσης από ότι για 

πολίτες τρίτων χωρών. Οι τελευταίοι πολλές φορές εργάζονται παράνομα. Πολλοί 
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από αυτούς απασχολούνται στην παροχή υπηρεσιών και ένα πολύ μικρό ποσοστό σε 

αγροτικές εργασίες. Εργάζονται με χαμηλούς μισθούς και επώδυνες συνθήκες 

εργασίας. Τέλος να σημειωθεί πως ελέγχεται ο βαθμός ένταξης των μεταναστών μετά 

από ένα συγκεκριμένο διάστημα. 

Σύμφωνα με τον νόμο 4/2000 παρέχεται ιατρική περίθαλψη σε νόμιμους και 

παράνομους μετανάστες. Υπάρχει δυνατότητα πρόσβασης των ανήλικων μεταναστών 

στην εκπαίδευση. Παρέχεται δυνατότητα οικογενειακής επανένωσης  και συμμετοχής 

των παράνομων μεταναστών σε συνδικάτα. 

( Κατσούνης, 2013) 

 

2.7. Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΤΗΝ ΟΛΛΑΝΔΙΑ 

 

Η μεταναστευτική πολιτική στην Ολλανδία ορίζεται από το Κοινοβούλιο. Υπήρχε 

κατά το παρελθόν μάλιστα και υπουργός μετανάστευσης. Τώρα το εν λόγω ζήτημα 

υπάγεται στην αρμοδιότητα του Υπουργού Δικαιοσύνης. Ο έλεγχος των συνόρων 

πραγματοποιείται από το Υπουργείο Άμυνας. Η έκδοση visa γίνεται από το 

Υπουργείο Εξωτερικών, ενώ η διασύνδεση με την αγορά εργασίας από το Υπουργείο 

Κοινωνικών Υποθέσεων και Εργασίας. Οι πόροι των πολιτικών ένταξης  διατίθενται 

από το Υπουργείο Οικισμού, Χωροταξίας και Περιβάλλοντος.  Όσον αφορά την 

νομοθεσία, σε προτεραιότητα μπαίνουν οι διεθνείς συμβάσεις και νομοθεσίες με την 

εξής ιεραρχία: η Συνθήκη της Γενεύης, το πρωτόκολλο της Νέας Υόρκης και η 

Ευρωπαική Σύμβαση για την προστασία των ανθρώπινων δικαιωμάτων και των 

θεμελιωδών ελευθεριών. Στην συνέχεια έπονται το Σύνταγμα της χώρας και η 

αντίστοιχη εθνική νομοθεσία. Ο νόμος 1994δίνει προσωρινό τίτλο διαμονής σε 

αλλοδαπούς που εισέρχονται στην χώρα και προσωρινή προστασία στους πρόσφυγες. 

Ο Νόμος 2000 για τους αλλοδαπούς ορίζει με ποια κριτήρια μπορούν να εισέλθουν οι 

αλλοδαποί εντός της χώρας, την διαδικασία με την οποία χορηγείται άσυλο στους 

αιτούντες καθώς και κάτω από ποιες συνθήκες μπορεί να γίνει απέλαση. Μέσω του 

νόμου αυτού χορηγούνται πέντε τύπου αδειών διαμονής:  

· Στους αιτούντες άσυλο δίνεται τακτική άδεια προσωρινής διαμονής για ένα 

ως πέντε έτη. Τους παρέχεται η δυνατότητα να εργαστούν στην χώρα, τους 
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παρέχεται ασφαλιστική κάλυψη και ένα ποσό για την κάλυψη των διδάκτρων 

για σπουδές. Έχουν την υπό όρους δυνατότητα για οικογενειακή επανένωση. 

Σε όσους περιμένουν να εγκριθεί το αίτημα για άσυλο μένουν στην χώρο με 

την χρήση του εγγράφου W.  

· Η τακτική άδεια μόνιμης διαμονής και η κάρτα διαμονής για τους πολίτες της 

Ευρωπαικής Ένωσης 

Η οικογενειακή επανένωση αφορά κατοίκους τρίτων χωρών. Για να δικαιούται 

κάποιος οικογενειακή επανένωση πρέπει να έχει σύζυγο από δεκαοκτώ ετών και άνω. 

Ο μισθός του ατόμου που την αιτείται πρέπει να είναι σε ποσοστό 100% με το 

επίδομα πρόνοιας ή με ποσοστό 120% του βασικού μισθού της χώρας για άτομα 23 

ετών και άνω. Όσοι αιτούνται την είσοδο των συγγενών τους στην χώρα περνάνε από 

εξέταση αστικής ένταξης για να διαπιστωθεί κατά πόσο είναι γνώστες της γλώσσας 

και της κοινωνίας. Ο δεσμός της οικογένειας πρέπει να προυπάρχι της μετανάστευσης 

του αιτούντος στην Ολλανδία. Επίσης έχει τεθεί ως κριτήριο και οι δυο σύντροφοι να 

είναι μέχρι 21 ετών. 

Όσοι επιθυμούν να σπουδάσουν οφείλουν να λαμβάνουν υπηρεσίες 

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης στην Ολλανδία. Για την απόκτηση κατοικίας πρέπει 

το άτομο που επιθυμεί να την αποκτήσει να έχει προσωρινή άδεια διαμονής, έγκυρο 

διαβατήριο, επαρκεί μισθό που να του επιτρέπει την κάλυψη των εξόδων του, να έχει 

περάσει από εξέταση φυματίωσης στην Ολλανδία ή σε οποιαδήποτε χώρα έχει 

θεραπεία για αυτήν. 

Όσοι αλλοδαποί έχουν θέμα έκτακτης ιατρικής παρακολούθησης απαλλάσσονται από 

την ανάγκη να έχουν έκτακτη άδεια παραμονής. Στην χώρα παρέχεται προστασία των 

θυμάτων εμπορίας ανθρώπων και τους παρέχεται ενημέρωση για τα δικαιώματά τους.  

Επίσης υπάρχει ο Νόμος για την ένταξη και ο Νόμος για την αστική ένταξη στο 

εξωτερικό, οι οποίοι βάζουν όρους για την είσοδο των αλλοδαπών στην Ολλανδία. Ο 

Νόμος για την απασχόληση των αλλοδαπών αφορά την δυνατότητα μεταναστών να 

ενταχθούν στην αγορά εργασίας της χώρας. Η άδεια εργασίας παρέχεται μετά από 

αίτηση του εργοδότη.  Οι άδειες εργασίας που χορηγούνται είναι για τρία έτη ή 

λιγότερο. Ο Νόμος περί διοικητικών κυρώσεων απασχόλησης αλλοδαπών ορίζει τις 

ποινές για τους εργοδότες που απασχολούν παράνομους μετανάστες.  
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Τα όργανα της μεταναστευτικής πολιτικής στην Ολλανδία είναι τα εξής: 

· Το Τμήμα Μεταναστευτικής Πολιτικής 

· Η Υπηρεσία Μετανάστευσης και Πολιτογράφησης 

· Η βασιλική χωροφυλακή 

· Η Κεντρική Υπηρεσία για την υποδοχή των αιτούντων άσυλο 

· Η Αστυνομία Αλλοδαπών 

· Η Υπηρεσία Σωφρονιστικών Ιδρυμάτων 

· Η Υπηρεσία Επαναπατρισμού και Αναχώρησης 

· Οι Δημοτικές Αρχές 

· Τα επιμελητήρια Αλλοδαπών 

· Το τμήμα Διοικητικού Δικαίου του Συμβουλίου Επικρατείας 

· Η Εταιρεία UWV για όσους αναζητούν εργασία 

· Η συμβουλευτική Επιτροπή γι τις Υποθέσεις Μετανάστευσης 

· Το Ολλανδικό Συμβούλιο για του πρόσφυγες 

· Το Ίδρυμα Nidos τους ασυνόδευτους ανήλικους 

Οι αντίστοιχες ΜΚΟ στην Ολλανδία για θέματα μεταναστών και προσφύγων έχουν 

κατά κύριο λόγω εθνικό χαρακτήρα με βάση την καταγωγή των μελών της ομάδας. Η 

πιο πολυπληθής ομάδα είναι αυτή των Τούρκων. 

( Τσάμπου, 2012) 

Οι πολίτες της Ευρωπαικής ένωσης έχουν ελεύθερη είσοδο στην Ισπανία και 

διευκολύνεται η παραμονή τους στην χώρα. Τέλος αξίζει να αναφερθεί πως τα 

τελευταία χρόνια η νομοθεσία και η πολιτική της Ισπανίας για την μετανάστευση 

έχουν εναρμονιστεί με τις αντίστοιχες της Ευρωπαικής ένωσης σε θέματα ασύλου, 

επανένωσης των οικογενειών και ελέγχου των συνόρων.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

 

3.1. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΠΟΥ ΜΕΝΟΥΝ 

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

 

Η Ελλάδα αποτελεί έναν από τους πιο ελκυστικούς προορισμούς για την μετακίνηση 

των μεταναστών. Πέραν της σημαντικής θέσης της, τα προηγούμενα χρόνια είχε 

εμφανίσει σημάδια οικονομικής ανάπτυξης. Οι πληθυσμοί που έχουν μεταναστεύσει 

εντός αυτής κατά κύριο λόγο ανήκουν από χώρες με έκπτωτα κομμουνιστικά 

καθεστώτα, από τα Βαλκάνια και σε πιο μικρό βαθμό την Ασία και την Αφρική. Ο 

πληθυσμός των μεταναστών έχει φυλετικές και ταξικές διαφορές μεταξύ τους.  

Ένας ιδιαίτερα σημαντικός λόγος που η Ελλάδα είναι ένας δημοφιλής προορισμός 

είναι το γεγονός πώς η χώρα είναι πέρασμα για να φτάσει κάποιος στις υπόλοιπες 

χώρες της Ευρώπης. 

(Μπουλμπούλης, 2009, Τσάμπου,2012, Βλάχου) 

Παρά ταύτα υπάρχει συνέχεια στην ροή του μεταναστευτικού πληθυσμού που έρχεται 

στην χώρα. Κατά την απογραφή του πληθυσμού της χώρας το 2011 έγινε γνωστό πως 

οι μετανάστες αποτελούν το 8,43% του πληθυσμού. Πέραν από την διαμονή στην 

χώρα ένα μεγάλο ποσοστό των μεταναστών επιθυμούν να εργαστούν ώστε να 

στείλουν χρήματα στις οικογένειές τους που έχουν μείνει πίσω στην χώρα καταγωγής 

τους. 

Η ηλικία των μεταναστών που έρχονται στην Ελλάδα είναι μέχρι 35 ετών, δηλαδή 

βρίσκονται σε παραγωγική ηλικία. Το γεγονός αυτό φανερώνει την επιθυμία της 

πλειοψηφίας των μεταναστών να εργαστούν.  Η πλειοψηφία αυτών μπαίνουν στην 

χώρα χωρίς χαρτιά. 

(Μπουλμπούλης, 2009, Βλάχου, 2010) 

Η πλειοψηφία των μεταναστών που μπαίνουν στα ελληνικά εδάφη χωρίς νόμιμα 

χαρτιά εισέρχεται από το Αιγαίο πέλαγος, όπου δεν υπάρχει τόσος μεγάλος έλεγχος 

σε σχέση με τα βόρεια σύνορα. Η επιλογή τους αυτή σαφώς και ενέχει κινδύνους, 
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ιδιαίτερα τον χειμώνα. Τα βόρεια σύνορα επίσης είναι ένα πιθανό πέρασμα για την 

χώρα. 

3.2. ΤΟΜΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Οι θέσεις εργασίας που κάλυπταν οι μετανάστες στην Ελλάδα σχετίζονταν με τις 

κατασκευές. Μπορεί επίσης να δουλεύουν ως φύλακες, είτε να ασχολούνται με 

δουλειές που σχετίζονται με τον τουρισμό, είτε σε δουλειές με θέμα την εστίαση. Ένα 

μεγάλο ποσοστό του εργατικού δυναμικού της χώρας αποτελείται από αυτούς. Η 

μείωση των θέσεων εργασίας σε αυτόν τον τομέα οδηγεί πολλούς από αυτούς στην 

ανεργία. Πολλοί από αυτούς εργάζονται σε αγροτικές εργασίες. Η κάλυψη θέσεων 

εργασίας στον αγροτικό τομέα από τους μετανάστες προκλήθηκε λόγω της αύξησης 

της αστικοποίησης της ελληνικής κοινωνίας και της αύξησης της γήρανσης στον 

πληθυσμό της υπαίθρου. Με αυτό τον τρόπο ενισχύεται αριθμητικά ο πληθυσμός της 

υπαίθρου. Η τάση της κρίσης να εξαφανίσει την μεσαία τάξη η οποία έδινε εργασία 

σε αυτούς τους ανθρώπους αύξησε την ανεργία τους. 

(Μπουλμπούλης, 2009, Βλάχου, 2010) 

Η παραοικονομία έχει αυξηθεί λόγω του κοινωνικού αποκλεισμού των μεταναστών 

στην Ελλάδα. 

(Ισάρης & Τσοντάκη, 2004) 

 

Από τις αρχές του 21ου αιώνα παρατηρείται αύξηση των γυναικών στον 

μεταναστευτικό πληθυσμό. Οι γυναίκες αυτές έρχονται για την βελτίωση των 

συνθηκών ζωής τους. Το γεγονός αυτό δεν σημαίνει πώς οι γυναίκες αυτές 

μεταναστεύουν με σκοπό την πιθανή επανένωση με την οικογένεια τους, η οποία 

μπορεί να έχει εγκατασταθεί στην χώρα πριν από αυτές. Οι γυναίκες αυτές 

αξιοποιούνται αρκετά συχνά στους τομείς της οικιακής φύλαξης ηλικιωμένων. Η 

ζήτηση εργασίας σε αυτόν τον τομέα για τις γυναίκες ενισχύει το στερεότυπα και 

περιορίζει τις γυναίκες σε συγκεκριμένους τομείς απασχόλησης. Πολλές αυτές 

δουλεύουν στον τομέα της καθαριότητας. Υπάρχει όμως η πιθανότητα 

μετανάστευσης χώρις απαραίτητα να ακολουθούν κάποιον σύζυγο που της περιμένει 

στην χώρα υποδοχής.  
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( Τσακάλου, 2013) 

Πολλές από αυτές τις γυναίκες εργάζονται παράνομα και για αυτόν τον λόγο υπάρχει 

πιθανότητα εκμετάλλευσής τους από τον εργοδότη τους. Η εκμετάλλευση αυτή 

εκφράζεται μέσω των χαμηλών μισθών που λαμβάνουν για τις υπηρεσίες του, με 

τάσεις αυθαιρεσίας στο ωράριο τους και στην έλλειψη του ελεύθερου χρόνου. Η 

παράνομη διαμονή τους στην χώρο ενισχύει συμπεριφορές ανισότητας σε σχέση με 

τους άντρες. Επίσης την εποχή της κρίσης, οι γυναίκες αυτές εργάζονται 

περισσότερες ώρες με χαμηλότερο μισθό από πρίν την κρίση. Όσες από αυτές μένουν 

έγκυοι μένουν για πολύ μικρότερο χρονικό διάστημα εκτός της εργασίας του από 

αυτό που προβλέπει γενικά ο νόμος, καθώς αυτές δεν προστατεύονται. Οι δύσκολες 

οικονομικές συνθήκες και η έλλειψη χρόνου τις αποτρέπουν από το να αποκτήσουν 

οικογένεια. Όσες από αυτές δημιουργούν, αποκτούν μόνο ένα παιδί. Παρουσιάζουν 

λόγω των προαναφερθέντων λόγων να διαχειριστούν ταυτόχρονα το σπίτι και την 

δουλειά μαζί. 

Λόγω του υψηλού ποσοστού ανεργίας που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες αυτές, υπάρχει 

η πιθανότητα ενασχόλησής τους με παράνομες δραστηριότητες όπως  το εμπόριο 

ναρκωτικών και η πορνεία. Το γεγονός αυτό επηρεάζει και τους άντρες, οι οποίοι 

λόγω κοινωνικού αποκλεισμού οδηγούνται σε παράνομες δραστηριότητες. 

(Μπουλμπούλης, 2009) 

Έχει παρατηρηθεί έξαρση της εκμετάλλευσης των αλλοδαπών γυναικών στην 

βιομηχανία του σεξ, η οποία συνοδεύεται με την στέρηση των δικαιωμάτων τους και 

τον κοινωνικό αποκλεισμό τους. Δεν υπάρχει πλήρης νομική προστασία. Στην 

Ελλάδα έχει παρατηρηθεί η σχέση του φαινόμενου trafficking με την μετανάστευση. 

Στο φαινόμενο αυτό ο άντρα είναι ο θύτης και η γυναίκα το θύμα. Η σωματεμπορία 

και η μετανάστευση έχουν κοινή πορεία και ακολουθείται η πορεία από τον Νότο 

προς τον Βορρά. Η μετανάστευση με την σωματεμπορία εμφανίζουν τους ίδιους 

λόγους. Υπάρχει δυσκολία στην έκδοση visa των  γυναικών και αυτές δεν έχουν τα 

χρήματα για την κάλυψη των εξόδων μετακίνησης. Παρατηρείται εξάρτηση από τους 

μεσάζοντες, οι οποίοι συνέχεια γίνονται οι δουλέμποροί τους. Το φαινόμενο οφείλει 

την προέλευσή του στις πολιτικές περιορισμού  εισόδου των μεταναστών στην 

Ευρωπαική Ένωση, την αύξηση της παραοικονομίας ( ιδιαίτερα στις χώρες της 
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Ανατολικής Ευρώπης. Οι γυναίκες αυτές εργάζονται στον χώρο της πορνείας και 

έχουν συμβάλλει στην ανάπτυξη της βιομηχανίας του σεξ. Πολλές φορές η 

σωματεμπορία μπορεί να ωθεί και ανήλικες στην πορνεία. Το θύμα δεν συναινεί στην 

μετακίνησή του. Αξιοποιούνται από αυτούς που θέλουν να τις εκμεταλλευτούν λόγω 

της κακής οικονομικής κατάστασής τους.  

Οι παράγοντες που ενισχύουν το φαινόμενο είναι οι εξής: 

· Η ανάπτυξη της παραοικονομίας 

· Ο φυλετικός διαχωρισμός του εργατικού δυναμικού 

· Η έλλειψη κοινωνικών δικτύων προστασίας των μεταναστών 

· Ο κοινωνικός αποκλεισμός 

· Η ενίσχυση ιδεολογιών ρατσισμού και σεξισμού 

Ο ρατσισμός ως φαινόμενο που έχει ως δέκτες τους αλλοδαπούς μειώνει την αξία της 

κουλτούρας και του πολιτισμού τους και οδηγεί στην ταξική τους καταπίεση. 

Εκφράζεται μέσω της βίας από οργανωμένες ομάδες του γηγενή πληθυσμού. 

( Ισάρης & Τσοντάκη, 2004) 

Οφείλουν να ληφθούν δράσεις αντιμετώπισης του φαινομένου από κρατικούς και μη 

φορείς. Στην Ελλάδα οι δράσεις και οι πολιτικές έχουν προσωρινή επίδραση, 

αδυνατώντας να αντιμετωπίσουν ή να κάνουν πρόληψη στο πρόβλημα ουσιωδώς. 

Μπορούν να πραγματοποιηθούν ορισμένες δράσεις με σκοπό την πρόληψη του 

φαινομένου. Η ενημέρωση και η ευαισθητοποίηση του ανδρικού πληθυσμού και της 

κοινωνίας πρέπει να γίνει σε επίπεδο πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης.  Πρέπει να πραγματοποιηθεί δικτύωση ανάμεσα στους φορείς εντός και 

εκτός Ελλάδας. Οφείλει να γίνει ειδική εκπαίδευση σε επαγγελματίες που έρχονται σε 

επαφή με τα θύματα για την αύξηση της αποτελεσματικότητας της δουλειάς τους. 

Οφείλουν να λάβουν εκπαίδευση οι δικαστικοί και οι αστυνομικοί για το θέμα. 

Πρέπει να αναπτυχθεί ένα σύστημα προστασίας μαρτύρων για την εύρεση των 

κυκλωμάτων σωματεμπορίας, όπως επίσης και ένα σύστημα προστασίας 

οικογενειακών θυμάτων. Πρέπει να εντοπιστούν διερμηνείς που να καθιστούν 

ευκολότερη την επικοινωνία με τα θύματα.  
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Για την αντιμετώπιση του φαινομένου μπορούν να δημιουργηθούν φορείς στήριξης 

των θυμάτων, όπως ξενώνες για την ασφαλή διαμονή τους και την κάλυψη των 

αναγκών τους. Πρέπει να τους παρέχεται εξιδεικευμένη νομική βοήθεια. Μπορούν να 

έχουν αυξημένη δυνατότητα για είσοδο στην νόμιμη αγορά εργασίας μέσω 

ευαισθητοποίησης των εργοδοτών. Οι έρευνες σε θύματα για τις εμπειρίες τους 

μπορούν αν βοηθήσουν στον σχεδιασμό δράσεων Η διαχείριση του ζητήματος 

απαιτεί λεπτότητα. 

(Τσακάλου, 2013) 

3.2. ΤΑ ΘΕΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Η μετανάστευση στην Ελλάδα έχει συμβάλλει: 

· Στην αύξηση του πληθυσμού 

· Την ύπαρξη χαμηλόμισθου εργατικού  εργατικού δυναμικού και την μείωση 

του πληθωρισμού λόγω αυτού 

· Την βελτίωση της κοινωνικής ασφάλειας μέσω των εισφορών που έρχονται σε 

αυτήν από την εργασία των μεταναστών 

· Η αύξηση των ανειδίκευτων εργατών μεταναστών μπορεί έχει θετικά 

αποτελέσματα στο ΑΕΠ της χώρας 

· Η μετανάστευση αυξάνει το κατά κεφαλήν εισόδημα της χώρας 

· Λόγω της κάλυψης των θέσεων χειρωνακτικής εργασίας από τους μετανάστες 

οι γηγενείς μπορούν να αφιερώνουν παραπάνω χρόνο στις σπουδές και την 

ειδίκευση στο αντικείμενο που μελετούν  

Λόγω του ζητήματος της υπογεννητικότητας στην χώρα, τα παιδιά των μεταναστών 

προσφέρουν θέσεις εργασίας σε εκπαιδευτικούς στα σχολεία. Επίσης λόγω του ότι ο 

νεαρός πληθυσμός της χώρας επιθυμεί την συνέχεια των σπουδών και μετά την 

ηλικία όπου καλύπτει την υποχρεωτική εκπαίδευση, πολλές χειρωνακτικές δουλειές 

έχουν μείνει χωρίς εργάτες. Την κάλυψη των κενών θέσεων αυτών την έχουν 

αναλάβει οι μετανάστες. 

Λόγω της εισροής των μεταναστών στην Ελλάδα αυξήθηκε η ζήτηση για 

χαμηλόμισθα εργατικά χέρια. Η χαμηλόμισθη εργασία υπάρχει λόγω της έλλειψης 

δικαιωμάτων αυτών των ατόμων. 
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( Ισάρης & Τσοντάκη, 2004) 

 

3.3. Η ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΣΤΟΝ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ 

Η οικονομική κρίση την οποία αντιμετωπίζει η Ελλάδα κατά τα τελευταία έτη, 

επηρεάζει τόσο τον γηγενή πληθυσμό όσο και τους μετανάστες οι οποίοι είχαν 

εγκατασταθεί εντός των εδαφών της κατά τα προηγούμενα έτη. Η κρίση επιδρά 

αρνητικά σε κοινωνικό – οικονομικό επίπεδο τον πληθυσμό. Παρατηρείται 

συρρίκνωση της κοινωνικής πολιτικής, η οποία προστατεύει ευάλωτους από τον 

κοινωνικό αποκλεισμό πληθυσμούς. Οι μετανάστες ως κοινωνικά ευάλωτος 

πληθυσμός κινδυνεύουν άμεσα από αυτήν σε σχέση με τον γηγενή πληθυσμό. Η 

ευαλωτότητά τους υπήρχε πριν την κρίση, λόγω της μη λήψης μέτρων προστασίας 

από την πολιτεία για την νομιμοποίησή τους. Η επίδραση αυτή του φαινομένου 

φανερώνεται μέσω της έλλειψης πρόσβασης σε νομικές υγειονομικές και κοινωνικές 

υπηρεσίες. Επίσης υπάρχει ο φόβος απέλασης από την χώρα αν χρησιμοποιήσουν 

αυτές τις υπηρεσίες. 

Η επίδραση της οικονομικής κρίσης αρχίζει και επιδρά στις κοινωνικές υπηρεσίες, οι 

οποίες μειώνονται λόγω της έλλειψης πόρων για την διατήρησή τους. Οι υπηρεσίες 

που πλήττονται είναι αυτές για την μετανάστευση, για την κακοποίηση ( οι οποίες 

αφορούν κυρίως τις γυναίκες και τους ανήλικους), οι δομές για την φύλαξη των 

ανήλικων. 

Πολλοί ανήλικοι μετανάστες λόγω του γεγονότος ότι το γενικότερο πλαίσιο του 

ελληνικού σχολείου δεν έχει μπει στην διαδικασία να τους κατανοήσει και λόγω της 

οικονομικής δυσχέρειας της οικογένειας παρατούν την εκπαίδευσή τους για να μπουν 

στην αγορά εργασίας. Η αποχή από την εκπαίδευση τους στερεί την περαιτέρω 

ειδίκευση και τους ωθεί σε χαμηλόμισθες εργασίες, σην μαύρη αγορά και τον 

κοινωνικό αποκλεισμό. 

Μεγάλο ποσοστό των μεταναστών παραμελούν την υγεία τους λόγω της αύξησης των 

τιμών στις αντίστοιχες υπηρεσίες. Το φαινόμενο επηρεάζει περισσότερο τις γυναίκες, 

οι οποίες δεν καλύπτονται μέσω του νόμου και παρουσιάζουν ιδιαίτερη ευαλωτότητα. 

Λόγω της κρίσης εμφανίζονται πολλές ομάδες και ιδεολογίες εχθρικά προσκείμενες 
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στους μετανάστες, που δυσχεραίνουν την κατάστασή τους. Πολλές από αυτές τις 

ιδεολογίες επηρεάζουν την ύπαρξη ή όχι της κοινωνικής πολιτικής για τον πληθυσμό 

των μεταναστών. Σημαντική είναι η αύξηση της ξενοφοβίας και η απόδοση ευθυνών 

σε μετανάστες για τα προβλήματα της χώρας. Σημαντική είναι η συμβολή της 

γλώσσας και της θρησκείας στην Ελλάδα για τον διαχωρισμό του γηγενή πληθυσμού 

από τους μετανάστες.  

(Μπουρμπούλης, 2009, Τσάμπου, 2012) 

 Οι βασικές τους ανάγκες, καθώς και τα κοινωνικά τους αιτήματα καλύπτονται από 

διάφορες ανθρωπιστικές οργανώσεις. 

3.4. Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Στην Ελλάδα οι μεγάλες ροές μεταναστών άρχισαν να έρχονται από τα τέλη της 

δεκαετίας του ’80 και στις αρχές της δεκαετίας του ‘90. Οι πρώτοι νόμοι επεδίωκαν 

την μείωση των μεταναστών και την αύξηση των απελάσεων. Στην αρχή δεν υπήρχαν 

αρκετές δυνατότητες για την εγκατάστασή τους. 

Το ελληνικό κράτος έχει ως εμπόδια την συνεχή άφιξη μεταναστών εντός των 

εδαφών του και την ύπαρξη ατόμων χωρίς χαρτιά εντός αυτών. Τα δυο αυτά γεγονότα 

εμποδίζουν την δημιουργία κοινωνικής πολιτικής και την συστηματική αντιμετώπιση 

των προβλημάτων τους. Τα γεγονότα αυτά τα εμποδίζουν από την στήριξη τους. Η 

πολιτική αυτή χαρακτηρίζεται από μια αποσπασματικότητα, με αντανακλαστικές 

κινήσεις και έλλειψη συνοχής. Φανερώνεται επίσης η έλλειψη τοποθέτησης του 

ζητήματος ως προτεραιότητα της πολιτικής του κράτους. Η λήψη μέτρων για το 

ζήτημα έχουν προέλθει κατόπιν πιέσεων διεθνών ανθρωπιστικών οργανώσεων. 

Στα πλαίσια της μεταναστευτικής πολιτικής που εφαρμόζει το ελληνικό κράτος 

υπάρχει και δυνατότητα επαναπατρισμού για τους μετανάστες. Η εν λόγω δράση 

χρηματοδοτούνταν από πόρους της Ευρωπαικής Ένωσης. Παρά την ύπαρξη αυτής 

της επιλογής μεγάλο ποσοστό του μεταναστευτικού πληθυσμού επιθυμεί να 

παραμείνει στην Ελλάδα. Οι λόγοι για αυτό βρίσκονται στο ότι αυτοί οι άνθρωποι 

έχουν αποκατασταθεί επαγγελματικά και έχουν αποκτήσει ήδη τα κοινωνικά δίκτυα 

τους εντός της χώρας. Επίσης οι συνθήκες ένδειας, η κατάσταση πολεμικής σύρραξης 

είτε με κάποιον εξωτερικό είτε κάποιον εσωτερικό εχθρό, η δίωξη ατόμων λόγω 
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ιδεολογικών ή πολιτικών σκοπών αποτρέπουν τους μετανάστες να γυρίσουν στην 

πατρίδα τους. 

Σημαντικό εμπόδιο στην νομιμοποίηση της παραμονής των μεταναστών είναι οι 

γραφειοκρατικές διαδικασίες. Το γεγονός πως δεν έχουν τα απαραίτητα χαρτιά για 

την νομιμοποίησή τους τούς αποκλείει από τα δικαιώματα που έχει ένας γηγενής ως 

πολίτης.. Το γεγονός αυτό ενισχύει την ευαλωτότητά τους στην εκμετάλλευση στην 

εργασία και τον κίνδυνο απέλασης από την χώρα. 

Ο κοινωνικός αποκλεισμός και όλες οι παραπάνω παράμετροι της κρίσης μπορεί να 

ενισχύσουν συμπεριφορές εξάρτησης από το αλκοόλ, φαινόμενα ενδοοικογενειακής 

βίας, βιασμούς και ανεπιθύμητες εγκυμοσύνες στις γυναίκες. 

 ( Βλάχου, 2010) 

Η Ελλάδα δεν έχει δημιουργήσει δομές για την κοινωνική ένταξη των μεταναστών.  

Οι δομές αυτές οφείλουν να πετύχουν την πληροφόρηση των μεταναστών σε 

ζητήματα που τους αφορούν, την βελτίωση των συνθηκών διαβίωσής τους και την 

σύνδεση με τον δημόσιο τομέα για την αποδοχή υπηρεσιών πρόνοιας. Οι δομές αυτές 

πρέπει να βρίσκονται κοντά στον τόπο κατοικίας των μεταναστών. 

Παρόλα αυτά ένα μεγάλο ποσοστό μεταναστών έχει καταφέρει να ενταχθεί στην 

ελληνική κοινωνία, έχοντας αποκτήσει την υπηκοότητα και πρόσβαση στην εργασία, 

παρά τις δυσκολίες του κράτους να τους εντάξει. Πολλοί από αυτούς επιθυμούν τα 

παιδιά τους να σπουδάσουν στην Ελλάδα λόγω της δωρεάν πρόσβασης στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση.  

Υπάρχει πρόβλημα στην αυξανόμενη μείωση του εισοδήματος των ανειδίκευτων 

εργατών. Η ένταξη των εθνικών μειονοτήτων μπορεί να γίνει με πολιτικές και 

πρακτικές μακροχρόνιου επιπέδου. Το κράτος οφείλει να προστατεύει την σωματική 

τους ακεραιότητα από ρατσιστικές επιθέσεις. Μπορούν να υιοθετηθούν πολιτικές 

άρσης του αποκλεισμού από την στέγη, την απασχόληση και την παιδεία.  

( Ισάρης & Τσοντάκη, 2004) 

Για την νόμιμη παραμονή αλλοδαπών στην Ελλάδα χορηγείται η πράσινη κάρτα. 

Αφορά όσους έχουν μπεί στην Ελλάδα μέχρι τον Νοέμβριο του 1997. Παρέχει άδεια 

παραμονής από ένα ως πέντε έτη.  Η εν λόγω πολιτική φανέρωσε τους αφανείς 
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μετανάστες. Παρά ταύτα υπάρχει δυσκολία στους νόμους και τις δομές για την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξης. Η προσωρινή άδεια παραμονής δηλώνεται 

μέσω της λευκής κάρτας, η οποία παρέχει άδεια παραμονής για έξι μήνες . 

Η ελληνική νομοθεσία προβλέπει την είσοδο, την παραμονή και την εργασία των 

μεταναστών χωρίς να λαμβάνει υπόψη τις συνθήκες από τις οποίες αυτοί ήρθαν και 

τις συνθήκες της χώρας υποδοχής. Όσοι δεν έχουν τα χαρτία τους οδηγούνται στην 

αφάνεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό. 

Οι πρώτες προσπάθειες νομιμοποίησης των μεταναστών έγιναν με τα προεδρικά 

διατάγματα 358/1997 και 359/1997. Ο νόμος 2910/ 2001 είχε ως στόχο την 

νομιμοποίηση για εργασία και για σπουδές με παράλληλο έλεγχο των συνόρων. 

Προβλέπει την ύπαρξη υπηρεσίας για ζητήματα μεταναστών και την δημιουργία 

εύρεσης εργασίας σε προξενεία. Η άδεια παραμονής θα χορηγείται από την Γενική 

Γραμματεία Περιφέρειας και όχι από την αστυνομία. Δίνεται η δυνατότητα 

πρόσβασης στην εκπαίδευση, την ασφάλεια και την δικαιοσύνη. Διευκολύνεται η 

διαδικασία απόκτησης της ελληνικής ιθαγένειας. Χορηγείται άδεια εισόδου σε 

αλλοδαπούς με άδεια και σύμβαση εργασίας. Παρέχεται πρόσβαση στην 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 

( Ίσαρης & Τσοντάκη, 2004) 

Μέσω του Ν.3202/ 2004 αυξήθηκε το χρονικό διάστημα διαμονής για δυο έτη και 

μειώθηκαν αρκετά οι γραφειοκρατικές διαδικασίες. Ο Ν. 3386/2005 αναφέρεται στην 

ένταξη και διαμονή ατόμων από τρίτες χώρες. 

Υπάρχει μια τάση ταύτισης της ευρωπαικής μεταναστευτικής νομοθεσίας με την 

αντίστοιχη ελληνική, η οποία εκδηλώνεται μέσω του Ν.3386. Μέσω αυτού του νόμου 

ορίζεται ο μετανάστης που μένει για πολύ καιρό στην χώρα. Οι μετανάστες που 

μένουν στην χώρα πρέπει να έχουν visa ή διαβατήριο. Η έκδοση της visa γίνεται στο 

προξενείο της χώρας καταγωγής του μετανάστη, το οποίο βρίσκεται στην Ελλάδα. Οι 

μετανάστες που προέρχονται από τρίτες χώρες και δεν έχουν visa έχουν δικαίωμα να 

μείνουν για τρείς μήνες στην χώρα ή για έξι μήνες τμηματικά. Οι προυποθέσεις για 

να αποκτήσουν αυτήν την άδεια είναι ο μετανάστης να μην είναι επικίνδυνος για την 

ασφάλεια της χώρας και για την δημόσια υγεία, να έχει πλήρη ασφάλεια ασθένειας 

και να έχει χρήματα να επιστρέψει στην χώρα του. Η ένωση της οικογένειας 
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διευκολύνεται, με την ρητή όμως απαγόρευση της πολυγαμίας, η οποία θίγει την 

ισότητα των φίλων. Υπάρχει η δυνατότητα άδειας διαμονής και ανανέωσής της για 

ανθρωπιστικές αιτίες και αιτίες δημοσίου συμφέροντος. 

Τα άρθρα 65 και 66 προβλέπουν τις ενέργειες για την ένταξη των μεταναστών στην 

ελληνική κοινωνία με πρόβλεψη για την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας και την 

συμμετοχή στα κοινά. 

Το άρθρο 76 μιλάει για την πιθανότητα απέλασης, η οποία δεν ισχύει για τους πολίτες 

της Ευρωπαικής Ένωσης και τα άτομα που έχουν εξακριβωθεί από πρεσβείες και 

διεθνείς οργανισμούς που έχουν παραρτήματα στην Ελλάδα. Υπάρχει διευκόλυνση 

από τον νόμο σε αυτούς που θέλουν να επενδύσουν στην χώρα από το ποσό των 

300000 ευρώ και πάνω με την δικαιολογία της ενίσχυσης της οικονομίας της χώρας. 

Όσοι αλλοδαποί έρχονται στην Ελλάδα για σπουδές τους δίνεται άδεια χρονικού 

περιθωρίο όσου είναι το πρόγραμμα των σπουδών τους, μαζί με ένα χρόνο 

εκμάθησης της γλώσσας και το μισό των χρόνων σπουδών. Εάν μαζί με τις σπουδές 

επιθυμούν και να εργαστούν ταυτόχρονα μπορούν μόνο σε θέσεις μερικής 

απασχόλησης.  

Ο Ν. 3448/2006 και ο Ν.3536/2007 προβλέπουν την δημιουργία επιτροπής για την 

ένταξη των μεταναστών στην ελληνική κοινωνία και την επόπτευση των 

προγραμμάτων μεταναστευτικής πολιτικής. 

Τα παιδιά των μεταναστών αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια εφόσον μένουν νόμιμα 

στην χώρα, ενώ οι γονείς και τα παιδιά έχουν παρακολουθήσει μαθήματα των έξι 

τάξεων του δημοτικού.  

Με το Ν. 3852/2010 οι άδειες διαμονής εκδίδονται από την Γενική Διεύθυνση 

Περιφέρειας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης του κάθε νομού. Προβλέπεται η ύπαρξη 

συμβουλίου των μεταναστών στους Δήμους της χώρας. Ο Ν.3907/2011 προβλέπει 

την επιστροφή των μεταναστών των τρίτων χωρών πίσω σε αυτές σύμφωνα με τις 

επιταγές της ευρωπαικής νομοθεσίας.  Προβλέπεται η δημιουργία Υπηρεσίας Ασύλου 

που υπάγεται στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη. Στην Υπηρεσία αυτή 

εξετάζονται τα αιτήματα για άσυλο, εντοπίζονται οι κοινωνικό – οικονομικές 

συνθήκες των χωρών των αιτούντων, η κάλυψη των αναγκών των προσφύγων σε 

συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς του δημοσίου, με τις ΜΚΟ την Ευρωπαική 
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Ένωση και τους διεθνείς οργανισμούς. Η απόρριψη των προτάσεων ασύλου 

εξετάζεται από την Αρχή προσφύγων.  

Για όσους πρόσφυγες μπαίνουν παράνομα στην χώρα και για την κάλυψη των 

βασικών τους αναγκών επεμβαίνει η υπηρεσία της πρώτης υποδοχής του Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη. 

Έχουν παρατηρηθεί πολλά φαινόμενα απεργίας πείνας των μεταναστών στην Ελλάδα 

για την επίτευξη της νομιμοποίησής τους τα τελευταία 20 χρόνια. 

Η Ελλάδα τους παρέχει τις εξής υπηρεσίες: 

· Νομικής βοήθεια 

· Εκμάθηση της Ελληνικής γλώσσας 

( Ζαββού, 2013) 

Οι ΜΚΟ παρέχουν ψυχοκοινωνικές υπηρεσίες και συνηγορία για τα δικαιώματα των 

μεταναστών. Επίσης μέσα από την δράση τους ασκούν πίεση στο κράτος για την 

ανάπτυξη πολιτικών ένταξης. Παρέχουν υπηρεσίες που το κράτος δεν παρέχει, χωρίς 

την επίτευξη σημαντικών αποτελεσμάτων. 

Στην Ελλάδα υπάρχουν σύλλογοι αυτοοργάνωσης μεταναστών με στόχο την άσκηση 

πίεσης στο κράτος, την διατήρηση των εθίμων της χώρας καταγωγής τους, την 

ενημέρωση πάνω σε ζητήματα νομοθεσίας και εργασίας. Ενημερώνουν τα μέλη τους 

πάνω στα δικαιώματα που έχουν στην χώρα υποδοχής, σε ζητήματα εκπαίδευσης και 

ένταξης στο κοινωνικό σύνολο. Παρέχουν προστασία σε θύματα trafficking. 

Παρέχουν υπηρεσίες νομικής στήριξης και ψυχοκοινωνικες Παρόλα αυτά οι 

υπάρχουσες αυτές οργανώσεις δεν έχουν κοινή γραμμή για την αντιμετώπιση του 

προβλήματος.  

(Τσάμπου, 2012) 
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ΜΕΡΟΣ Β :ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

 

4.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Στο θεωρητικό μας μέρος πραγματοποιήθηκε βιβλιογραφική ανασκόπηση της 

μελέτης μας ενώ στο Β΄ Μέρος να αναλυθεί ο τρόπος με τον οποίο 

πραγματοποιήθηκε η έρευνα. Με την μεθοδολογία που ακολουθήθηκε θα 

παρουσιαστούν η ανάλυση του είδους της έρευνας, των ερευνητικών ερωτημάτων, 

του πληθυσμού και του δείγματος, τον τόπο και το χρόνο που διεξήχθη η έρευνα, και 

κάποιοι από τους περιορισμούς που συναντήθηκαν κατά την υλοποίηση της έρευνας. 

 

4.2 ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

 Ο πρωταρχικός στόχος που τέθηκε στην παρούσα έρευνα ήταν η εκμαίευση των 

απόψεων που είχαν οι Κοινωνικοί λειτουργοί σχετικά με την μεταναστευτική 

πολιτική της χώρας μας και τις διαφορές που έχει με τις χώρες της Ευρώπης.  

4.3 ΕΙΔΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

Η παρούσα έρευνα είναι ποσοτική, το είδος της έρευνας προέκυψε από τις 

μεταβλητές οι οποίες είναι ποσοτικές.  

 

4.4 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τη δυσκολία των ερευνητών για τη υλοποίηση ορισμένων 

καίριων προβλέψεων για τα αναμενόμενα αποτελέσματα, δημιουργεί στόχους οι 

οποίοι μέσω της έρευνας μετατρέπονται σε διερευνητικά ερωτήματα, τα ερωτήματα 

αυτά πρέπει να έχουν τα ακόλουθα χαρακτηριστικά:  

1. Να είναι εύκολα στην απάντηση τους 
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2. Να υπάρχει λογική σύνδεση μεταξύ του ενός με το επόμενο του καθώς και 

εύλογη συνοχή τους με το σύνολο των ερωτημάτων  

3. Να υπάρχει κάποιου είδους συσχέτιση μεταξύ όλων των ερωτημάτων 

4. Να έχει από τη μεριά του ερευνητή αποσαφηνιστεί το κάθε ερώτημα  

Τα ερευνητικά ερωτήματα της παρούσας έρευνας έχουν ως εξής: 

· Ποια είναι τα προβλήματα της Ελλάδος σχετικά με τη μεταναστευτική 

πολιτική; 

· Ποια είναι η διαφορά της Ελλάδος και της Ευρωπαϊκής ένωσης σχετικά με τις 

παροχές προς τους μετανάστες.  

· Ποιες οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι μετανάστες στην Ελλάδα; 

· Ποιες αλλαγές πρέπει να υπάρξουν στην ελληνική μεταναστευτική πολιτική; 

 

4.5 ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΕΙΓΜΑ 

 

Ο πληθυσμός της έρευνάς μας απαρτιζόταν από Κοινωνικούς Λειτουργούς οι 

οποίοι έχουν αποφοιτήσει από την ελληνική τριτοβάθμια εκπαίδευση. Κατά τους 

Cohen, Manion και Morrison (2008), ως πληθυσμός ορίζεται ως ένα σύνολο 

περιπτώσεων-ατόμων που βρίσκονται υπό μελέτη σε μία έρευνα ένα έτος πριν ο 

Robson (2007) ανέφερε το ότι ο πληθυσμός αναφέρεται σε όλες τις περιπτώσεις μιας 

έρευνας και δεν περιορίζεται μόνο σε ανθρώπους, αλλά χρησιμοποιείται με μία 

ευρεία έννοια η οποία μπορεί να επεκταθεί και να περιλαμβάνει μονάδες, όπως 

πληθυσμούς καταστάσεων, γεγονότων ή χρονικών στιγμών. 

4.5.1 Χαρακτηριστικά δείγματος 

 

    Το μέγεθος του δείγματος της παρούσας έρευνας είναι 92 Κοινωνικοί Λειτουργοί  
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4.5.2 Μέθοδος δειγματοληψίας 

 

Η μέθοδος δειγματοληψίας της οποίας έγινε η χρήση για την επιλογή των ατόμων 

του δείγματος σε αυτή την έρευνα ήταν μέσω του διαδικτύου χρησιμοποιώντας 

ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο και απευθυνόταν σε Κοινωνικούς λειτουργούς. 

Το ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε δημιουργήθηκε μέσω της πρόσθετης 

εφαρμογής της Google, του Google Docs. Στη συνέχεια το ηλεκτρονικό 

ερωτηματολόγιο αναρτήθηκε σε ιστότοπους κοινωνικής δικτύωσης για τη λήψη 

απαντήσεων. 

 

4.6 ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

Κατά κύριο λόγο μια έρευνα πραγματοποιείται μέσω της χρήσης κάποιου τύπου 

ερωτηματολογίου. Οι Cohen et al. το 2008 επισήμαναν πως το ερωτηματολόγιο είναι 

ένα ευρέως διαδεδομένο και εύχρηστο εργαλείο συλλογής δεδομένων. Λαμβάνοντας 

επίσης υπόψιν το γεγονός ότι είναι δυνατή η συμπλήρωση του χωρίς την φυσική 

παρουσία του ερευνητή και το ότι ένα ερωτηματολόγιο είναι εύχρηστο και εύκολα 

αναλύσιμο κάνουν πιο πρακτική τη χρήση του (Cohen et al., 2008).     

Το παρόν ερωτηματολόγιο απαρτιζόταν από  ερωτήσεις ονοματικές (nominal), οι 

συγκεκριμένες ερωτήσεις έχουν διττές απαντήσεις, διαστήματος (scale) πενταβάθμιας 

κλίμακας και κλειστού τύπου. Το ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε παρατίθεται 

μετά τα συμπεράσματα της έρευνας.  

 

4.7 ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

    Η διεξαγωγή της έρευνας διήρκησε από την 1η Μαρτίου του 2016 έως 30 Μαΐου 

του 2016 και πραγματοποιήθηκε μέσω της συμπλήρωσης ερωτηματολογίων που 

αναρτήθηκαν σε Ιστότοπους κοινωνικής δικτύωσης. Συγκεκριμένα : 
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Ιστότοπος κοινωνικής δικτύωσης Κοινωνικών Λειτουργών Δυτικής Ελλάδος 

•  https://www.facebook.com/groups/1517274858553996/?fref=ts  

4.8 ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

    Οι έρευνες οι οποίες υλοποιούνται διαδικτυακά παρουσιάζουν ορισμένα 

προβλήματα άλλα και πλεονεκτήματα έτσι και η παρούσα έρευνα είχε ορισμένα εξ 

αυτών, αυτά τα μειονεκτήματα έχουν να κάνουν με τη χρήση του ηλεκτρονικού 

ερωτηματολογίου ορισμένα είναι τα ακόλουθα:  

I. Η έλλειψη ανταπόκρισης: με τη χρήση ενός ηλεκτρονικού ερωτηματολόγιου 

δεν είναι εφικτό να γνωρίζει ο ερευνητής τον αριθμό των ατόμων που δεν 

ανταποκρίθηκαν στην έρευνα αλλά τα άτομα που επιλέγουν να απαντήσουν 

δίνουν αντικειμενικές απαντήσεις. 

II. Έλλειψη πρόσβασης στο Διαδίκτυο:  ακόμα το 2016 υπάρχει ένας μεγάλος 

αριθμός Ελλήνων οι οποίοι δεν έχουν τη δυνατότητα να συνδεθούν στο 

διαδίκτυο. 

https://www.facebook.com/groups/1517274858553996/?fref=ts


42 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

1.  Φύλο 

Αφότου παρατηρηθεί ο Πίνακας 1 και οι δύο μορφές απεικόνισης των 

αποτελεσμάτων της ερώτησης που διερευνά το Φύλο των ερωτηθέντων παρατηρείται 

πως  28 από τα 92 άτομα ήταν Άνδρες και έχουν το 30,4% του δείγματος ενώ οι 

υπόλοιπες 64 ήταν Γυναίκες έχοντας το 69,6% του δείγματος. 

 

 

Φύλο 

 
Frequency Percent 

CumulativePercen

t 

Valid Άνδρας 28 30,4 30,4 

Γυναίκα 64 69,6 100,0 

Total 92 100,0  

 

 

Πίνακας αποτελεσμάτων της ερώτησης 1 : Οι απαντήσεις των ερωτηθέντων στο 

ερώτημα που διερευνά το Φύλο τους παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με τη συχνότητα 

τους και το εκάστοτε ποσοστό % που διαθέτουν. 
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 1 : Οι απαντήσεις των ερωτηθέντων στο 

ερώτημα που διερευνά το Φύλο τους παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με το εκάστοτε 

ποσοστό % που διαθέτουν υπό τη μορφή γραφήματος πίτας (pie chart). 
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2. Ηλικία 

Αφότου παρατηρηθεί ο Πίνακας 2 και οι δύο μορφές απεικόνισης των 

αποτελεσμάτων της ερώτησης που διερευνά την Ηλικία των ερωτηθέντων 

παρατηρείται πως  31 από τα 92 άτομα που απάντησαν ήταν από 20 έως 30 ετών και 

διαθέτουν το 33,7% του δείγματος, 40 από τα 92 άτομα ήταν από 31 έως 40 ετών και 

έχουν το 43,5% του δείγματος, επίσης 5 άτομα που απάντησαν ήταν από 41 έως 50 

ετών έχοντας το 5,4% του δείγματος, ενώ οι υπόλοιποι 16 ερωτηθέντες ήταν 51 ετών 

και άνω έχοντας το 17,4% του δείγματος. 

 

Ηλικία 

 
Frequency Percent 

CumulativePerce

nt 

Valid από 20 έως 30 ετών 31 33,7 33,7 

από 31 έως 40 ετών 40 43,5 77,2 

από 41 έως 50 ετών 5 5,4 82,6 

πάνω από 51 ετών 16 17,4 100,0 

Total 92 100,0  

 

 

Πίνακας αποτελεσμάτων της ερώτησης 2 : Οι απαντήσεις των ερωτηθέντων στο 

ερώτημα που διερευνά την Ηλικία τους παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με τη 

συχνότητα τους και το εκάστοτε ποσοστό % που διαθέτουν. 
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 2 : Οι απαντήσεις των ερωτηθέντων στο 

ερώτημα που διερευνά την Ηλικία τους παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με το εκάστοτε 

ποσοστό % που διαθέτουν υπό τη μορφή γραφήματος πίτας (pie chart). 
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3. Χρόνια ενασχόλησης με τον τομέα της κοινωνικής εργασίας 

Αφότου παρατηρηθεί ο Πίνακας 3 και οι δύο μορφές απεικόνισης των 

αποτελεσμάτων της ερώτησης που διερευνά τα χρόνια ενασχόλησης με τον τομέα της 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης των ερωτηθέντων, παρατηρείται πως τα 45 από τα 92 

άτομα απάντησαν πως ενασχολούνται με τον τομέα της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

έως 5 χρόνια και διαθέτουν το 48,9% του δείγματος, 25 από τα 92 άτομα απάντησαν 

πως ενασχολούνται με τον προαναφερθέντα τομέα από 6 έως 10 χρόνια και διαθέτουν 

το 27,2% του δείγματος, επίσης 8 άτομα απάντησαν πως ενασχολούνται με τον τομέα 

της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης από 11 έως 15 χρόνια και διαθέτουν το 8,7% του 

δείγματος,5 άτομα απάντησαν πως ενασχολούνται με τον συγκεκριμένο τομέα από 16 

έως 20 χρόνια και διαθέτουν το 5,4% του δείγματος ενώ οι υπόλοιποι 9 ερωτηθέντες 

απάντησαν πως ενασχολούνται με τον τομέα της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για 

πάνω από 21 χρόνια και διαθέτουν το 9,8% του δείγματος. 

 

Χρόνια ενασχόλησης με τον τομέα της κοινωνικής εργασίας 

 

 
Frequency Percent 

CumulativePercen

t 

Valid έως 5 χρόνια 45 48,9 48,9 

από 6 έως 10 χρόνια 25 27,2 76,1 

από 11 έως 15 χρόνια 8 8,7 84,8 

από 16 έως 20 χρόνια 5 5,4 90,2 

πάνω από 21 χρόνια 9 9,8 100,0 

Total 92 100,0  

 

Πίνακας αποτελεσμάτων της ερώτησης 3 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που διερευνά 

τα χρόνια ενασχόλησης με τον τομέα της κοινωνικής εργασίας 
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 3 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που 

διερευνά τα χρόνια ενασχόλησης με τον τομέα της κοινωνικής εργασίας των 

ερωτηθέντων παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με το εκάστοτε ποσοστό % που 

διαθέτουν υπό τη μορφή γραφήματος πίτας (pie chart). 
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4. Η μεταναστευτική πολιτική στην Ελλάδα παρουσιάζει πολλές αδυναμίες 

 

Αφότου παρατηρηθεί ο Πίνακας 4 και οι δύο μορφές απεικόνισης των 

αποτελεσμάτων της ερώτησης που διερευνά το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν 

οι ερωτηθέντες με το ότι η μεταναστευτική πολιτική στην Ελλάδα παρουσιάζει 

πολλές αδυναμίες, παρατηρείται εδώ πως 3 άτομα σε ποσοστό 3,3% απάντησαν πως 

Διαφωνούν με το συγκεκριμένο ερώτημα, ενώ 8 άτομα σε ποσοστό 8,7% επί του 

συνόλου απάντησαν πως Μάλλον Διαφωνούν. Την ίδια στιγμή ένα ποσοστό της 

τάξης του 28,3% και σε αριθμό 26 ερωτηθέντες έχοντας ουδέτερη στάση απάντησαν 

πως ούτε Συμφωνούν αλλά και πως ούτε Διαφωνούν με το ότι η μεταναστευτική 

πολιτική στην Ελλάδα παρουσιάζει πολλές αδυναμίες,, ενώ 23 άτομα σε ποσοστό 

25% απάντησαν πως Μάλλον Συμφωνούν με το προαναφερθέν ερώτημα, τέλος οι 32 

από τους 92 ερωτηθέντες απάντησαν πως συμφωνούν με το ότι η μεταναστευτική 

πολιτική στην Ελλάδα παρουσιάζει πολλές αδυναμίες, 

 

Η μεταναστευτική πολιτική στην Ελλάδα παρουσιάζει πολλές αδυναμίες.  

 
Frequency Percent 

CumulativePerc

ent 

Valid Διαφωνώ 3 3,3 3,3 

Μάλλον διαφωνώ 8 8,7 12,0 

Ούτε συμφωνώ ούτε 

διαφωνώ 

26 28,3 40,2 

Μάλλον συμφωνώ 23 25,0 65,2 

Συμφωνώ 32 34,8 100,0 

Total 92 100,0  

 

 

Πίνακας αποτελεσμάτων της ερώτησης 4 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που διερευνά 

το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το ότι η μεταναστευτική 

πολιτική στην Ελλάδα παρουσιάζει πολλές αδυναμίες παρουσιάζονται εδώ ανάλογα 

με τη συχνότητα τους και το εκάστοτε ποσοστό % που διαθέτουν. 
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 4 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που 

διερευνά το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το ότι η 

μεταναστευτική πολιτική στην Ελλάδα παρουσιάζει πολλές αδυναμίες 

παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με το εκάστοτε ποσοστό % που διαθέτουν υπό τη 

μορφή γραφήματος πίτας (pie chart). 
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5. Στο επάγγελμα του κοινωνικού λειτουργού αντιμετωπίζω προβλήματα που 

σχετίζονται με τη διαχείριση των μεταναστών  

 

Μέσω του Πίνακα 5 φαίνεται ότι από τα 100 άτομα που απάντησαν το 

ερωτηματολόγιο 5 άτομα απάντησαν πως Μάλλον Διαφωνούν με το ότι στο 

επάγγελμα του κοινωνικού λειτουργού αντιμετωπίζουν προβλήματα που σχετίζονται 

με τη διαχείριση των μεταναστών, 19 άτομα σε ποσοστό 19% διατηρώντας μια 

ουδέτερη στάση απάντησαν πως ούτε Διαφωνούν είτε Συμφωνούν με το 

προαναφερθέν ερώτημα, 31 άτομα σε ποσοστό 21% απάντησαν πως Μάλλον 

Συμφωνούν με το ότι στο επάγγελμα του κοινωνικού λειτουργού αντιμετωπίζω 

προβλήματα που σχετίζονται με τη διαχείριση των μεταναστών , ενώ τέλος άλλο 34 

άτομα σε ποσοστό 36,96% απάντησαν πως Συμφωνεί με την παρούσα ερώτηση.  

 

 

Στο επάγγελμα του κοινωνικού λειτουργού αντιμετωπίζω 
προβλήματα που σχετίζονται με τη διαχείριση των 
μεταναστών  

  Frequency Percent CumulativePercent 
Valid Διαφωνώ 3 3,26% 3,26% 

Μάλλον 
διαφωνώ 

5 5,43% 8,70% 

Ούτε 
συμφωνώ 
ούτε 
διαφωνώ 

19 20,65% 29,35% 

Μάλλον 
συμφωνώ 

31 33,70% 63,04% 

Συμφωνώ 34 36,96% 100,00% 
Total 92 100,00%   
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 5: Παρουσίαση της Συχνότητας και του 

Ποσοστού των απαντήσεων που έδωσαν οι ερωτηθέντες σχετικά με το κατά πόσο 

Συμφωνούν ή Διαφωνούν με το ότι  στο επάγγελμα του κοινωνικού λειτουργού 

αντιμετωπίζουν προβλήματα που σχετίζονται με τη διαχείριση των μεταναστών. 

 

 

3,26% 5,43%

20,65%

33,70%

36,96%

Διαφωνώ

Μάλλον διαφωνώ

Ούτε συμφωνώ ούτε 
διαφωνώ

Μάλλον συμφωνώ

Συμφωνώ
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6.  Η Ελλάδα βρίσκεται σε μειονεκτική θέση σε σχέση με τις ευρωπαϊκές 

χώρες ως προς τις παροχές στη μεταναστευτική πολιτική. 

Αφότου παρατηρηθεί ο Πίνακας 6 που διερευνά το κατά πόσο συμφωνούν ή 

διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το ότι η Ελλάδα βρίσκεται σε μειονεκτική θέση σε 

σχέση με τις ευρωπαϊκές χώρες ως προς τις παροχές στη μεταναστευτική πολιτική, 

παρατηρείται εδώ πως 1 άτομο σε ποσοστό 1,1% απάντησε πως Διαφωνεί με το 

συγκεκριμένο ερώτημα, ενώ 2 άτομα σε ποσοστό 2,2% επί του συνόλου απάντησαν 

πως Μάλλον Διαφωνούν. Την ίδια στιγμή ένα ποσοστό της τάξης του 7,6% και σε 

αριθμό 7 ερωτηθέντες έχοντας ουδέτερη στάση απάντησαν πως ούτε Συμφωνούν 

αλλά και πως ούτε Διαφωνούν με το ότι η Ελλάδα βρίσκεται σε μειονεκτική θέση σε 

σχέση με τις ευρωπαϊκές χώρες ως προς τις παροχές στη μεταναστευτική πολιτική 

ενώ 15 άτομα σε ποσοστό 16,3% απάντησαν πως Μάλλον Συμφωνούν με το 

προαναφερθέν ερώτημα, τέλος οι 67 από τους 92 ερωτηθέντες απάντησαν σε 

ποσοστό 72,8% πως συμφωνούν με το ότι η Ελλάδα βρίσκεται σε μειονεκτική θέση 

σε σχέση με τις ευρωπαϊκές χώρες ως προς τις παροχές στη μεταναστευτική πολιτική. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι 8 άτομα δεν έδωσαν απάντηση στο συγκεκριμένο ερώτημα. 

Η Ελλάδα βρίσκεται σε μειονεκτική θέση σε σχέση με τις ευρωπαϊκές χώρες ως 

προς τις παροχές στη μεταναστευτική πολιτική. 

 
Frequency Percent 

CumulativePerce

nt 

Valid Διαφωνώ 1 1,1 1,1 

Μάλλον διαφωνώ 2 2,2 3,3 

Ούτε συμφωνώ ούτε 

διαφωνώ 

7 7,6 10,9 

Μάλλον συμφωνώ 15 16,3 27,2 

Συμφωνώ 67 72,8 100,0 

Total 92 100,0  

 

Πίνακας αποτελεσμάτων της ερώτησης 6 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που διερευνά 

το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το ότι η Ελλάδα βρίσκεται 

σε μειονεκτική θέση σε σχέση με τις ευρωπαϊκές χώρες ως προς τις παροχές στη 
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μεταναστευτική πολιτική παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με τη συχνότητα τους και το 

εκάστοτε ποσοστό % που διαθέτουν. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 6 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που 

διερευνά το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το ότι η Ελλάδα 

βρίσκεται σε μειονεκτική θέση σε σχέση με τις ευρωπαϊκές χώρες ως προς τις 

παροχές στη μεταναστευτική πολιτική παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με το εκάστοτε 

ποσοστό % που διαθέτουν υπό τη μορφή γραφήματος πίτας (pie chart). 
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7. Η Ελλάδα έχει θέσει επαρκείς βάσης διαπολιτισμικότητας. 

 

Αφότου παρατηρηθεί ο Πίνακας 7 των αποτελεσμάτων της ερώτησης που διερευνά 

το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το εάν είναι απαραίτητη η 

Ελλάδα έχει θέσει επαρκείς βάσης διαπολιτισμικότητας, παρατηρείται εδώ πως 2 

άτομα σε ποσοστό 2,2% απάντησαν πως Διαφωνούν με το συγκεκριμένο ερώτημα, 

ενώ 27 άτομα σε ποσοστό 29,3% επί του συνόλου απάντησαν πως Μάλλον 

Διαφωνούν. Την ίδια στιγμή ένα ποσοστό της τάξης του 3,3% και σε αριθμό 3 

ερωτηθέντες έχοντας ουδέτερη στάση απάντησαν πως ούτε Συμφωνούν αλλά και πως 

ούτε Διαφωνούν με το ότι Ελλάδα έχει θέσει επαρκείς βάσης διαπολιτισμικότητας, 

ενώ 12 άτομα σε ποσοστό 13% απάντησαν πως Μάλλον Συμφωνούν με το 

προαναφερθέν ερώτημα, τέλος οι 48 από τους 92 ερωτηθέντες απάντησαν σε 

ποσοστό 52,2% πως συμφωνούν με το ότι η Ελλάδα έχει θέσει επαρκείς βάσης 

διαπολιτισμικότητας. 

 

Η Ελλάδα έχει θέσει επαρκείς βάσης διαπολιτισμικότητας 

 
Frequency Percent 

CumulativePercen

t 

Valid Διαφωνώ 2 2,2 2,2 

Μάλλον διαφωνώ 27 29,3 31,5 

Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 3 3,3 34,8 

Μάλλον συμφωνώ 12 13,0 47,8 

Συμφωνώ 48 52,2 100,0 

Total 92 100,0  

 

Πίνακας αποτελεσμάτων της ερώτησης 7 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που διερευνά 

το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το εάν η Ελλάδα έχει θέσει 

επαρκείς βάσης διαπολιτισμικότητας παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με τη συχνότητα 

τους και το εκάστοτε ποσοστό % που διαθέτουν. 
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 7 : Οι απαντήσεις στο ερώτημα που 

διερευνά το κατά πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν οι ερωτηθέντες με το εάν η Ελλάδα 

έχει θέσει επαρκείς βάσης διαπολιτισμικότητας παρουσιάζονται εδώ ανάλογα με το 

εκάστοτε ποσοστό % που διαθέτουν υπό τη μορφή γραφήματος πίτας (pie chart). 
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8. Πως κρίνετε την αντιμετώπιση των μεταναστών από τους Έλληνες πολίτες 

 

Μέσω των στοιχείων που προκύπτουν από τον πίνακα της ερώτησης 8 παρατηρείται 

ότι οι 5 από το σύνολο των κοινωνικών λειτουργών που απάντησαν την εν λόγο 

ερώτηση σε ποσοστό 4,2% μέσω της απάντησης τους επισήμαναν ότι η αντιμετώπιση 

των μεταναστών από τους Έλληνες πολίτες είναι πολύ κακή, ενώ κακή τη θεωρούν οι 

9 κοινωνικοί λειτουργοί σε ποσοστό 10,2%, ταυτόχρονα οι 52 κοινωνικοί λειτουργοί 

σε ποσοστό 55,9% απάντησαν η αντιμετώπιση των μεταναστών από τους Έλληνες 

πολίτες  είναι Μέτρια. Επιπροσθέτως 21 άτομα σε ποσοστό 22% απάντησαν πως η 

αντιμετώπιση των μεταναστών από τους Έλληνες πολίτες είναι Καλή και τέλος Πολύ 

καλή την αντιμετώπιση των μεταναστών από τους Έλληνες πολίτες οι 6 ερωτηθέντες 

σε ποσοστό 7,6%. 

 

Πως κρίνετε την αντιμετώπιση των μεταναστών από τους 
Έλληνες πολίτες 

  Frequency Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Πολύ κακή 4 4,2 4,2 

Κακή 9 10,2 14,4 
Μέτρια 52 55,9 70,3 
Καλή 21 22 92,4 
Πολύ καλή 6 7,6 100 
Total 92 100   

 

Πίνακας Ερώτησης 8: Στον συγκεκριμένο πίνακα παρατηρούνται από τα αριστερά η 

Συχνότητα που έχει η κάθε απάντηση που έδωσαν οι ερωτηθέντες σχετικά πως κρίνουν 

την αντιμετώπιση των μεταναστών από τους έλληνες πολίτες καθώς και το Ποσοστό % 

που διαθέτουν, ενώ την ίδια στιγμή είναι δυνατόν να παρατηρηθεί και το αθροιστικό 

ποσοστό τους. 
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 8 : Στο συγκεκριμένο γράφημα τύπου 

πίτας (pie chart) εμφανίζονται διαγραμματικά τα ποσοστά που έχει η κάθε απάντηση 

που έδωσαν οι ερωτηθέντες σχετικά με το πως κρίνουν την αντιμετώπιση των 

μεταναστών από τους έλληνες πολίτες. 
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9. Σε ποιο ποσοστό εντάσσει η ελληνική κοινωνία τους μετανάστες 

 

Μέσω των στοιχείων που προκύπτουν από τον πίνακα της ερώτησης 9 παρατηρείται 

ότι οι 62 από το σύνολο των κοινωνικών λειτουργών που απάντησαν την εν λόγο 

ερώτηση σε ποσοστό 63,6% απάντησαν πως Λιγότερο από το 20% εντάσσει η 

ελληνική κοινωνία τους μετανάστες, 22 άτομα σε ποσοστό 18,6% απάντησαν πως 

εντάσσει η ελληνική κοινωνία τους μετανάστες από το 40% έως το 60 Ταυτόχρονα 

11 άτομα σε ποσοστό 9,3% απάντησαν πως εντάσσει η ελληνική κοινωνία τους 

μετανάστες στο 60% ενώ τέλος 10 άτομα σε ποσοστό 8,5% απάντησαν πως Δεν τους 

εντάσσει. 

 

Σε ποιο ποσοστό εντάσσει η ελληνική κοινωνία τους 

μετανάστες 

; 

  Frequency Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Λιγότερο από 

20% 
62 63,6 63,6 

Από 40 έως 
60% 

16 18,6 82,2 

Περισσότερο 
από 60% 

6 9,3 91,5 

Δεν τους 
εντάσσει  

8 8,5 100 

Total 92 100   
 

 

Πίνακας Ερώτησης 9: Στον συγκεκριμένο πίνακα παρατηρούνται από τα αριστερά η 

Συχνότητα που έχει η κάθε απάντηση που έδωσαν οι ερωτηθέντες σχετικά με το 

ποσοστό που εντάσσει η ελληνική κοινωνία τους μετανάστες καθώς και το Ποσοστό % 

που διαθέτουν, ενώ την ίδια στιγμή είναι δυνατόν να παρατηρηθεί και το αθροιστικό 

ποσοστό τους. 
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Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 9: Στο συγκεκριμένο γράφημα τύπου πίτας 

(pie chart) εμφανίζονται διαγραμματικά τα ποσοστά που έχει η κάθε απάντηση που 

έδωσαν οι ερωτηθέντες σχετικά με το κατά πόσο εντάσσει η ελληνική κοινωνία τους 

μετανάστες. 

 

 

  

63,6

18,6

9,3

8,5

Λιγότερο από 20%

Από 40 έως 60%

Περισσότερο από 60%

Δεν χρειάζεται αλλαγή 
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10 .  Θεωρείτε ότι η αντιμετώπιση των μεταναστών από την Ελληνική κοινωνία 

θα βελτιωθεί  

 

Μέσω των στοιχείων που προκύπτουν από τον πίνακα της ερώτησης 10 παρατηρείται 

ότι 1 άτομο από το σύνολο των 92 ερωτηθέντων που απάντησαν την εν λόγο ερώτηση 

σε ποσοστό 2,5% απάντησαν πως Μάλλον διαφωνούν με το ότι οι αγορές μέσω 

διαδικτύου είναι πιο οικονομικές, 21 άτομα σε ποσοστό 23,7% απάντησαν 

διατηρώντας μια ουδέτερη στάση πως ούτε συμφωνούν αλλά και πως ούτε 

διαφωνούν με το συγκεκριμένο ερώτημα. Ταυτόχρονα 29 άτομα σε ποσοστό 30,5% 

απάντησαν πως η συγκεκριμένη πρόταση τους βρίσκει Μάλλον Σύμφωνους ενώ 

τέλος οι υπόλοιποι 41 κοινωνικοί λειτουργοί σε ποσοστό 43,2% απάντησαν πως είναι 

Σύμφωνοι με το ότι η αντιμετώπιση των μεταναστών από την Ελληνική κοινωνία θα 

βελτιωθεί 

 

Η αντιμετώπιση των μεταναστών από την Ελληνική κοινωνία 
θα βελτιωθεί 

  Frequency Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Μάλλον 

διαφωνώ 
1 2,5 2,5 

Ούτε 
συμφωνώ ούτε 
διαφωνώ 

21 23,7 26,3 

Μάλλον 
συμφωνώ 

29 30,5 56,8 

Συμφωνώ 41 43,2 100 
Total 92 100   

 

 

Απεικόνιση των απαντήσεων της ερώτησης 9: Στον συγκεκριμένο πίνακα 

παρατηρούνται από τα αριστερά η Συχνότητα που έχει η κάθε απάντηση που έδωσαν οι 

ερωτηθέντες σχετικά με το αν η αντιμετώπιση των μεταναστών από την Ελληνική 

κοινωνία θα βελτιωθεί καθώς και το Ποσοστό % που διαθέτουν, ενώ την ίδια στιγμή 

είναι δυνατόν να παρατηρηθεί και το αθροιστικό ποσοστό τους. 
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Γράφημα α Ερώτησης 10: Στο συγκεκριμένο γράφημα τύπου πίτας (pie chart) 

εμφανίζονται διαγραμματικά τα ποσοστά που έχει η κάθε απάντηση που έδωσαν οι 

ερωτηθέντες σχετικά με το κατά πόσο είναι σύμφωνοι ή όχι με το αν η αντιμετώπιση 

των μεταναστών από την Ελληνική κοινωνία θα βελτιωθεί 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  
 

Η μετανάστευση - είτε αυτή επικεντρώνεται στους οικονομικούς μετανάστες είτε 

στους αιτούντες άσυλο και τους πρόσφυγες - έχει για την ΕΕ ένα επιπλέον ιδιαίτερο 

ενδιαφέρον, μετά την επίτευξη της οικονομικής ενοποίησης, δεδομένου ότι πρόκειται 

για ζήτημα που άπτεται πολλών κεντρικών πολιτικών, όπως η οικονομική ανάπτυξη, 

η πληθυσμιακή βιωσιμότητα, η κοινωνική ειρήνη, η πολιτιστική εξέλιξη. Για το λόγο 

αυτό η εξεύρεση των ενδεδειγμένων μέσων για τη διαχείρισή της έχει ιδιαίτερη αξία, 

γεγονός που άρχισε να γίνεται αντιληπτό, περισσότερο έντονα, από την αρχή της 

προηγούμενης δεκαετίας, οπότε και άρχισαν να λαμβάνονται τα διάφορα μέτρα, σε 

όλα τα επίπεδα. 

Η μετακίνηση των ανθρώπων από τόπο σε τόπο είναι μια συμπεριφορά 

συνυφασμένη με την ίδια την ανθρώπινη φύση, αφού παρατηρείται σε όλα τα στάδια 

της ανθρωπότητας, τόσο σε ατομικό επίπεδο, με κίνητρο την επίτευξη αποκλειστικά 

προσωπικών επιδιώξεων, όσο και σε επίπεδο ομάδας, με στόχο την εξέλιξη και την 

επιβίωσή της. Ο άνθρωπος επομένως έχει την ιδιότητα να μετακινείται, ανεξάρτητα 

αν αυτό γίνεται με πολιτισμικούς, οικονομικούς ή πολιτικούς όρους, ανεξάρτητα αν η 

απόφαση αυτή καθ' εαυτή και η επιλογή του προορισμού είναι ακούσια ή εκούσια, 

ανεξάρτητα αν η διαδικασία πλαισιώνεται από κανόνες και ρυθμίσεις. 

Η μετανάστευση αποτέλεσε αντικείμενο προβληματισμού, ενώ οι διάφορες 

προσεγγίσεις υπέστησαν διαφοροποιήσεις και εναλλαγές - οι οποίες συνδέονται 

άμεσα με τις διάφορες πολιτικο- οικονομικές και κοινωνικές εξελίξεις και την 

επίδρασή τους στην θεωρητική σκέψη - για να καταλήξουν σήμερα να εμφανίζουν 

σημεία σύγκλισης. 

Η μετανάστευση, δεδομένης της σπουδαιότητας που έχει σήμερα στην 

διαμόρφωση της νέας τάξης πραγμάτων, ανάγεται επιπλέον, σε καίριο ζήτημα 

ανάπτυξης διεθνούς συνεργασίας, σε όλα τα επίπεδα και τις μορφές που αυτή μπορεί 

να λάβει. Παράλληλα, οι διαστάσεις του ίδιου του φαινομένου, επιτάσσουν αυτή τη 

συνεργασία, όσον αφορά και στην εναρμόνιση των πολιτικών και την κοινή 

αντιμετώπιση των ζητημάτων με τα οποία συνδέεται και επηρεάζει 
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ  
Κάποιες προτάσεις για την ένταξη των μεταναστών στην ελληνική κοινωνία είναι οι 

εξής: 

· Η αντιμετώπιση της ξενοφοβίας 

· Η ύπαρξη συνεργασίας της Ελλάδας με τις χώρε καταγωγής των μεταναστών 

· Η αξιοποίηση της εκπαίδευσης ως θεσμού διαμόρφωσης απόψεων  

· Η συνύπαρξη παιδιών του γηγενή πληθυσμού με παιδιά μεταναστών στον 

σχολικό χώρο για την ενίσχυση του κλίματος ισότητας. Ο εκπαιδευτικός 

παίζει καθοριστικό ρόλο για την συνοχή της τάξης παρά την διαφορετικότητα 

των μερών της.  

· Η ύπαρξη πολυπολιτισμικού πλαισίου στο σχολείο μέσω προγραμμάτων 

διαπολιτισμικότητας 

· Η μείωση της γραφειοκρατίας στις υπηρεσίες που εξυπηρετούνται οι 

μετανάστες 

Σε κάθε αποκεντρωμένη διοίκηση μπορούν να υπάρξουν κέντρα υποδοχής τα οποία 

θα συμβάλλουν στην εύρεση των αναγκών των μεταναστών, την ενημέρωση για τις 

διαδικασίες ένταξης, την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας σε ενήλικες και 

ανήλικους., την ένταξη σε κοινά σχολεία με τα παιδιά του γηγενή πληθυσμού και την 

ενίσχυση εναλλακτικών μέσων διδασκαλίας. 

Η εκπαιδευτική διαδικασία για να μπορέσει να χαρακτηριστεί ως συμπεριληπτική 

πρέπει να διδάσκει την μητρική γλώσσα των μεταναστών σε αυτούς. Παράλληλα με 

την μητρική τους πρέπει να μαθαίνουν την ελληνική γλώσσα από εξειδικευμένο 

προσωπικό.  Το αναλυτικό πρόγραμμα στο σχολείο μπορεί να γίνει πιο ευέλικτο για 

αυτούς. Σημαντική είναι η ύπαρξη ψυχοκοινωνικής υπηρεσίας στο σχολείο για την 

αντιμετώπιση των αναγκών τους. Στο σχολείο μπορούν να πραγματοποιηθούν 

θεματικές εκδηλώσεις για τον πολιτισμό των μεταναστών μαθητών, φέρνοντας τους 

γηγενείς μαθητές και τους γονείς τους σε επαφή με τις διαφορετικές κουλτούρες 

Για την διεκδίκηση των δικαιωμάτων τους οι μετανάστες μπορούν να δημιουργήσουν 

συλλόγους αυτοοργάνωσης. Οι ίδιοι μπορούν να χρησιμοποιήσουν τις ΜΚΟ που 

παρέχουν ανθρωπιστική βοήθεια για την ενίσχυση της θέσης τους στην κοινωνία 

υποδοχής και την αντιμετώπιση πιθανών προβλημάτων που μπορεί να έχουν με τον 

γηγενή πληθυσμό.   
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