
 

 

 
1 

ΤΕI ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 

 

Πτυχιακή εργασία 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  «ΜΟΔΟΥΣΑ» 

 

ΜΑΡΙΑ ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ 

 

 

Επιβλέπων καθηγητής κ. Χρήστος Τσουραμάνης 

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 2016 



 

 

 
2 

ΤΕI ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 

 

 

Πτυχιακή εργασία 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 

 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  «ΜΟΔΟΥΣΑ» 

 

 

 

 

 

 

Επιβλέπων καθηγητής κ. Χρήστος Τσουραμάνης 

 

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 2016 

 



 

 

 
3 

 

ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ 

 

Θα ήθελα να ευχαριστήσω θερμά τον επιβλέποντα 

καθηγητή μου κ. Χρήστο Τσουραμάνη για την πολύτιμη 

βοήθειά του στην πραγματοποίηση της εργασίας αυτής καθώς 

και τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωνικής 

Συνεταιριστικής Επιχείρησης «Μοδούσα» κ. Κωνσταντίνο 

Αρτακιανό για τις πληροφορίες και την συνέντευξη που μου 

παραχώρησε. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
4 

Περιεχόμενα 

 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ……………………………………………………………………….  6 

Α. ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

1. Ορισμός ………………………………………………………………………….9  

2. Κατηγορίες ……………………………………………………………………. 9 

3. Χαρακτηριστικά ……………………………………………………………. 11 

4. Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονομίας ……………………… 12 

5. Χρηματοδοτικά εργαλεία ……………………………………………… 13 

6. Διαδικασία σύστασης ……………………………………………………. 13 

7. Πόροι ……………………………………………………………………………. 14 

8. Διοίκηση ……………………………………………………………………….. 14 

9. Διανομή  κερδών …………………………………………………………… 15 

10. Ασφαλιστικές-φορολογικές υποχρεώσεις ……………………..16 

11.   Έλεγχος-Κυρώσεις ……………………………………………………… 16 

Β. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

«ΜΟΔΟΥΣΑ» 

1. Ποια είναι η «Μοδούσα» ………………………………………………. 19 

2. Σκοπός σύστασης ………………………………………………………… 20 

3. Στόχοι ………………………………………………………………………….. 20 

4. Προϊόντα ……………………………………………………………………… 23 

5. Διοικούσα Επιτροπή – Θητεία ……………………………………… 24 

6. Πιστοποιήσεις …………………………………………………………….… 25 

7. Εργαζόμενοι …………………………………………………………….…….26 

8. Στέγαση ……………………………………………………………………….. 27 

9. Η «Μοδούσα» στο διαδίκτυο ……………………………………….. 28 



 

 

 
5 

10. Πιλοτικό-Πειραματικό-Βιωματικό Summer  School ……. 29 

11. Παραχώρηση συνέντευξης από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ... 34 

12. Απόψεις σχετικά με το καταστατικό ……………………………  38 

 

ΕΠΙΛΟΓΟΣ ………………………………………………………………………. 40 

ΠΗΓΕΣ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ…..……………………………………………… 42 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ …………………………………………………………………… 43 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ……………………………..……… 44 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ GS1 …………………………………………………… 56 

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΟ ΥΛΙΚΟ …………………………………………………. 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
6 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 

Η παρούσα πτυχιακή εργασία εκπονήθηκε στα πλαίσια 

της ολοκλήρωσης των σπουδών μου στο Τμήμα Διοίκησης 

Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων 

του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας.  

Σκοπεύει στην ανάδειξη του συνεργατισμού στα πλαίσια 

της Συνεταιριστικής - Κοινωνικής Οικονομίας, ένα μοντέλο 

οικονομίας που έχει ως βασικό στόχο και επιδίωξη την 

εξασφάλιση εργασίας και ποιοτικής διαβίωσης. Οι Κοινωνικές 

Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις δεν βασίζονται στο κέρδος αλλά 

στην παραγωγή με μειωμένο κόστος, στην δημιουργία θέσεων 

εργασίας και στην ανταποδοτικότητα προς την κοινωνία.  

Η παρούσα πτυχιακή εργασία απαρτίζεται από δύο 

τμήματα. Στο πρώτο τμήμα γίνεται αναφορά στο μοντέλο της 

κοινωνικής οικονομίας και ειδικότερα στις Κοινωνικές 

Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις. Στο δεύτερο τμήμα 

παρουσιάζεται η  Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

«Μοδούσα».    

Πιο αναλυτικά στο πρώτο μέρος γίνεται αναφορά στον 

ορισμό της κοινωνικής οικονομίας, στις κατηγορίες των 

Κοιν.Σ.Επ., στα χαρακτηριστικά αυτών, στο γενικό μητρώο 

κοινωνικής οικονομίας, στα χρηματοδοτικά εργαλεία, στην 

διαδικασία σύστασης, στους πόρους, στην διοίκηση, στην 
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διανομή των κερδών, στις ασφαλιστικές και φορολογικές 

υποχρεώσεις καθώς και στον έλεγχο και κυρώσεις αυτών. 

Στο δεύτερο μέρος παρουσιάζεται η Κοιν.Σ.Επ. 

«Μοδούσα», μια νέα επιχείρηση που δημιουργήθηκε από 

ανθρώπους με μεράκι  με σκοπό την επιδίωξη του συλλογικού 

οφέλους και την εξυπηρέτηση κοινωνικών συμφερόντων. 

Συγκεκριμένα ορίζεται ποια είναι η «Μοδούσα», ο 

σκοπός σύστασης της, οι στόχοι, τα προϊόντα της, η διοικούσα 

επιτροπή και η θητεία της, οι πιστοποιήσεις, και οι 

εργαζόμενοι. Γίνεται αναφορά στις σελίδες που διατηρεί η 

«Μοδούσα» στο διαδίκτυο και στην  ιδέα του Πιλοτικού-

Πειραματικού-Βιωματικού Summer School.  

Παραχωρείται συνέντευξη από τον Πρόεδρο της 

Κοιν.Σ.Επ. κ. Κωνσταντίνο Αρτακιανό και αναφέρονται 

απόψεις σχετικά με το καταστατικό της επιχείρησης. 

Στο τέλος της παρούσας εργασίας επισυνάπτονται ως 

παραρτήματα το καταστατικό της επιχείρησης, οι 

πιστοποιήσεις που έχει λάβει και φωτογραφικό υλικό. 
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
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Α. ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

1.  Ορισμός  

Προκειμένου να προβούμε στον ορισμό της Κοινωνικής 

Συνεταιριστικής επιχείρησης θα πρέπει πρώτα να 

αναφερθούμε στην έννοια της «Κοινωνικής Οικονομίας». 

Με τον όρο «Κοινωνική Οικονομία» προσδιορίζουμε το 

σύνολο των οικονομικών, επιχειρηματικών, παραγωγικών και 

κοινωνικών δραστηριοτήτων, οι οποίες αναλαμβάνονται από 

εταιρείες ή ενώσεις προσώπων, σκοπός των οποίων είναι η 

επιδίωξη του συλλογικού οφέλους και η εξυπηρέτηση 

γενικότερων κοινωνικών συμφερόντων. 

Η Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση (Κοιν.Σ.Επ.), 

είναι ένας νέος φορέας της προαναφερθείσας Κοινωνικής 

Οικονομίας και εμφανίσθηκε με τον πρόσφατο Ν.4019/2011. 

Στην ουσία είναι ένας αστικός συνεταιρισμός κοινωνικού 

σκοπού με  περιορισμένη ευθύνη των μελών του που  διαθέτει 

εκ του νόμου την εμπορική ιδιότητα. Διοικείται ισότιμα από τα 

μέλη της και η λειτουργία της βασίζεται στην επιδίωξη 

συνολικού οφέλους, ενώ το κέρδος της προκύπτει από 

δράσεις που εξυπηρετούν το κοινωνικό συμφέρον. 

2.  Κατηγορίες  

Ανάλογα με τον ειδικότερο σκοπό τους, οι Κοινωνικές 

Συνεταιριστικές επιχειρήσεις διακρίνονται στις εξής 

κατηγορίες: 
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α) «Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Ένταξης», οι 

οποίες αφορούν στην ένταξη στην οικονομική και κοινωνική 

ζωή των ατόμων που ανήκουν στις Ευάλωτες Ομάδες 

Πληθυσμού δηλαδή τις ομάδες εκείνες του πληθυσμού που η 

ένταξή τους στην κοινωνική και οικονομική ζωή εμποδίζεται 

από σωματικά και ψυχικά αίτια ή λόγω παραβατικής 

συμπεριφοράς. Σε αυτές ανήκουν άτομα με αναπηρίες 

(σωματικές ή ψυχικές ή νοητικές ή αισθητηριακές), 

εξαρτημένα ή απεξαρτημένα από ουσίες άτομα, οροθετικοί, 

φυλακισμένοι/αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβάτες. 

Ποσοστό 40% κατ’ ελάχιστον των εργαζομένων στις 

Επιχειρήσεις αυτές ανήκουν υποχρεωτικά στις Ευάλωτες 

Ομάδες Πληθυσμού. 

β) «Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Κοινωνικής 

Φροντίδας», οι οποίες αφορούν στην παραγωγή και παροχή 

προϊόντων και υπηρεσιών κοινωνικού προνοιακού χαρακτήρα 

σε συγκεκριμένες ομάδες πληθυσμού, όπως οι ηλικιωμένοι, τα 

βρέφη, τα παιδιά, τα άτομα με αναπηρία και τα άτομα με 

χρόνιες παθήσεις. 

γ) Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Συλλογικού και 

Παραγωγικού Σκοπού, οι οποίες αφορούν την παραγωγή 

προϊόντων και παροχή υπηρεσιών για την ικανοποίηση των 

αναγκών της συλλογικότητας (πολιτισμός, περιβάλλον, 

οικολογία, εκπαίδευση, παροχές κοινής ωφέλειας, αξιοποίηση 

τοπικών προϊόντων, διατήρηση παραδοσιακών 

δραστηριοτήτων και επαγγελμάτων κ.α.) που προάγουν το 

τοπικό και συλλογικό συμφέρον, την προώθηση της 
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απασχόλησης, την ενδυνάμωση της κοινωνικής συνοχής και 

την ενδυνάμωση της τοπικής ή περιφερειακής ανάπτυξης. 

 

3.  Χαρακτηριστικά  

Μια Κοιν.Σ.Επ. πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον πέντε 

μέλη ή επτά μέλη για τις Κοιν.Σ.Επ, Ένταξης.  

Μέλη της Κοιν.Σ.Επ. μπορεί να είναι φυσικά ή Νομικά 

Πρόσωπα. Η συμμετοχή των Νομικών προσώπων δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το ποσοστό του 1/3 των μελών της. 

Δεν είναι δυνατή η συμμετοχή ως μελών, των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου που υπάγονται σε ΟΤΑ, με 

εξαίρεση τις Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης και υπό την προϋπόθεση 

ύπαρξης προηγούμενης έγκρισης από τον φορέα που 

εποπτεύει το Ν.Π.Δ.Δ.  

Κάθε μέλος πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον μία 

υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα και έως πέντε 

προαιρετικές συνεταιριστικές μερίδες. Όλα τα μέλη έχουν 

δικαίωμα μιας ψήφου ανεξάρτητα από τον αριθμό των 

συνεταιριστικών μερίδων που διαθέτουν. 

Κάθε μέλος της Διοικούσας επιτροπής είναι 

υποχρεωτικά και μέλος της επιχείρησης. 

Μόνη η συμμετοχή ενός φυσικού προσώπου με την 

ιδιότητα μέλους-εταίρου, σε Κοιν.Σ.Επ., δεν του προσδίδει 
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εμπορική ιδιότητα και δεν δημιουργεί ασφαλιστικές ή 

φορολογικές υποχρεώσεις. 

Μέλος μιας Κοιν.Σ.Επ. δεν μπορεί να μετέχει σε άλλη 

Κοιν.Σ.Επ. που έχει έδρα την ίδια Περιφερειακή Ενότητα και 

τον ίδιο καταστατικό σκοπό. 

4.  Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονομίας 

Σύμφωνα με το άρθρο 14 παρ. 1 του Ν.4019/2011, 

συστήνεται Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονομίας, το οποίο 

είναι Δημόσιο Βιβλίο που τηρείται σε ηλεκτρονική μορφή. Το 

Μητρώο τηρείται στο Τμήμα Μητρώου Κοινωνικής 

Οικονομίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και η 

πρόσβαση σε αυτό γίνεται ατελώς από οποιονδήποτε 

ενδιαφερόμενο. 

Το Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονομίας αποτελείται 

από δύο επιμέρους μητρώα: 

Ι. Μητρώο Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας, στο 

οποίο εγγράφονται υποχρεωτικά : α) οι Κοιν.Σ.Επ. οι οποίες 

συστήνονται με βάση τον Ν.4019/2011 και β) οι Κοι.Σ.Π.Ε. του 

Ν. 2716/1999 

ΙΙ. Ειδικό Μητρώο άλλων Φορέων Κοινωνικής Οικονομίας, 

στο οποίο εγγράφονται προαιρετικά οι υφιστάμενες νομικές 

μορφές, οι οποίες πληρούν σωρευτικά τα ειδικά κριτήρια που 

περιγράφονται στο άρθρο 14 παρ. 1 του Ν. 4019/2011. 
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5.  Χρηματοδοτικά εργαλεία  

Με την εγγραφή τους οι Κοιν.Σ.Επ. και οι Κοι.Σ.Π.Ε του 

άρθρου 12 του Ν. 2716/1999 αποκτούν πρόσβαση στα 

χρηματοδοτικά εργαλεία του άρθρου 9 του Ν.4019/11, δηλαδή: 

• δύνανται να έχουν πρόσβαση στη χρηματοδότηση από το 

Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας το οποίο συστήνεται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης, 

Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με την περίπτωση γ΄ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 4 του Άρθρου Δεύτερου του Ν. 

3912/2011, 

• δύνανται να έχουν πρόσβαση στη χρηματοδότηση από 

το Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης 

(ΕΤΕΑΝ) και 

• δύνανται  να εντάσσονται στον Επενδυτικό Νόμο Ν. 

3908/2011, για την «Ενίσχυση των Ιδιωτικών Επενδύσεων για 

την Οικονομική Ανάπτυξη, την Επιχειρηματικότητα και την 

Περιφερειακή Συνοχή». 

6. Διαδικασία σύστασης  

Η δημιουργία μιας Κοινωνικής Συνεταιριστικής 

Επιχείρησης απαιτεί ουσιαστικές ενέργειες σχεδιασμού 

έναρξης και ανάπτυξης των δραστηριοτήτων της, καθώς και 

τυπικές  διαδικασίες ίδρυσης. Οι τυπικές – υποχρεωτικές 

διαδικασίες ίδρυσης περιλαμβάνουν εκείνα τα βήματα που 

προβλέπονται για  την ίδρυση ενός αστικού συνεταιρισμού, 
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ενώ επιπλέον απαιτείται και η εγγραφή στο Γενικό Μητρώο 

Κοινωνικής Οικονομίας. 

Στις ουσιαστικές ενέργειες σχεδιασμού ανήκουν τόσο η 

προπαρασκευή διαφόρων επιχειρηματικών εργαλείων, όπως 

είναι η έρευνα αγοράς και το επιχειρηματικό σχέδιο, όσο και η 

κινητοποίηση και ενημέρωση των πιθανών εταίρων της με 

στόχο τη δημιουργία του αρχικού πυρήνα της επιχείρησης και 

την προσέλκυση και άλλων ατόμων ή φορέων που πιθανόν 

ενδιαφέρονται να συμμετάσχουν. 

7.  Πόροι  

Οι πόροι της Κοιν.Σ.Επ. αποτελούνται από το κεφάλαιο 

της επιχείρησης, δωρεές τρίτων, έσοδα από την 

επιχειρηματική δραστηριότητα της, επιχορηγήσεις από το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, την Ευρωπαϊκή Ένωση, 

διεθνείς ή εθνικούς οργανισμούς ή Ο.Τ.Α., καθώς και κάθε 

άλλο έσοδο από την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της 

σύμφωνα με το καταστατικό της. Επίσης έχουν πρόσβαση στη 

χρηματοδότηση από το Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας, το 

οποίο συστήνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών τον 

Ν.3912/11, καθώς επίσης και από το Εθνικό Ταμείο 

Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης και στον Αναπτυξιακό 

Νόμο. 

8 . Διοίκηση  

Εκτελεστικό διοικητικό όργανο της Κοιν.Σ.Επ. είναι η 

Διοικούσα Επιτροπή που διέπεται από το άρθρο 7 του ν. 
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1667/1986 (Α’ 196), με την επιφύλαξη του Ν.4019/2011. Η 

Διοικούσα Επιτροπή εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση, 

αποτελείται τουλάχιστον από τρία μέλη και απαρτίζεται από 

τον Πρόεδρο και τα μέλη της, ενώ σε περίπτωση τριμελούς 

επιτροπής οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

μελών. Συνεδριάζει υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά τον 

μήνα. 

Η Γενική Συνέλευση των μελών συνέρχεται με σχετική 

απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής της Κοιν.Σ.Επ. τακτικώς, 

μία τουλάχιστον φορά κάθε χρόνο, και μέσα σε διάστημα 

τριών μηνών από τη λήξη της οικονομικής χρήσης. Η Γενική 

Συνέλευση των μελών συνέρχεται εκτάκτως εφόσον 

υποβληθεί σχετικό αίτημα με συγκεκριμένο θέμα προς τη 

Διοικούσα Επιτροπή της Κοιν.Σ.Επ. από το 1/3 των μελών. 

 

9. Διανομή κερδών  

Τα κέρδη της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης 

δεν διανέμονται στα μέλη της, εκτός αν τα μέλη αυτά είναι και 

εργαζόμενοι σε αυτή. Τα κέρδη διατίθενται ετησίως κατά 

ποσοστό 5% για το σχηματισμό αποθεματικού, κατά ποσοστό 

έως 35% διανέμονται στους εργαζομένους της επιχείρησης ως 

κίνητρο παραγωγικότητας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

καταστατικό τους και το υπόλοιπο διατίθεται για τις 

δραστηριότητες της επιχείρησης και τη δημιουργία νέων 

θέσεων εργασίας. 

Σημειωτέων ότι οι εργαζόμενοι στις Κοινωνικές 

Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις, οι οποίοι ανήκουν στις 
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Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού και λαμβάνουν επίδομα 

πρόνοιας ή επιδόματα επανένταξης ή οποιασδήποτε μορφής 

νοσήλιο ή παροχή, συνεχίζουν να εισπράττουν τις παροχές 

αυτές ταυτόχρονα με την αμοιβή τους από την Κοιν.Σ.Επ.. 

Επίσης οι Κοιν.Σ.Επ. μπορούν να εντάσσονται σε 

προγράμματα στήριξης της επιχειρηματικότητας, σε 

προγράμματα του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 

Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) για τη στήριξη της εργασίας και στις 

κάθε είδους ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης. 

 

10. Ασφαλιστικές-φορολογικές υποχρεώσεις 

Μόνη η συμμετοχή ενός φυσικού προσώπου με την 

ιδιότητα του μέλους εταίρου, σε Κοινωνική Συνεταιριστική 

Επιχείρηση, δεν του προσδίδει εμπορική ιδιότητα και δεν 

δημιουργεί ασφαλιστικές ή φορολογικές υποχρεώσεις. 

Πέραν του ποσού που καταβάλλει για απόκτηση της 

συνεταιριστικής μερίδας, το μέλος της Κοιν.Σ.Επ. δεν έχει 

καμία άλλη ευθύνη έναντι των δανειστών της. 

 

11. Έλεγχος-Κυρώσεις των Κοινωνικών Συνεταιριστικών 

Επιχειρήσεων 

Αν η αρμόδια Υπηρεσία τήρησης του Μητρώου του 

άρθρου 14 διαπιστώσει ότι νομικά ή φυσικά πρόσωπα 

χρησιμοποιούν τις ευνοϊκές ρυθμίσεις του Νόμου αυτού με 

σκοπό να αποκομίσουν για λογαριασμό των ιδίων ή για 

λογαριασμό άλλων παράνομο περιουσιακά όφελος, 
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διατάσσεται, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, η οριστική διαγραφή της Κοιν.Σ.Επ., 

στην οποία αυτά μετέχουν, από το Μητρώο Κοινωνικής 

Επιχειρηματικότητας, ενώ παράλληλα επιβάλλεται με 

απόφαση του κατά τόπο αρμόδιου Περιφερειάρχη πρόστιμο 

σε βάρος της Κοιν.Σ.Επ. ύψους τουλάχιστον πέντε χιλιάδων 

(5.000,00) ευρώ. Η δε επιβολή των ως άνω διοικητικών 

κυρώσεων είναι ανεξάρτητη από κάθε άλλη αστική, ποινική ή 

πειθαρχική κύρωση που τυχόν προβλέπεται σε βάρος των 

διοικούντων μελών της Κοιν.Σ.Επ. από την κείμενη 

νομοθεσία1. 

 

 

 

 

 

 

 

1. http://www.taxheaven.gr/acforum/index.php?showtopic=84781 
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ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. «ΜΟΔΟΥΣΑ» 
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Β. ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. «ΜΟΔΟΥΣΑ» 

 

Η Κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση «Μοδούσα» 

Λέσβου ιδρύθηκε το 2014 και διαθέτει έξτρα παρθένο 

βιολογικό και συμβατικό ελαιόλαδο. Ανήκει στην κατηγορία  

των Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων Συλλογικού 

και Παραγωγικού Σκοπού. 

 

1. Ποια  είναι η «Μοδούσα» 

     «Μόδι» είναι η εθιμική μονάδα βάρους στην Μυτιλήνη, 

περίπου ίση με 640 κιλά παλαιότερα και περίπου 500 κιλά 

σήμερα. Ένα ελαιόδεντρο, όλοι θέλουν να παράγει τόσο 

καρπό, ώστε να λένε ότι η συγκεκριμένη ελιά (το δέντρο) είναι  

«Μοδούσα» 

   «ΜΟΔΟΥΣΑ» ονόμασαν  την Κοινωνική Συνεταιριστική 

Επιχείρηση οι παραγωγοί της Γέρας Λέσβου, ευχόμενοι να 

είναι «παραγωγική».  
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2. Σκοπός σύστασης 
 
Σκοπός της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης 

«ΜΟΔΟΥΣΑ» είναι η επιδίωξη του συλλογικού οφέλους και η 

εξυπηρέτηση γενικότερων κοινωνικών συμφερόντων, κυρίως 

μέσω της προώθησης Λεσβιακών προϊόντων και της αύξησης 

της απασχόλησης στην Λέσβο. Για την ευόδωση των σκοπών 

του η Κοιν.Σ.Επ. «ΜΟΔΟΥΣΑ» μπορεί να ασκήσει 

οποιασδήποτε μορφής οικονομική δραστηριότητα 

παραγωγικού, καταναλωτικού, εμπορικού, μεταφορικού, 

τουριστικού, οικοδομικού, αναπτυξιακού, κοινωνικού, 

εκπαιδευτικού ή πολιτιστικού χαρακτήρα. 

 

3. Στόχοι 

Στους στόχους της Κοιν.Σ.Επ. «ΜΟΔΟΥΣΑ» μπορεί να 

περιλαμβάνονται η παραγωγή προϊόντων και η παροχή 

υπηρεσιών για την ικανοποίηση των αναγκών της 

συλλογικότητας (πολιτισμός, περιβάλλον, οικολογία, 

εκπαίδευση, παροχές κοινής ωφέλειας, αξιοποίηση τοπικών 

προϊόντων, διατήρηση παραδοσιακών δραστηριοτήτων και 

επαγγελμάτων κ.α.) που παράγουν το τοπικό και συλλογικό 

συμφέρον, η προώθηση της απασχόλησης, η ενδυνάμωση της 

κοινωνικής συνοχής και η ενδυνάμωση της τοπικής ή 

περιφερειακής ανάπτυξης. Για την ευόδωση των σκοπών του η 

Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» μπορεί να ασκεί οποιαδήποτε μορφής 

οικονομική δραστηριότητα παραγωγικού, καταναλωτικού, 
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εμπορικού,  μεταφορικού,  τουριστικού, οικοδομικού, 

αναπτυξιακού, κοινωνικού, εκπαιδευτικού ή πολιτικού 

χαρακτήρα. 

3.1  Αναζήτηση και εξασφάλιση προμήθειας ή και 

συμβολαιακής παραγωγής πολλαπλασιαστικού υλικού για 

αυτόχθονα φυτά ή αυτόχθονες φυλές ζώων ή φημισμένα 

τοπικώς παραγόμενα αγροτικά προϊόντα.  

3.2   Εξασφάλιση επαρκούς εμπορεύσιμης ποσότητας τοπικώς 

παραγόμενων αγροτικών προϊόντων από τους κατοίκους της 

Λέσβου για τη δημιουργία συνθηκών αυτάρκειας 

αγροτοδιατροφικών προϊόντων. 

3.3   Υποστήριξη αξιοποίησης όλων των πλουτοπαραγωγικών 

πηγών της Λέσβου από καλλιεργητές-παραγωγούς και από 

της Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα». 

3.4   Υποστήριξη συστήματος μεταφοράς καλλιεργητικής 

τεχνογνωσίας, καλών γεωργικών πρακτικών, εφαρμογής 

καινοτομιών, πρωτόκολλων καλλιέργειας και κοινής χρήσης 

εξειδικευμένου εξοπλισμού. 

3.5   Λειτουργία συστήματος Τοπικής Εφοδιαστικής Αλυσίδας 

στη Λέσβο στο Αγροδιατροφικό τουλάχιστον τομέα. 

3.6   Αναζήτηση, προστασία, υποστήριξη, ανάδειξη, προώθηση 

και αξιοποίηση των Τοπικώς παραγόμενων φημισμένων 

αγροτικών τροφίμων της Λέσβου και παραγωγών αυτών, την 
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Τοπική, Περιφερειακή, Ελληνική και Διεθνή αγορά σε 

συνεργασία με άλλες συλλογικότητες και φορείς. 

3.7   Η με συνέπεια, συνέχεια και ποιότητα τροφοδότηση της 

αγροδιατροφικής αλυσίδας με στόχο την αποτελεσματική 

υποστήριξη του καλού ονόματος και της φήμης- brand των 

Λεσβιακών αγροτικών προϊόντων. 

3.8   Ανάπτυξη – υποστήριξη συστήματος ταυτοποίησης – 

πιστοποίησης των τροφίμων και των παραγώγων αυτών για τα 

μέλη και του συνεργαζόμενους με την Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα». 

3.9   Υποστήριξη δημιουργίας Τοπικού Συμφώνου Ποιότητας 

Τροφίμων, παραγώγων αυτών και υπηρεσιών αξιοποιώντας τα 

συγκριτικά πλεονεκτήματα της Λέσβου σε Βιοποικιλότητα , 

μικροκλίμα και πολιτισμό, με όλους τους πιθανώς 

εμπλεκόμενους όπως παραγωγούς, μεταποιητές, σημεία 

πώλησης, πολιτιστικούς φορείς, πιστοποιητικούς 

οργανισμούς, παρόχους υπηρεσιών εστίασης – φιλοξενίας – 

δραστηριοτήτων, κλπ. 

3.10   Ιδιαίτερη φροντίδα για το τοπίο και το περιβάλλον της 

Λέσβου. 

3.11   Συνεργασία με άλλες συλλογικότητες της Λέσβου και 

εμπειρογνώμονες για την εξασφάλιση μελετών αγοράς και 

μελετών ιδιοτήτων τοπικών φημισμένων τροφίμων και 

παραγωγών αυτών, για τη διοργάνωση δραστηριοτήτων 

προβολής των ως άνω τοπικών προϊόντων, όπως (ενδεικτικά 
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φεστιβάλ, γευσιγνωσίες, εκθέσεις, δρώμενα, πρατήρια και 

«γωνιές ποιοτικών τροφίμων Λέσβου», καθώς και για την 

προώθηση της ταυτότητας και των πολιτιστικών 

χαρακτηριστικών της Λέσβου. 

3.12    Εκπαίδευση – κατάρτιση και πληροφόρηση όλων των 

μελών και συνεργατών της Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα», ώστε να 

μπορούν να συμβάλλουν ενεργά και αποτελεσματικά στην 

ανάπτυξη του Συνεταιρισμού Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» και 

επαρκής ενημέρωση της Κοινωνίας, ιδιαίτερα των νέων και 

των φορέων της Κοινωνίας, καθώς και της κοινής γνώμης για 

την φύση του συνεργατισμού, την λειτουργία και τους 

σκοπούς των Κοιν.Σ.Επ. και τα οφέλη που προσφέρει η 

κοινωνική οικονομία2. 

 

4. Προϊόντα 

Η Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση «Μοδούσα» 

παράγει έξτρα παρθένο ελαιόλαδο και έξτρα παρθένο 

βιολογικό ελαιόλαδο προερχόμενο  από δύο ποικιλίες ελιάς 

που κυρίως καλλιεργούνται στο νησί την Κολοβή και 

Αδραμυτινή. Χρησιμοποιούνται δε και ως επιτραπέζιες ελιές.  

Επιπλέον διαθέτει και πάστα ελιάς. 

 

2. http://www.modousa.gr/el/ 
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5. Διοικούσα Επιτροπή – Θητεία 

 

Τη διοίκηση του Συνεταιρισμού ασκεί η Διοικούσα 

Επιτροπή η οποία αποτελείται από τέσσερα (4) μέλη, ήτοι από 

τους:  

1. Αρτακιανό  Κωνσταντίνο του Γεωργίου 

2. Νείρο Βασίλειο του Ευστρατίου 

3. Ψωμά Σπυρίδων του Ευστρατίου 

4. Γιαννίκο Γεώργιο του Γρηγορίου 

Η διάρκεια της θητείας των μελών της Διοικούσας 

Επιτροπής είναι δύο (2) έτη. 
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6. Πιστοποιήσεις 

 

Η «Μοδούσα» έχει λάβει πιστοποιητικό βιολογικού 

προϊόντος BIOHELLAS 3 

 

 
 

 

 

3. http://www.biohellas.gr/el/ 
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7. Εργαζόμενοι      

   

Η Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» την παρούσα στιγμή δεν 

απασχολεί εργαζόμενους. Η όλη προσπάθεια στηρίζεται 

αποκλειστικά και μόνο από τα μέλη του συνεταιρισμού. 

Απώτερος σκοπός της Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» είναι η 

δημιουργία θέσεων εργασίας με την ενημέρωση της 

Κοινωνίας, ιδιαίτερα των νέων, για την φύση του 

συνεργατισμού, την λειτουργία και τους σκοπούς των 

Κοιν.Σ.Επ. και τα οφέλη που προσφέρει η κοινωνική 

οικονομία. 
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8. Στέγαση  

 

  Η Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα», λόγω της νέας σύστασής της 

δεν διαθέτει ιδιόκτητο κτίριο για την στέγασή της.  

  Πρόσφατα μισθώθηκε κτίριο που πληροί τις ανάγκες 

στέγασης της. Το ακίνητο έχει εμβαδό 4.000 τ.μ. μέσα στο 

οποίο βρίσκονται κτίρια συνολικού εμβαδού 1.200 τ.μ. 

Βρίσκεται δε επί της Επαρχιακής οδού Μυτιλήνης – Σκοπέλου 

και συγκεκριμένα στην Δημοτική Κοινότητα Παππάδου. 

 

 

 
https://www.google.gr/maps/@39.0331365,26.4578242,116m/data=!3m1!1e3 
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9. Η «Μοδούσα» στο διαδίκτυο 

 

      Η Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» βρίσκεται στο διαδίκτυο 

στην διεύθυνση:  http://www.modousa.gr/ 

     Οι επισκέπτες της σελίδας μπορούν να ενημερωθούν 

για τα προϊόντα,  τις πιστοποιήσεις,  τη συμμετοχή σε 

εκθέσεις, να προβούν σε αγορές κ.α. 

     Επίσης διατηρεί σελίδα στο facebook με το όνομα: 

«Μοδούσα ΚοινΣΕπ» όπου οι επισκέπτες μπορούν να δουν 

πλούσιο φωτογραφικό υλικό από τη συμμετοχή σε εκθέσεις, 

την εξαγωγή των προϊόντων και να ενημερώνονται σε 

πραγματικό χρόνο για τις δραστηριότητες της επιχείρησης. 

Διεύθυνση facebook:  

https://www.facebook.com/Μοδούσα-ΚοινΣΕπ-810754198968576 
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10. Πιλοτικό-Πειραματικό-Βιωματικό Summer  School 

 

 

 

Η ιδέα ενός Πιλοτικού-Πειραματικού-Βιωματικού 

Summer School στον κόλπο της Γέρας δομήθηκε εναλλακτικά 

κατά την διαδικασία σύστασης της Κοινωνικής 

Συνεταιριστικής Επιχείρησης ΜΟΔΟΥΣΑ στην Λέσβο και 

κατά την πραγματοποίηση των Μονοπατιών 

Επιχειρηματικότητας που πρόσφερε το Skywalker στην Αθήνα 

και Θεσσαλονίκη, πάντα σε συνδυασμό με την μεγάλη 

εμπειρία εμψύχωσης ενηλίκων με την τεχνογνωσία 

συστημάτων κοινωνικής διαπαιδαγώγησης, από εθελοντικές 

οργανώσεις και από τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των 

Πολιτών. Βασική σκέψη ήταν μια ειδική μορφή τουρισμού, 

που θα μπορούσε να χαρακτηρισθεί «επιμορφωτικός» 

τουρισμός, όπου οι διακοπές συνδυάζονται με συζητήσεις 
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πάνω σε ένα θέμα, κάτι σαν «Καλοκαιρινό Σχολείο», σε ένα 

συγκεκριμένο θέμα. 

Οι εξελίξεις στις διαπραγματεύσεις της Ελληνικής 

Κυβέρνησης με την ΕΕ επηρέασαν και την προετοιμασία του 

Summer School, αλλά όπως γνωρίζουν όλοι οι εμπλεκόμενοι, 

πάντα πραγματοποιούνται οι προγραμματισμοί, ιδιαίτερα αν 

προγραμματίζονται από μια Κοινωνική Συνεταιριστική 

Επιχείρηση όπως η ΜΟΔΟΥΣΑ, έστω και με εναλλακτικό 

πρόγραμμα, όπως εναλλακτικά λέγεται  με «πρόγραμμα 

βροχερών ημερών». Έτσι αντί για πανελλήνια ανακοίνωση 

ενός πιλοτικού Summer School, οργανώθηκε πειραματικό-

πιλοτικό, με ανθρώπους που ήδη βρίσκονταν στην περιοχή 

της Γέρας της Λέσβου. 

Τις εργασίες του Summer School παρακολούθησαν 36 

συμμετέχοντες, από τους οποίους οι 20 περίπου συστηματικά 

με επιτυχή παρακολούθηση, το πρωί (10.00-12.00) και το 

απόγευμα (19.00-21.00), ενώ μερικοί το συνδύασαν με 

επισκέψεις στο Σίγρι (απολιθωμένο Δάσος), στην Αγιάσο 

(χειροτεχνήματα), στην Μόλυβο και στην Πέτρα. Ανάμεσα 

στους συμμετέχοντες υπήρχαν άνθρωποι που ήλθαν από 

άλλες περιοχές, όπως, από την Αίγυπτο, την Γαλλία, την 

Ρουμανία, την Αθήνα και την Θεσσαλονίκη. 

Τα θέματα που προσέγγισε το πιλοτικό-πειραματικό 

Summer School στην Γέρα ήταν: 

1. Τα συστήματα της οικονομία 
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2. Ιστορικές εξελίξεις στις κοινωνίες 

3.  Τάσεις στις δικτυώσεις 

4. Ανάπτυξη, Περιφερειακή Ανάπτυξη & Τοπική Ανάπτυξη 

5. Διαχείριση πόρων (μάνατζμεντ) 

6.  SWOT-Ανάλυση 

7. Εθελοντισμός, ως η βάση τοπικής ανάπτυξης 

8. Μάρκετινγκ-Μελετώντας το ποιος και το πώς 

9. Πωλήσεις και πωλητής 

10. Οργάνωση μικρής επιχείρησης και  

11. Οργάνωση Συλλογικών Δραστηριοτήτων Τοπικής 

Ανάπτυξης. 

Ιδιαίτερο κομμάτι αποτέλεσε το βιωματικό μέρος των 

συναντήσεων με τις περιστασιακές ομάδες των 

συμμετεχόντων, που συνέθεταν και επανασχεδιαζόταν και 

ξαναεμφανίζονταν, ως ομάδες «BMW και Rolls Royse» ή ως 

ομάδες «Μπλε, Κόκκινη, Κίτρινη & Πράσινη», ή ως ζεύγη 

«παντοπωλών-πωλητών», ή ως ομάδα «τραγουδιστών», ή 

τελικά ως «Ομάδα Πρωτοβουλίας για την Τοπική Ανάπτυξη» 

την οποία συνέθεσαν (κατ αλφαβητική σειρά) οι: Σπύρος 

Αμπελάς , Κώστας Αρτακιανός , Γιώργος Γιαννίκος, Βλάσης 

Διαμαντίδης, Γιάννης Ζάνταλης, Παναγιώτης Κωνσταντάρας , 

Φωτεινή Μανιού , Μαρία Μανωλά και Ζωή Φρατζόγλου . 

Ήταν πολύ ελπιδοφόρο ότι το Summer School ξεκίνησε 

ως μια προσπάθεια γα την υποστήριξη της ευημερίας των 

κατοίκων  (δηλαδή την ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ) από την 
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Κοιν.Σ.Επ. ΜΟΔΟΥΣΑ και υποστηρίχθηκε ενεργά από τον 

πρόεδρο κ. Κώστα Αρτακιανό (και με τους χώρους του 

Ξενώνα & Εστιατορίου ΑΥΛΩΝΑ, αλλά κυρίως με την Σίγκη, 

την Πανδώρα, την Δάφνη και την Κασσάνδρα), από τον 

Γραμματέα της ΜΟΔΟΥΣΑ Γιώργο Γιαννίκο, κι από όλα τα 

μέλη μεταξύ των οποίων ο κ Γιάννης Δαρέλης (και με τους 

χώρους του παραλιακού bar SEACRET στο Πέραμα αλλά 

κυρίως με την Μαρία), ο Παναγιώτης Καραβατάκης, ο 

Στρατής Κουτηρής, ο Παναγιώτης Κωνσταντάρας, ο Βασίλης 

Νείρος, ο Βλάσης Διαμαντίδης, η Ζωή Φρατζόγλου, ο Σπύρος 

Ψαράς, ο Σπύρος Αρτακιανός και ο Δημήτρης Τζίτζηρας. 

Ενδιαφέρουσες ήταν και οι συμμετοχές του κ. Γιώργου 

Ζορμπά (προέδρου του Παγγεραγωτικού Πολιτιστικού 

Συλλόγου Γέρας) και του κ. Δημήτρη Ευσταθίου (από τον 

Παγγεραγωτικό Σύλλογο Μυτιλήνης-Αθήνα). 

Η Ομάδα Πρωτοβουλίας ήταν μια άτυπη, κινηματικής 

μορφής ομάδα πολιτών, που μπορεί να μετασχηματισθεί σε 

οργάνωση της κοινωνίας των πολιτών, ή να συνεργασθεί με 

ήδη υφιστάμενες ενεργές δομές της Δημόσιας Οικονομικής, 

της Ιδιωτικής Οικονομίας ή της Κοινωνικής Οικονομίας. 

Εμβληματική εικόνα της Ομάδας Πρωτοβουλίας θα μπορούσε 

να είναι η δραστηριότητα στο Σκάρμοπορο της ΒΑ Αγγλίας, 

που οργανώνει με επιτυχία το Σκαρμπορο Φαιρ, και απετέλεσε 

το πρότυπο της δημιουργίας της Ευρωπαϊκής Πρωτοβουλίας 

LEADER-Liaisons Entre Actions de Developpement de l’ 

Economie Rurale-Δεσμοί Μεταξύ Δράσεων για την Ανάπτυξη 

της Αγροτικής Οικονομίας, από το 1991 στην Ελλάδα. 
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Το Summer School έγινε πραγματικότητα χάρις στην καλή 

διάθεση και προσωπική συμβολή των εισηγητών κ.κ. Γιώργου 

Μακαδασόπουλου, Δημήτρη Μιχαηλίδη και Δημήτρη Φυντάνη 

και όλων των μελών της Κοιν.Σ.Επ. «ΜΟΔΟΥΣΑ» με τον 

πρόεδρο της Κοιν.Σ.Επ. «ΜΟΔΟΥΣΑ» κ. Κώστα Αρτακιανό, 

συνεχώς παρόντα. 

Πραγματοποιήθηκε από τις 3 έως τις 7 Αυγούστου 2015, 

στον κόλπο της Γέρας, στην Λέσβο, με την υποστήριξη της 

Κοιν.Σ.Επ. «ΜΟΔΟΥΣΑ» 4. 

 

 

 

 

4.http://www.agronews.gr/diatrofi-agrotourismos/politismos-tis-upaithrou/arthro/132658/summer-
school-topikis-anaptuxis-stin-gera/ 

http://epixeireite.duth.gr/?q=node/1789 
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11.  Παραχώρηση συνέντευξης από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 

 

Αρτακιανός Κωνσταντίνος 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» 

Συνέντευξη με θέμα την Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» 

Τηλεφωνική συνέντευξη 

20 Απριλίου 2016 

 

Ερώτηση:   Ποιος είναι ο λόγος που επιλέξατε να ιδρύσετε  

Κοιν.Σ.Επ. και όχι κάποια άλλη επιχείρηση ή Συνεταιρισμό; 

 

Απάντηση.: Η ίδρυση Κοιν.Σ.Επ. απαιτεί μικρό αριθμό μελών 

για αυτό διαλέξαμε την Κοιν.Σ.Επ. ως επιχειρηματικό μοντέλο.   

Ξεκινήσαμε 9 παραγωγοί και επειδή μας αρέσει η ιδέα του 
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«συνεταιρίζεσθε» και επιλέξαμε να δημιουργήσουμε ένα 

συνεταιρισμό. 

Ερώτηση: Γιατί αποφασίσατε να δημιουργήσετε τη 

συγκεκριμένη Κοιν.Σ.Επ.; 

Απάντηση: Για να προωθήσουμε οι ίδιοι οι παραγωγοί το 

προϊόν που παράγουμε που κατά βάση είναι το ελαιόλαδο. 

Ερώτηση:  Ποιες είναι οι δράσεις σας ως Κοιν.Σ.Επ.; 

Απάντηση:  Οι δράσεις που κάνουμε είναι συχνές ανοιχτές 

συναντήσεις για να παίρνουμε αποφάσεις. Οποιοσδήποτε από 

την τοπική κοινωνία μπορεί να τις παρακολουθεί και να 

παίρνει μέρος σ΄ αυτές. Θέλουμε να μεταδώσουμε στους 

συντοπίτες μας το αίσθημα του κοινού συμφέροντος τις 

πρακτικές που ακολουθούμε που είναι κατά βάση ο ελαιώνας 

μέσα από την ιδέα του «συνεταιρίζεσθε».  Όπως σας είπα 

ξεκινήσαμε μια ομάδα 9 παραγωγών και επιθυμούμε αυτή να 

διευρυνθεί.  

        Παίρνοντας σαν αφορμή τον ελαιώνα που μας συνδέει 

και για να προωθήσουμε το προϊόν κάνουμε κάποιες 

πολιτιστικές δράσεις για να γνωστοποιήσουμε την παρουσία 

μας, όπως ανοιχτές παρουσιάσεις σχετικά με σωστές 

καλλιεργητικές πρακτικές, με εναλλακτικές μορφές 

τουρισμού που περιλαμβάνει τον αγροτουρισμό, ένα άλλο 

είδος αξιοποίησης του ελαιώνα.  Θέλουμε τώρα που 

μισθώσαμε ένα δικό μας χώρο να κάνουμε και κάποιες 

πολιτιστικές δραστηριότητες όπως ένα φεστιβάλ ελιάς και με 
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αυτό τον τρόπο θέλουμε  να γνωστοποιήσουμε την παρουσία 

μας και τους σκοπούς μας στην κοινωνία για να 

προσελκύσουμε κόσμο. Με αυτή την τακτική που 

ακολουθούμε τα μέλη μας έχουν αυξηθεί ήδη από 9 που 

ξεκινήσαμε σε 50. 

Ερώτηση: Είσαστε ικανοποιημένος από την μέχρι τώρα 

λειτουργία σας; 

Απάντηση:  Βέβαια, είναι μια πρόκληση για το μέλλον αυτό 

που κάνουμε. Έχουμε μια ανοιχτή συνεργασία με το 

Πανεπιστήμιο, για την εφαρμογή καλών καλλιεργητικών 

πρακτικών. Θεωρούμε ότι το Πανεπιστήμιο είναι μια πηγή 

γνώσης την όποια θέλουμε να εκμεταλλευτούμε και για αυτό 

το λόγο έχουμε υπογράψει και ένα μνημόνιο συνεργασίας με 

το Πανεπιστήμιο Αιγαίου. 

Ερώτηση:   Θεωρείτε ότι έχετε πετύχει τους στόχους σας ως 

Κοιν.Σ.Επ. και πως βλέπετε το μέλλον της επιχείρησης; 

Απάντηση:  Μπορούμε να πούμε ότι οι στόχοι είναι σε καλό 

δρόμο με δεδομένο ότι έχουμε μόνο ενάμιση χρόνο 

λειτουργίας. Υπάρχουν στόχοι που ακόμη δεν έχουμε 

υλοποιήσει, όμως το μέλημά μας είναι να τους πετύχουμε.  

Πέρα από την πολιτική αβεβαιότητα που υπάρχει στο τόπο 

μας, θεωρώ ότι υπάρχει μέλλον και προοπτική για τον 

ελαιώνα μέσα από τις καλλιεργητικές πρακτικές που 

εφαρμόζουμε.  
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Ερώτηση: Βοήθησε η συμμετοχή στις εκθέσεις για την 

προώθηση των προϊόντων σας; 

Απάντηση: Αυτό δεν είναι μετρήσιμο μέγεθος αλλά σίγουρα 

βοήθησε. Παίρνουμε μέρος σε 2-3 εκθέσεις το χρόνο. Αρκετοί 

επισκέπτες εκφράζουν ενδιαφέρον για συνεργασία. 

Παρουσιάζεται ένα πρόβλημα κόστους, αλλά το ξεπερνάμε 

επιλέγοντας καλούς συνεργάτες οι οποίοι βοηθούν στην 

προώθηση των προϊόντων μας. 

Ερώτηση:  Έχετε ξεκινήσει εξαγωγές των προϊόντων σας και 

αν ναι σε ποιες χώρες; 

Απάντηση: Έχουμε μικρές εξαγωγές. Τα προϊόντα μας 

εξάγουμε σε 3 χώρες της Ευρώπης. Συγκεκριμένα στην 

Γερμανία, στην Γαλλία και στην Ουγγαρία και σε μία Ασιατική 

χώρα την Taiwan. Επιδιώκουμε στο μέλλον να διαθέσουμε τα 

προϊόντα μας και στην Ολλανδία. Επιδίωξή μας είναι να 

πετύχουμε μια σταθερή βάση στην Τοπική αγορά. Θέλουμε να 

κάνουμε αισθητή της παρουσία μας σε μικρές επιχειρήσεις της 

τοπικής αγοράς της Λέσβου αλλά και γενικότερα στα νησιά 

της περιφέρειας συμπεριλαμβανομένης της αγοράς της Χίου 

και της Λήμνου. Θεωρούμε ότι δεν πρέπει να αφήνουμε κενό 

στην τοπική αγορά διότι μπορεί το μερίδιο αυτό να καλυφθεί 

από ξένες επιχειρήσεις. 

Ερώτηση: Είσαστε ικανοποιημένος από τις μέχρι τώρα 

εξαγωγικές  δραστηριότητες; 
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Απάντηση:  Είναι απαιτητικές και χρειαζόμαστε την αρωγή 

της πολιτείας για να μπορούμε να σταθούμε δυνατά στις 

αγορές. Μας λείπουν πιστοποιήσεις Π.Γ.Ε. και Π.Ο.Π. που 

απαιτούν οι αγορές στο εξωτερικό. 

Ερώτηση:  Ποιο ποσοστό των προϊόντων σας διαθέτετε στην 

ελληνική αγορά και ποίο στο εξωτερικό;  

Απάντηση: Επειδή είμαστε νέα επιχείρηση έχουμε 

αποτελέσματα ενός έτους που τώρα καταγράφονται 

αναλυτικά. Γενικά μπορούμε να πούμε ότι τα προϊόντα μας  

διατέθηκαν κατά μέσο όρο  

20 % σε  εξαγωγές 

30 % στην τοπική αγορά και 

50 % στην ευρύτερη ελληνική αγορά 

Ερώτηση:  Σκέφτεστε να επεκταθείτε στην παραγωγή άλλων 

(καινοτόμων ίσως) προϊόντων; 

Απάντηση: Παράγουμε ελιές, αρωματικά και επιθυμούμε να 

δημιουργήσουμε στο χώρο μας μια λαϊκή αγορά τοπικών 

προϊόντων την λεγόμενη farmers market. 

 

12. Απόψεις σχετικά με το καταστατικό 

 

Το καταστατικό της Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα» έχει 

συνταχθεί  σύμφωνα με τους πρότυπους κανονισμούς που 

προβλέπονται  με το Ν. 4019/11.  
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Εστιάζει στην προαγωγή της κοινής ωφέλειας μέσω της 

παραγωγής αγαθών ή της παροχής κοινωνικών υπηρεσιών 

συλλογικού και κοινωνικού χαρακτήρα. Στην πρόταξη του 

ατόμου και της εργασίας έναντι του κεφαλαίου καθώς επίσης 

και στην προώθηση της τοπικής αυτάρκειας και της βιώσιμης 

αειφόρου τοπικής ανάπτυξης.  

Διαπιστώνεται ότι γίνεται προσπάθεια από μια 

Κοιν.Σ.Επ. να αναδείξει τα τοπικά προϊόντα μέσω των 

πρακτικών της βιολογικής καλλιέργειας, αλλά και να 

ενδυναμώσει την τοπική οικονομία προσελκύοντας επισκέπτες 

μέσω εναλλακτικών μορφών τουρισμού όπως ο 

αγροτουρισμός. 

Οι ενέργειες αυτές κρίνονται θετικές και αποτελούν ένα 

μέσω ανάδειξης για τις Κοινωνικές Συνεταιριστικές 

Επιχειρήσεις και γενικότερα για την έννοια του 

«συνεταιρίζεσθε». 
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ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

 Συμπερασματικά αναφέρουμε ότι οι Κοινωνικές 

Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις είναι μια αξιόλογη μορφή 

επιχειρηματικότητας με δεδομένο ότι ο συμμετέχων στην 

Κοιν.Σ.Επ. δεν επιβαρύνεται φορολογικά και δεν έχει 

υποχρέωση εγγραφής στον ΟΑΕΕ. Δεν χάνει τη σύνταξή του 

στην περίπτωση που είναι συνταξιούχος. Δεν χάνει το δελτίο ή 

το επίδομα ανεργίας καθώς και όλη την προστασία ή τις 

ευκαιρίες επιδότησης που πηγάζουν από την ιδιότητα του 

ανέργου. Δεν χάνει τα προνοιακά επιδόματα που λαμβάνει σε 

περίπτωση που εργάζεται σε Κοιν.Σ.Επ.   Όσον αφορά την 

Κοιν.Σ.Επ. «Μοδούσα», παρ΄ ότι δραστηριοποιείται μικρό 

χρονικό διάστημα, μόλις ενάμιση έτος, εν τούτοις έχει 

καταφέρει να διαθέσει τα προϊόντα της στην Ελληνική αγορά, 

αλλά και στο εξωτερικό. Να «χτίσει» ένα πολύ καλό όνομα για 

την επιχείρηση, γεγονός που οφείλεται στις τεράστιες 

προσπάθειες των μετόχων, όπως η συμμετοχή σε εκθέσεις, η 

υπογραφή  μνημονίου συνεργασίας με το Πανεπιστήμιο 

Αιγαίου, η δημιουργία του summer school κ.α.  Επιπλέον να 

λάβει πιστοποιήσεις για την ποιότητα των προϊόντων της. 

 Επειδή φαίνεται η εν λόγω Κοιν.Σ.Επ. να κινείται δυναμικά 

στο χώρο της αγοράς θα μπορούσε να παρασκευάσει προϊόντα 

με βάση την ελιά, όπως γλυκό του κουταλιού ελιά, 

αρωματισμένο ελαιόλαδο με τοπικά βότανα και μπαχαρικά, 

καθώς επίσης και σαπούνι από ελιά ώστε να επεκταθεί στην 

αγορά. 
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Ακόμη θα μπορούσε να παρασκευάσει καινοτόμα 

βιολογικά προϊόντα με βάση την ελιά, όπως σνακ 

δημητριακών, αλμυρών ή γλυκών.  

Μέσα στις δραστηριότητες της Κοιν.Σ.Επ. είναι δυνατόν 

να ενταχθεί η δημιουργία ενός θεματικού πάρκου ή μουσείου 

ελιάς στο οποίο οι επισκέπτες θα μπορούν να παρακολουθούν 

όλα τα στάδια της παραγωγής της ελιάς από τη φύτευση του 

φυτού, την ωρίμασή του, την παραγωγή του καρπού μέχρι την 

παραγωγή του ελαιόλαδου και άλλων προϊόντων.  

Το εν λόγω πάρκο θα αποτελούσε σημείο προορισμού 

και μεγάλης επισκεψιμότητας, αλλά και χώρο επιστημονικού 

ενδιαφέροντος. 

 

 

 

Πίνακας του Θεόφιλου με θέμα την ελιά. 
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Φωτογραφίες από εξαγωγικές δραστηριότητες 
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Φωτογραφικό υλικό από συμμετοχή σε εκθέσεις 
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Φωτογραφικό υλικό από την υπογραφή του 

συμφωνητικού για την στέγαση της Κοιν.Σ.Επ. 

«Μοδούσα» 
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Φωτογραφία της Κοιν.Σ.Επ. στο Facebook 
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